ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE
BANCO DO BRASIL S.A, CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, FEDERAGOES E
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
SOBRE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PLR DO ANO
DE 2011.

PREAMBULO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito nacional, as partes signatarias
estabelecem a Participacao nos Lucros ou Resultados — PLR do Banco do Brasil S.A.,

do ano de 2011, denominadc PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos termos do artigo 79, inciso XI, da Constituicao \
Federal, da Lei n® 10.101, de 19.12.2000, e das seguintes clausulas: \D

DA EXCLUSAO DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA PRIMEIRA: A Participag@o nos Lucros ou Resultados nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser |
desvinculada da remuneracdo, nos termos da legislagéo vigente (artigos 7° - X| - CF e
3°da Lei n® 10.101/2000). '

DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS COLETIVAS ?

CLAUSULA SEGUNDA: O presente acordo tem como referéncia normativa 3!1
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria Bancaria, firmada entre Federagao |
Nacional dos Bancos - FENABAN, CONTRAF e entidades afiliadas, para !
estabelecimento da Participagdo nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2011, B
adaptados as particularidades e caracteristicas do Banco do Brasil, nos termos deste ;
instrumento. \

DA COMPOSIGAO DO MODELO s
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR b

CLAUSULA TERCEIRA: O modelo de participag@o nos |lucros ou resultados do Banco
do Brasil S.A. do ano de 2011 compde-se de um modulo basico, denominado
MODULO FENABAN, e de um modulo especial, denominado MODULO BB. ',\

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA QUARTA: O Programa PLR promove a distribuicdo de lucros ou
resultados acs funcionarios do Banco, na forma da lei e deste acordo coletivo de
trabalho, e visa ao;

| - fortalecimento da parceria entre os funcionarios e o Banco:
- reconhecimento do esforgo individual e da equipe na construgio do resultado;
I - estimulo do interesse dos funcionarios na gestao e nos destinos do Banco; \ 3

IV - incentivo aos negdcios e o lucro do Banco. ~
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DOS RECURSOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA QUINTA: Os recursos para o Programa PLR advém dos Lucros Liquidos
semestrais constantes das respectivas demonstragdes contabeis, de publicagao
anterior ao pagamento da referida Participacéo nos Lucros e apos os efeitos tributarios
do Imposto de Renda e da Contribuicao Social, ajustados pelos saldos liquidos dos
langamentos efetuados nos semestres em Lucrds ou Prejuizos Acumuladaos,

- respeitado o disposto na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e suas alteragdes.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA SEXTA: A PLR ¢ distribuida semestralmente, conforme disposto na Lei n®
10.101/2000, apurada com base em percentual definido pelo acionista controlador,
incidente sobre o lucro liquido obtido em cada semestre civil, e demais normas que
tratam do tema, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA SETIMA: Participam do Programa PLR os funcionarios do Banco e 0s
cedidos a Fundagado Banco do Brasil - FBB, BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco
do Brasil, BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Maobiliarios S.A.
- BB DTVM, Entidades Sindicais, Federagdao Nacional das Associagbes Atleticas
Banco do Brasil - FENABB, Conselhos Estaduais das Associacdes Atléticas Banco do
Brasil - CESABB, AssociacgOes Atléticas Banco do Brasil - AABB, Associagao dos
Advogados do Banco do Brasil - ASABB, Associagao de Pais, Amigos e Pessoas com
Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade — APABB,
Associacdo de Poupanga e Empréstimo - POUPEX, Cobra Tecnologia S.A. - COBRA,
EuroBank e ao Setor Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até 31.12.2010 e que se afastou a partir
de 2.1.2011, ou que se afastou antes de 1°.1.2011 e retornou durante o primeiro
semestre de 2011, por licenca-saude, licenga-maternidade ou licenga-adocao, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
os parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critéerios e Modo
de Distribuicao.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitido até 30.6.2011 e que se afastou a partir
de 2.7.2011, ou que se afasiou antes de 1°.7.2011 e retornou durante o segundo
semestre de 2011, por licenga-saude, licenga-maternidade ou licenga-adogéo, faz jus
ao pagamento integral da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados
os parametros especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo
de Distribuigao.

Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente do trabalho faz jus ao
pagamento integral da PLR com base na fungado/comiss&o exercida ao tempo do
acidente, independentemente de ter trabalhade ou nao no referido semestre de
obtengado do lucro liguido. O pagamento sera proporcional ao tempo de afastamento,
caso o retorno tenha ocorrido no transcurso do referidc semestre em funcao/comissao
diversa daquela exercida a epoca do acidente, ficando o pagamento da parte restante
na proporgéo do tempo de exercicio da nova fungao/comissao.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde o primeiro dia util do ano de 2011
e em efetivo exercicio em 30.6.2011, ou admitido desde o primeiro dia util do segundo
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semestre de 2011 e em efetivo exercicio em 31.12.2011, mesmo que afastado por
licenga-saude, licenca-maternidade e licenga-adogdo, sera paga a PLR
proporcionalmente ao periodo entre a posse e o Ultimo dia do semestre de obtengéo
do lucro liquido, ficando vedada a dedugado do periodo de afastamento para computo
da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito de calculo da PLR, serdo descontados os dias de
afastamento por Licenga-Interesse, Licenca para Concorrer ou Exercer Mandato
Eletivo, Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF e faltas nao
abonadas ou naoc autorizadas.

Paragrafo Sexto - Participam do Programa PLR os funcionarios desligados dos
quadros do Banco, a partir de 1°.1.2011, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido), e sem justa
causa. A participag&o sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo
semestre de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo dos par@metros definidos nos paragrafos
anteriores, o pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas condigbes
e circunstancias mencionadas respeitara o previsto nas clausulas que tratam dos
Critérios e Modo de Distribuicéo.

CLAUSULA OITAVA: O valor individual da PLR, a que cada funcionario faz jus na
forma deste acordo coletivo de trabalho, é calculado em quantidade de salarios
paradigmas, definidos pelo BANCO, constante da planilha anexa ao presente
instrumento, respeitados os demais critérios de calculo e de distribuigao.

¢\ _
DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUIGAO DA PLR :5

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salarios paradigmas constante da planilha
referida no caput desta clausula poderd sofrer alteragdes, face ao montante de
recursos a distribuir em decorréncia do lucro liquido obtido no segundo semestre de
2011.

Paragrafo Segundo — No caso de variagdo positiva, a distribuicdo proporcional dos
recursos gue ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da quantidade de
salarios paradigmas, expressa na planilha anexa, fica limitada a 3 salarios
paradigmas, no referido semestre de verificagdo de lucro liquido.

Paragrafo Terceiro — Em relagdo acs Caixas-Executivos, Escriturdrios e Continuos,

eventual variagdo do montante de recursos a distribuir, podera incidir
—-proporcionalmente sobre as parcelas que compdem a PLR desses funcionarios.

CLAUSULA NONA: O salario paradigma corresponde a:

|- Para comissionados: Valor de Referéncia ou salarioc paradigma do Caixa-
Executivo, definido no inciso Il desta clausula, o que for maior;

Il - Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrdo (VP) do E-6 + Gratificagao
Semestral + Gratificagdo de Caixa;

[ll-  Para Escriturarios e integrantes da Carreira Técnico-Cientifica: Vencimento

{ Padréao (VP) do E-6 + Gratificagdo Semestral;

j@w- _Para integrantes da Carreira de Servigos Auxiliares: Valor do AC 04 + ;

Gratificagao Semestral; j
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V- Para cedidos as Entidades Sindicais, FENABB, CESABB, AABB, FBB, BB
DTVM, EuroBank, BB Previdéncia COBRA: valor das vantagens de cessao;

Vl-  Para os cedidos a POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gratificagdo Especial
de Cessdo - GEC ou salario paradigma do Escriturario, definido no inciso Il
desta clausula, o que for maior;

VIl - Para os funcionarios egressos de bancos incorporados nao optantes pelo
Regulamento do Banco do Brasil S.A., face a diversidade de cargos do Plano
de Cargos e Salarios - PCS dos bancos incorporados, adotam-se os salarios
paradigmas constantes nas tabelas em anexo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de pagamento da PLR referente ao primeiro
semestre de 2011, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula foram
apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.6.2011.

Paragrafo Segundo - Para efeito de pagamento da PLR referente ao segundo
semestre de 2011, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
devidamente reajustados nos termos do ACT 2011/2012, de clausulas econdémicas e
sociais, serdo apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2011.

CLAUSULA DECIMA: O valor da PLR a pagar semestralmente a cada participante é
composto dos modulos FENABAN e BB, nos termos deste Acordo, respeitado o
critério de proporcionalidade em relagao aos dias trabalhados e ao exercicio de cargos
e/ou comissdes, no respectivo semestre de verificagédo de lucro liquido.

Paragrafo Unico - Os funcionarios Escriturarios, quando acionados na fungéo de
Caixa Executivo, e outros comissionados em regime de movimentagao transitéria ou
provimento temporarioc de comissdo, fazem jus a PLR relativa a essa fungdo, na
proporgao do tempo de exercicio, durante o respectivo semestre de verificagdo de
lucro liguido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nzo serdo consideradas interrupges ao exercicio
de cargos, comissdes e funcdes, as auséncias autorizadas previstas no regulamento

~do Banco do Brasil S.A. e no Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, de clausulas

econdémicas e sociais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O MODULO FENABAN compée-se de 45% do
salario paradigma, acrescido de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para cada
semesire.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O MODULO BB constitui-se das seguintes
parcelas:

| - Parcela Linear de 4% do lucro liquido verificado em cada semestre civil do
exercicio de 2011, distribuido linearmente entre todos os participantes do
Programa PLR, definidos na Clausula Sétima deste acordo coletivo de trabalho;

- Parcela Variavel, equivalente a diferengca entre o valor correspondente a
quantidade de salarios paradigmas definido pelo BANCO e a soma do
MODULO FENABAN e da Parcela Linear definida no inciso | desta clausula, e
vinculada ac cumprimento do Accrdo de Trabalho — ATB do respectivo
semestre de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Primeiro — Para funcionarios que, durante o respectivo semestre de
verificagdo de lucro liquido, ocuparam diversos cargos, fungdes ou comissdes, ©

~ caleulo da quantidade de salarios paradigmas observara o criterio da
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proporcionalidade em relagdo ao tempo de exercicio nos diferentes cargos, fungées ou
comissoes.

Paragrafo Segundo — O pagamento da Parcela Variavel referida no Inciso |l desta
clausula sera efetuado de acordc com a tabela abaixo:

Placar da dependéncia (pontos) Percen}ual de pagamento

400 ou mais 100%

395,41 a 399,99 96,22%
386,6 a 395,4 92,44%
377,79 a 386,59 88,65%
368,98 a 377,78 84,87%
360,17 a 368,97 69,74%
0 a 360,16 00,00%

Paragrafo Terceiro — Para os funcionarios cedidos a FBB e BB DTVM, o recebimento
da Parcela Variavel esta condicionado ao cumprimento do Acordo de Trabalho
daquelas Entidades. No caso da BB Previdéncia, a parcela variavel sera paga aos
dirigentes e condicionada ao cumprimento do Acordo de Trabalho da UGP, observada
a tabela constante do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios cedidos a Cobra, a parcela variavel sera
paga aos dirigentes e condicionadc ao cumprimento do Acorde de Trabalho da Dimec.
Para os funcionarios cedidos ao EuroBank, os critérios e valores de pagamento serdo
definidos no convénio de cessao.

Paragrafo Quinto — Para os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABB,
CESABB, AABB, ASABB, APABB, POUPEX e ao Setor Publico serdo pagos os
valores do MODULO FENABAN e da Parcela Linear do MODULO BB.

Paragrafo Sexto — Os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, FENABB,

“CESABB, AABB, ASABB, APABB, FBB, BB DTVM, BB Previdéncia — Fundo de

Pensdo Banco do Brasil, POUPEX, COBRA, EuroBank e ao Setor Publico, cuja
cessao teve inicio ou término durante o respectivo semestre de obtencio do lucro
liquido fazem jus ao recebimento da PLR, calculada proporcionalmente ao periodo em
gue se mantiveram no Banco ou na cessionaria, conforme o caso.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente

ao primeiro semestre de 2011 aos funcionarios abrangidos por este acordo coletivo de
trabalho, em até dez dias Uteis seguintes a assinatura do respectivo instrumento.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados nas Clausulas Sétima - Paragrafo

Terceiro, Décima - Paragrafo Unico, o pagamento ocorrera em até trinta dias apés o
prtmento do compromisso referido no “caput” desta clausula.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: O BANCO compromete-se a pagar a PLR referente
ao segundo semestre de 2011 aos funcionarios abrangidos per este acordo coletivo de
trabalho em até dez dias uteis apos a data de distribuicdo dos dividendos aos
acionistas.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios mencionados nas Clausulas Sétima - Paragrafo
Terceiro e Décima - Paragrafo Unico, 0 pagamento ocorrera em até trinta dias apés o
cumprimento do compromisso referido no “caput’ desta clausula.

Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente instrumento
de Acordo Coletive de Trabalho em quatro vias de igual teor e forma.

Brasilia-DF, 24 de outubro de 2011.

Banco do Brasil S.A. CONTR!;AFF\
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RF 01 e 02

RF 03

04005
04008

00199
04007
04010
04011
04012
04013
04014
04015
04345
04346
04347
04350
04398
04788

00190
00192
00197
02202
04020
04021
04022
04024
04028
04029
04030
04031
04032
04043
04150
04151
04157
04158
04159
04164
04185
04325
04327
04328
04354
04355
04360
04361

AUDITOR GERAL
GER.GERAL UE

GEREN REGIO EXT
GER.GERALUE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
SUPERINTENDENTE
GER.EXEC. UE
GER.EXEC.JUR.UE
GEREXEC. UE
GER.PROJETO UE
GEREN REGIO EXT
ASS.ESP.PR. UE

GERENTE EXT.
DIR.EXECEXT.
GEREN AUDIT EXT
GEREN R VAREJIC
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GEREN AUDITORIA
GEREN AUDITORIA
GEREN AUDITORIA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL CA
GER.GERAL CA
GER.GERAL CA
GER REG REESTR.
GER REG REESTR.
SUPER REGIONAL
SUPER REGIONAL

Qtd, Salarios

3.00
3.00

3,00
3,00
3,00
3,00
3.00
3.00
3.00
3,00
3,00
3,00
3,00
3.00
3.00
3.00

251
2,51
2,51
2.51
2.5%
2,51
2,51
251
2,51
2,51
231
2,51
254
2,51
2.51
2,51
251
251
2.51
2,51
25
2,51
281
2,91
2,51
251

2,51 o

2,51 /’Q
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Qtd. Salarios

Foh

04363  SUPER REGIONAL ) 2.51
04754  GER.GERAL UA : 2.51
04755  GER.GERAL UA 2.51
04756  GER.GERAL UA 257
04757  GER.GERAL UA 2.51
04758 GER.GERAL UA 2.51
04759  GER.GERAL UA 251

Primeiros Gestores Rede

00160  GEREMN AGEN IVIF 2,00
00601 GER.NIVEL Il EX 2,00
02618 BSC GER.AGEN.MP 2,00
04116 GER.GERAL UN 2,00
04117 GER.GERALUN 2,00
04118  GER.GERAL UN 2,00
04119  GER.GERAL UN 2,00
04120 GER.GERALUN 2,00
04240  GER.GERALUN 2,00
04241 GER.GERAL UN 2,00
04242  GER.GERAL UN 2,00
04243 GER.GERAL UN 2.00
04246  GER.GERAL UM 2,00
04247  GER.GERAL UN 2,00
04248  GER.GERAL UN 2,00
04249  GER.GERAL UN 2,00
04250 GER.GERAL UN 2,00
04252 GER.GERAL UN 2,00
04253 GER.GERAL UN 2.00
04254  GER.GERAL UN 2.00
04255  GER.GERAL UN 2,00
04256  GER.GERAL UM 2,00
04257  GER.GERAL UN 200
04258 GER.GERAL UN 2,00
04259 GER.GERAL UN 2.00
4260 GER.GERAL UN 2,00
04261 GER.GERAL UN 2.00
¢ ' 04262 GER.GERAL UN 2.00
04263 GER.GERAL UN 2,00
04264  GER.GERAL UN 2,00
04265 GER.GERAL UN 2,00
04266 GER.GERAL UN 2,00
04267 GER.GERAL UN 2,00
04268 GER.GERAL UN 2.00
04269 GER.GERAL UN 2,00
04270  GER.GERAL UN 2,00
04271  GER.GERAL UN 200
04272 GER.GERAL UN : 2,00
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Grupamento

b42?3

04274
04275
04277
04323
04324
05629
05829

Cod Cargo ;‘ Comlssao

GER. GERAL UN
GER.GERAL UN
GER.GERAL UN
GER.GERAL UN

GEREN G UN EXT

GEREN G UN EXT
BNC GEREN UNID
INC GEREM UNID

Primeiros Gestores Demais

04025
04038
04039
04040
04041
04045
04046
04047
04052
04053
04058
04059
04062
04083
04084
04085
04075
04076
04077
04082
04083
04087
04088
04089
04094
04111
04174
07T
04183
04184
04236
04352

Demais Gestores Rede

00090
00407
02621
04468
04469

GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER.GERAL UJA
GER TEC INF EXT
GER.PROJETO UE

GEREN ADM /D
GEREN NEG /D

BSC GER AD.AGGP
GER.NEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN

{

200
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
200
2,00
2,00
200
200
200
2,00
2,00
2,00
2,00
200
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2.00
2,00
2,00
2,00
2.00
2,00
2.00
2.00
200

1,72
1,72
.72
1,72
172

Qtd Salarlos
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Demais Gestores Demais
00189
0019

00193
02600
S '- 04185

04186
04187
04188
04182
04197
04237
04238
04239
04366
04367
04368

GERNEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GER.NEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GERNEGQCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GER.NEGOCIOS UN
GER NEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GERNEGOCIOS UN
GER ADMIN.UN
GER ADMIN.UN
GER ADMIN.UN
GER.ADMIN, UN
GER.ADMIN.UN
GER ADMIN.UN
GER ADMIN.UN
GER ADMIN.UN
GERAD UN EXT
BNC GER SEG UN

GERAD TEC EXT
GER.ADJ.EXT.
DIR.EX.ADLEXT
GERAD AUDIT EXT
GER.SEGMENTO UA
GER.SEGMENTO UA
GER.SEGMENTO UA
GER.SEGMENTO UA
GER.SEGMENTO UA
GER.SEGMENTO UA
GERAD TECN EXT
GEREN AUDIT EXT
GERAD AUDIT EXT
GER.NEGOCIOS UT
GER.NEGOCIOS UT
GER.NEGOCIOS UT

Qtd. Salarios

1,72
1,72
172
1,72
172
1,72
1,72
1,72
1,72
1.72
12
Tifid
1.72
12
Ty
1,72
1,72
172
1iE
1,72
1.72
1,72
1.72
12
1.72
1,72
172
172
1,72
f2

1,72
1,72
172
1,72
172
172
1,72
172
172
172
172
172
172
172
1,72
1,72

i)
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BB
Grupamento Cod Cargo/ Comissédo Qtd. Salarios
04369 GERNEGOCIOS UT 172
04373 GERNEGOCIOS UT 172
04374  GERNEGOCIOS UT 172
04375 GERNEGOCIOS UT 172
04380 GERNEGOCIOS UT 1,72
04381  GERNEGOCIOS UT 172
04382 GER.ADMIN.UT 172 \'k
04383  GERADMIN.UT 1,72 '
04384  GERADMIN.UT 172
04385  GER.ADMIN.UT 1,72
04389  GER.ADMIN.UT 172
04390  GERADMIN.UT 172
04331  GER.ADMIN.UT 172
04396  GERADMIN.UT 172
04397  GERADMIN.UT 172
04420 COORD AUDITORIA 1,72
04421 COORD AUDITORIA 1,72
04424  GER.AREA UA 1,72
04426 GERAREA UA 172
04434  GERAREA UA 172
04435 GERAREA UA 1,72
04436  GER.AREA UA i
04437  GERAREA UA 1,72
04438  GER.AREA UA 172
04439  GERAREA UA 1.72 '
04442  GER.AREA UA 1,72 /9
04443  GERAREA UA 172 X
04444  GERAREA UA 172 f
04445 GER.AREA UA 172 :
04450  GER.AREA UA 172
04451  GER.AREA UA 1,72
04481  GERAREA UJA 172
04482  GER.AREA UJA 172
04483  GER.AREA UJA 172 @’
04484  GERAREA UJA i
04485 GERAREA UA 172
04485  GERAREA UA 172
04487 GERAREA UA 172
04488  GER.AREA UA 172
04491  GERAREA UA 11
04492 GERAREA UA 179
04610 GERAREA CA 172
04612  GER.AREA CA 172
{5 04613  GERAREA CA 172
' 04635 GERDIV. UE 172
j}’ 04636  GERDIV. UE _ 1,72

04637  GER.DIV. UE J § 172
/ 04647 GER.DIV.JUR. UE e \ 172 T
.'jf’l I \l ( ) w4 /JH__\“-. // X /Q\r:ﬁan{?. TSN,
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BB
Cod Cargo/ Comissédo Qtd. Salarios
04648  GER.DIV.JUR. UE 178
04762 GER.AREA UA 1,72
04783  GER.AREA UA ' )
04784  GERAREA UA e
04785 GERAREA UA 1,72
04786 GERREDE PLA UA 1,72
04787  GER.REDE PLA UA 1.72
04788  GER.REDE PLA UA 1,72
05825 INC COORD 7 CS 1,72
Analistas e Assessores RF 04
04765  ASSMASTER UE 172
04766  ASSMASTER UE 1,72
04771 ASS.VICE-PR. UE 172
04773  ASS.JUR.MAST.UE 1,72
04775  ASS.MAST. TI UE 1.72
05626 BNC COORD 7 (i
05827  INC AUDITOR 1,72
05834  INC ASSE DIRET 1,72
00278  GEREN CONT.II 169
00281 GEREN EXPED.| 1,69
00282 GEREN EXPED.II 1,69 ..
00283  GEREXPED.II 1.69
00452  GEREN EXPED IV 1,69
00536 GERENCTPJI 169
00538  GEREN CT PJ Il 169
00557 GERENCT PFE | 169
00558 GEREN CT PFE II 169
00559  GEREN CT PFEI 1.69
00562 GERENCTPFII 169
00563  GEREN CTPF Il 1,69
02850  BEP GER.AREA 1,69
04675 GER.RELACION.UN 1,69
04676  GER.RELACION.UN 169
04877  GER.RELACION.UN 1,69
04678  GER.RELACION.UN 1,69
04679  GER.RELACION.UN 1,69
04880  GER.RELACION.UN 1,69
04881  GER.RELACION.UN 1,69
04682  GER.RELACION.UN 1,89
04683  GER.RELACION.UN 1,69
: 04684  GER.RELACION.UN 1,69
, 04685 GERRELACION.UN 1,69
¥ 04686  GERRELACION.UN 1,69
04687  GER.RELACION.UN 1,69
04688  GERRELACION.UN 1,69
04689  GER.SERVIGOS UN 1,69
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04690

04691
04694
04685
04696
04697
046986
(04699
04706
04708
04710
04711
04712
04713
04718
04720

Geréncia Média Demais

04472
04473
04474
04660
04665
04666
(4669
04670
04673
04674
04692
04700
04701
04715
04716
04725
04731
04732
04748
04749
04750
04751
04752
04753
04750

Cod Cargo/Comissao

GER.SERVICOS UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN

GER.RELACION.UN

GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
SUPERV ATEND

GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN
GER.RELACION.UN

GEREN. NUCLEQ A
GEREN. NUCLEO B
GEREN. NUCLEO C
GER.NUCLEQ UT
GER.SETOR UA
GER.SETOR UA
SUPER JURIDICOI
SUP JURIDICO Il
CER.SEG.TRAB.A
GER SEG.TRAB.B
GER.SERVICOS UN
GER MODULO Ua
GERMODULO UA
GER.SETOR CA
GER.SETOR CA
GER.EQUIPE UE
GER.EQUIPE UE
GER.PCMSO UE
GERENTE SETOR A
GERENTE SETOR B
GER.GRUPO UA
GERENTE GRUPO A
GERENTE GRUPO B
GERENTE GRUPO C
GER.GRUPO CA

Analistas e Assessores RF 05 e 06

74 Vv

00023
00506
04806
04335

ANALISTA SENIOR
ANALIST.INFOR.
AUDITOR SENIOR
ASS.SENIOR UE

Qtd Saléﬁos_. i

|

I

/S / ) \ o

1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
169
1,69
1,69
1,69
169
1,69
1,69
1,69
1,69

1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
1,69
169
1.69
169
169
1,69
169
1,69
169
1,69
169
169
169

166
1,66
1,66
1,66
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par Cargo e Comis

Grupamento Cod Cargo/Comissio Qtd. Salarios
04837  ASSJUR.SEN. UE 166
04833  ASS.SEN.TIUE : 1.66
04841  SECRPART.PRUE ’ 166
04854  OP.FINAN SENIOR 1,66
04861  AUDITOR PLENO 1,66
04887  ASSJURPLENUE 1,66
Demais Comiss. e Pesquisadores
00030  ANALISTA PLENO 1,62
00188 AUXILIAR TECNIC 1,62
00235  ANALISTA PLENO 1,62
00238 ANALISTA JUNIOR 162
00286  AUXNEGOCIOS 162
00298  OPERPERIFERICO 162
00353  ANALISTA JUNIOR 162
00373  PESQUISAD 04 162
00375  PESQUISAD 06 162
00377  PESQUISAD 08 162 i
00379 PESQUISAD 10 162 i
00465  ASSIST NEGOCIO 162
00512  ANAL.ASS.INFOR 162
00520 OPERINFOR PLEN 162 ]
00534  ADVOGADO PLENO 162 d
04795  ANALISTAAUT 162
04805  ANALISTA A UA 162
04807  ANJURA UA 1,62
04808  ANALISTA FIN.UA 1,62
04810 ANENGA. UA 162
R 04814 AN TEC RURAL 1,62
L\ 04830 ANALISTA CA 162
\\l 04855  ANALISTABUT 1,62
\-- ' ’ 04860  ANALISTA B UA 162 |
. 04862  AN.JURB UA 162
04865 AN.ENGA.TR. UA 1,62
04869 AN TEC RURAL TR 162
N 04885  ASSPLENO UE 162
g 04889  ASS.PLENO TIUE 162
04891 SECRETARIO UE 162
04909  OP.FINAN.PLENO 162
04911  AUDITOR JUNIOR 162
04912 ANJURC UA 1,62
04915  ASSJUNIOR UE 162
04919 ASSJUN. TIUE 1,62
04924  OPERFINAN.JR 162
04925  ASSIST.A UE 162
04926  ASSIST. TIUE 162
04929 SUP.SERV.APOIO 162
04930  ASSISTAUT 1,62 )
. /{6\.] (. P
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Grupamento Cod Cargo/Comissao
04935  ASSISTAUA 1,62
(4939  ASSIST.SEG.TRA 1,62
04340  ASSISTAUN 162
04342 ASSISTAUN 162
04945  ATENDENTE A CA 162
04954  AUX.SERV.APOIO 162
04960  ASSISTB UA 162
04964  MOTORISTA C DIR 162
04965 ASSISTBUN 162
04969 AUXILIAR ADMIN, 162
04970  ATENDENTE B CA 162
06023  AUX ENF TRAB 12 162
06035  ENFERM TRAB 12 162
06036  MEDICO TRAB 01 162
(06046  MEDICO TRAB 11 162
06048  TEC SEG TRAB 01 162
06050  TEC SEG TRAB 03 1,62
06052  TEC SEG TRAB 05 162 ﬁ
06054  TEC SEG TRAB 07 162 9
06055  TEC SEG TRAB 08 162 4
06056  TEC SEG TRAB 09 162 E
06061 ENG SEG TRAB 02 162 2
06063 ENG SEG TRAB 04 162
06065 ENG SEG TRAB 06 162
30041  CSC GEREN UN P5 162
Nao Comissionados
00283  CAIXA EXECUTIVO 1,50
00394  CAIXA EXECUTIVO 1,50
00610 ESCRITURARIO 193
00621 ADYOGADO 193
00623  ARQUITETO 193
00627  ENGENHEIRO 193
00629  MEDICO 193
00649  SAC-CONTINUO 3,13
00850  SAA-AJ.SMANUT 3,13
00651 SAA-ASCENSORIS 313
00655  SAB-AUX.S.GRAF 3,13
00656  SAB-AUX.S.SUPR 3,13
00658  SAB-TELEFONIST 3.13
00662  SAC-MAN.IELET 313
00664  SAC-MAN.MESCR 3,13

00667  SAC-MOTORISTA 313
00668  SAC-O.EAGRAF 3,13
00869  SAC-O..GRAF-| 313
00674  SAC-VIGILANTE 313
00678  SAD-AUX.S.SAUD 313
00681  SAD-DESENHISTA 3148

Y
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Grupamento Cod Cargo/Comisséo Qtd. Salarios
00685  SAD-M.ELTIMP 3,13
00695  SAE-ENFERMEIRO 3,13
02608 BSC COORD.S.0.D 163
02625 BSC COORD.S.O.R 163
02633 BSC CAIXA 1.93
02649  BEP SUP.POSTO 146
02800 BSC AUX.S.GERI 3,85
02801  BSC AUX.S.GERII 3.22
02802  BSC ASS.ADM.] 258 _‘
02803  BSC DIGITADOR 282
02804  BSC PREP.CONF. 282
02805 BSC ASS.ADM.I 2,45
02809  BSC TEC.NV.MED. 2,82
02811 BSC TEC.SEG.TR. 2,09
02812  BSC TC.S.BAN. 2,20
02816  BSC AN.ORG.MET. 2,45
02822 BSC TC.SBAN.II 2,09
02824  BSC AN.SIST.MET 179
02829  BSC TC.N.SUP.I 162 g
02830  BSC T.S.BAN.II 179 i
02831  BEP ESCRITURAR. 2,04 "%
02832  BEP AUX.S.BANC. 3,24 i
02834  BEP CONTINUO 3.24
(2835 BEP TC.BAN.DES. 157
02839  BEP ANALSIST. 184
02841  BEP PROGRAMADOR 2,04
02842  BEP OPERADOR 2,19
02843  BEP DIGITADOR 263
02845 BEP RECEPCION. 348 _
- 02933 INC.CAIXA 150
( \ 02940 INC.CAIXA N.O. 1,50 |
\_// (05638  BNC CAIXA PRE 137
N 05639 BNC CAIXA POS 148
' 05641  BNC AUX ADMIN 162
05646 BNC OPER PL 137
05647  BNC TEC INF JR 1,37
05648  BNC T SUP 2 AUD 137
05651 BNC OP PL TELEC 137
05654 BNC OPER SR 134
05655 BNC TEC SEG TR 1,34
05656  BNC TEC INF PL 1,34
0565¢  BNC TEC INF SR 128
05661 BNCTINF SRTE 128
05662 BNC AN INF JR 1,23
05668  BNC AN INF PL ' 1,16
05670  BNC PROG SR 1.16
05672  BNC A INF PLPD \ 116
05674  BNC A INF PL SP 1.16
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Céd  Cargo/ Comissio

05675
05677
06678
05679
05680
05683
05691
05695
05700
05838

BNC A INF PLFO

BMC AN INF SR »
BNC A INF SR SI

BNC A INF SRPD

BNC A INF SR SA

BNC A INF SR MO
BNC ADVOGADO
BWC ENGENHEIRO
BNC AUX SER GER
INC CAIXA PRE

1,16
1,04
1,04
1,04
1,04
1,04
1,04
1,04
1,62
1,50
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P

R -G ,,:m*i%w@@ de Salarios por Cargo ¢ Comisséo
imelro Samestre de 2011

Grupamento méod Cargo f Comlssao
RF 01 e 02

00912 VANTAG RFGZ CED

00923 VANT RF)1 PRESI
Demais Gestores Demais

00921 WANT RFD4"A"B
Geréncia Média Demais

00894  WVANTAG RFOG6 "F"
Analistas e Assessores RF 05 e 06

00834 WANTAG RFOG"A"
Demais Comiss. e Pesquisadores

00940  WANTAG RFO7"A"

00944  WANTAG RFO8"A"

00951  VANTAG RFDS'B"

00855  VANTAG RF10"A"

00967  VANTAG RF12'A"

01000 VANTAG RF1Z2'D"

01914 VANTAG RF12"F"
Nao Comissionados

00610  ESCRITURARIO

>
N f‘_\l \ \ 7 N

3,00
3,00

it

1,69

1.66

1.62
1,62
1.62
1,62
1,62
1,62
1,62

1,93

/
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Grupamento

RF 01 e 02

00912 VANTAG RF02 CED

Demais Gestores Demais
01900  WVANT RF4 "A1"/B
01902 VANT RF4 "A1"A

Analistas e Assessores RF 04
01901 VANT RF4 "B1"/B

Geréncia Média Demais
00994 WANTAG RFOG "F"

Analistas e Assessores RF 05 e 06
: 00934 VANTAG RFOB"A"
01804  VANT RF6 BBDTVM

Demais Comiss. e Pesquisadores
00944  VANTAG RFO8"A"
00945  VANTAG RFO8'B"
00955  VANTAG RF10°A"
00956  VANTAG RF10"B"

Nao Comissionados
00610 ESCRITURARIO
00649  SAC-CONTINUO
00683  SAD-M.CITELF

3,00

1,72
1,72

1,72

1.69

1,66
1,66

1,62
1,62
1,62
1,62

1,93
313
313

Qfd Salsiios:
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Grupamento Cod Cargo/ Comissdo Qtd. Salarios
Cedidos

00810  ESCRITURARIO 193

00621 ADVOGADO 193

00649 SAC-CONTINUO 3.13

00867  SAC-MOTORISTA 313

00814  VANTAGENS RF12 1,36

00816 GEC NIVEL 1 1,93

00821  VANTAG RF10'H" 1,07

00822 GECNIVEL3 193

00829 GECNIVEL4 193

00832 GECNIVELS 185

00839 GECNIVEL® 147

00842 VANTAGENS AP12 1.20

00843 GECNIVEL7 .21

00845 GECNIVEL® 107

~_ ¢ 00846  GEC NIVEL 9 0.94
\ - 00849  GEC NIVEL 10 0,82 <
\ 00850 GEC NIVEL 11 073 é
t‘-—\ 00852 GEC NIVEL 12 0,66 .
' 00879  VANTAG RF8'" 090 :
\ \,\ 00912  VANTAG RF02 CED 058 4

\\\ 00913  VANTAGEM RF13 145

N 00921  VANT RFO4"A"B 065

00926  VANTAG RFO3'A" 067

00927  VANTAG RFQ4'A" 0,68

00928  VANTAG RFQ4'B" 072

00929  VANTAG RF04'C’ 0,70

00930  VANTAG RFQ5'A" 073

00934  VANTAG RFOG'A" 076

00935 VANTAG RF06'8" 075

00936  VANTAG RF0S'C’ 079

00941  VANTAG RFO7'B" 0,84

00944  VANTAG RFOB'A" 090

00945 VANTAG RF08'B" 085

00951 VANTAG RFO9'B" 098

00953  VANTAG RF09'D" 099

00955  VANTAG RF10'A" 103

00956  VANTAG RF10'B" 103

00959  VANTAG RF10'E" 107

00962  VANTAG RF10'F" 107

00963  VANTAG RF11A" 1,36

00964  VANTAG RF11'B" 115

00965 VANTAG RF11'C" 115

00966  VANTAG RF11'D" 115

00969  VANTAG RF12'C" 120

00972 VANTAG RF CAIXA 150

00978  VANTAG RFOS'H" 0.80

r A0
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Grupamento Cod Cargo/ Comissdo Qtd. Salarios
01900  VANT RF4 "A1"/B 0.65
01905  VANTAG RF08'C' 0,90
01908  GEC NIVEL 13 063
01908  GEC NIVEL 14 0,62
01913 VANTAG RF10 "I 1,20
01914 VANTAG RF12'F" 1,36
01915  VANTAG RF12'G" 136
01916 VANTAG RF09 'H' 107 3
01917 VANTAG RF10"J" 1,03
01920  DIR APABB "A" 0,68 :
01925  VANTAG RF10 K" 111
01932 VANT RF02 ANABB 0,58
01933 VANT SUP ATEND 1,27
02706  BSC VT TC.S.B- 233
02715  BEP VT CAIXA 1,80
02717 VANTAG GER BSC 099
02832  BEP AUX.S.BANC. 1,93
02933 INC.CAIXA 1,50
04648  GER.DIV.JUR. UE 0,65
05634  BNC ASSE DIRET 0,65
05638  BNC CAIXA PRE 1,37
05641  BNC AUX ADMIN 1,62
05642  BNC OPER JR 142
05684  BNC ADMINISTRAD 1,83
05807 INCCOCRD3CS 1.04
05809  INC COORD 3 AC 1,04
05814  INC SUPERV SERY 1,02
05822  INC GER SEG UN 0,91
05834  INC ASSE DIRET 0.65
05838 INC CAIXA PRE 1,54




