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TRABALHADURES?B ATAQUE

AGURA E LUTA!

PRIVATIZACOES, REESTRUTURAGOES, DESCOMISSIONAMENTOS E REFORMAS PARA
RETIRAR DIREITOS. 0 GOVERNO ATACA FEROZMENTE A CLASSE TRABALHADORA.

O S ataques aos bancarios se inten-

sificaram no Govemo Bolsonaro.
Nunca os direitos da categoria estiveram tao
ameacados como estdo agora. Reestrutura-
0es, fechamento de agéncias, demissoes, falta
de pessoal, salarios condicionados ao cumpri-
mento de metas, descomissionamentos suma-
rios, transferéncias arbitrdrias, desrespeito a
estatutos, ameaca de privatizagOes, cortes de
beneficios nos planos de satide e nos fundos
de pensdo sdo alguns dos graves problemas
enfrentados pelos bancarios no Brasil.

Como se nao bastasse, a Medida Provisoria
905/2019, de autoria do presidente, esta pres-
tes a ser aprovada pelo Congresso Nacional,
0 que aumentara a carga horaria da categoria
de 6 para 8h, sem acréscimo salarial, possibi-
litando, ainda, o trabalho aos sabados. Com o
apoio do Govermo e de sua MP 905, os bancos
aumentardo ainda mais os seus lucros, o que,
inevitavelmente, fard aumentar, também, o
assédio moral e o adoecimento dos trabalha-
dores, que passardo a trabalhar 2h a mais de
segunda a sexta-feira, além dos fins de sema-
na, para bater metas cada vez maiores.

O impacto negativo na satde dos banca-
rios sera inevitavel. Pesquisa realizada no
Maranhdo, em 2019, atestou que 73% dos
bancarios maranhenses ja adoeceram em

razao do trabalho, sendo que 57% dos par-
ticipantes do estudo afirmaram usar medica-
mentos psicotropicos, diariamente, para ali-
viar as dores fisicas e psicoldgicas causadas
pelas atividades exercidas nos bancos.

Sem duvida, esse quadro de ataques, ex-
ploracdo e adoecimento sé tende a piorar,
pois a maioria dos sindicatos e centrais sin-
dicais cruzaram os bragos e aparentam acei-
tar, passivamente, a implantacao da MP 905,
como € o caso da Contraf-CUT e da Contec.
Porém, a postura dessas centrais pelegas ndao
surpreende mais ninguém.

A categoria bancaria ndo pode aceitar
a destruicao de seus direitos por esse Go-
vemno entreguista e antitrabalhador, que so6
pensa em privatizar, desmontar as estatais,
entregar o patriménio publico brasileiro ao
capital estrangeiro, beneficiando banqueiros
e grandes empresarios, em detrimento dos
nossos interesses, como bancarios, e os da
populacdo brasileira em geral. Mas, para
isso, € necessario lutar!

Em margo, més de lutas e mobilizagdes, par-
ticipe dos atos promovidos pelo SEEB-MA,
pressione 0s parlamentares maranhenses a di-

zerem “NAQO” & MP 905 e junte-se a luta por
nenhum direito a menos, pois é nosso futtro e o
de nossas familias que estao em jogo!
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MP 905 E MAIS...
MARCO E MES DE LUTA CONTRA 0S
ATAQUES DO GOVERNO BOLSONARD

O SEEB-MA, em conjunto com 0 movi-
mento sindical e popular, construiu um calen-
dario de lutas para 0 més de margo, a fim de
barrar os ataques do Govemo Bolsonaro. De-
pois da Reforma da Previdéncia, o presidente
quer, agora, aprovar a MP 905, que retira uma
série de direitos dos trabalhadores. Além disso,
durante o Carmaval, a escalada autoritaria do
Govemo chegou a niveis alammantes, quando
o presidente convocou atos contra 0 Congres-
so Nacional e o STF. Diante disso, a resposta
da dasse trabalhadora contra o autoritarismo
de Bolsonaro ja tomou as ruas, a comegar pelo
ato realizado no dia 09/03, na Praga Deodoro,
em S3o Luis, em alusdo ao Dia Intemacional
das Mulheres. Em seguida, no dia 14 de mar-
¢o, uma mobilizagdo para cobrar a elucidagdo
dos assassinatos da vereadora Marirelle Fran-
co e do motorista Anderson Gomes. Essas
primeiras manifestagoes visam preparar o Dia
Nacional de Lutas em defesa do servigo e das
empresas publicas, a ser realizado no dia 18 de
margo, como preparacao para uma GREVE
GERAL no pais contra 0 Govemo Bolsonaro.




BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS SERA NO DIA 28/03; PARTICIPE!

SEEB-MA realiza no sabado

(28/03), a partir das 15h, em se-
gunda chamada, a Assembleia Anual de
Prestacdo de Contas, na sede do Sindi-
cato, no Centro de Sao Luis. Na ocasido,
serdo apresentados, a categoria, 0 balanco
financeiro e as demais pegas contabeis da
entidade referentes ao exercicio de 2019.
Poderdo deliberar sobre as contas apre-
sentadas as bancarias e os bancarios sin-
dicalizados. Os balancetes também estdo
a disposicao dos bancarios na pagina do
Sindicato na Internet. Confira!

RECEITAS

Atualmente, as receitas do Sindicato
sdo compostas de receitas ordinarias,
que sao as mensalidades, e de receitas
extraordindrias, como honorarios advo-
caticios; patrimoniais (aluguel) e ativos
de aplicagoes financeiras. No passado,
faziam parte das receitas extraordina-
rias, também, o imposto sindical (extin-
to com a reforma trabalhista em vigor
desde 2017) e o desconto assistencial,
vinculado as campanhas salariais, que
deixou de existir a partir da convencao
coletiva 2018/2020, a qual estipulou a
taxa negocial. Por decisdo da assembleia
dos bancarios maranhenses, foi aprova-
da a devolucao dessa taxa.

Mensalidades: principal fonte de
receita do SEEB-MA, pois resulta da
contribuicdo voluntdria de 1% sobre
o saldrio das bancarias e dos bancarios
sindicalizados, que compreendem a im-
portancia e a necessidade do Sindicato.

Embora nos tiltimos anos tenha havi-
do uma reducdo acentuada e continua do
numero de bancarios em razdo das de-
missOes nos bancos, por meio dos PDVs,
bem como dos desligamentos involunta-
rios nos bancos privados, ainda assim, as
receitas provenientes das mensalidades
tém se mantido estaveis devido ao alto
indice de sindicalizacdo na base do Ma-
ranhdo e dos reajustes que ocorreram no
salario da categoria, apesar de aquém do
que os bancarios merecem e poderiam
conseguir nas mobilizagoes.

As receitas ordindrias sdo utilizadas nas
despesas correntes do Sindicato. No exer-
cicio de 2019, totalizaram o valor de R$
3.465.408,86 (trés milhdes e quatrocentos
e sessenta e Cinco mil e quatrocentos e oito
reais e oitenta e seis centavos).

Honorarios advocaticios: nos ulti-
mos anos, tém sido uma importante fonte
de receita para 0 SEEB-MA. Acordados,
em contrato, com o Escritorio de Advo-
cacia que presta servicos ao Sindicato, os
honorarios sdo fruto das vitdrias judiciais
da categoria em que ha valores a receber
de passivo. Por decisdo politica da Direto-
ria, os valores decorrentes dos honorarios
advocaticios sdo investidos no patrimo-
nio do SEEB-MA, ou seja, na sede ad-
ministrativa e na sede recreativa, em Sdo
Luis, e na sede da Regional Imperatriz.

No exercicio passado, houve um au-
mento consideravel desta receita, supe-
rando em muito o previsto no orcamento
do Sindicato de 2019, o que contribuiu
para um grande superavit no ano.

Receitas financeiras: nos ultimos
anos, tém sido, também, importante fon-
te de receita para o Sindicato, resultado
de recursos de exercicios anteriores in-
vestidos em aplicacdes financeiras.

As receitas operacionais totalizaram,
assim, no exercicio de 2019, o valor de
RS$ 6.233.978,58 (seis milhdes e duzen-
tos e trinta e trés mil e novecentos e se-
tenta e oito reais e cinquenta e oito centa-
vos), havendo um substancial aumento
em relacdo ao exercicio passado.

DESPESAS

Conforme disposicdo orcamentaria
apresentada pela Diretoria e aprovada
em assembleia pela categoria, 30% das
receitas ordindrias devem ser utilizadas
em despesas administrativas e 70% nas
atividades sindicais.

As despesas operacionais totalizaram
o valor de R$ 5.128.709,31 (cinco mi-
Ihdes e cento e vinte e oito mil e setecen-
tos e nove reais e trinta e um centavos),
havendo reducao das despesas em rela-
¢ao ao exercicio passado.

As maiores utilizacbes de recursos
foram com a Secretaria de Assuntos Ju-
ridicos, no valor de R$ 525.713,32 (qui-
nhentos e vinte e cinco mil e setecentos
e treze reais e trinta e dois centavos), e
com o centro recreativo (sede recreativa),
onde houve despesas de R$ 420.597,40
(quatrocentos e vinte mil e quinhentos e
noventa e sete reais e quarenta centavos).

Nas atividades da Secretaria de Assuntos
Socioculturais foram gastos R$ 369.698,12

BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2019

ATIVO

R$ PASSIVO R$

CIRCULANTE

6.927.341,93||CIRCULANTE

823.384,86

DISPONIVEL

6.794.790,94 Contas a pagar - contratados

20.093,95

Numerarios em caixa

2.000,00 Contas a pagar - fornecedores

20.122,75

Bancos contas movimentos

15.237,59 Cheques em compensacgao

3.682,45

Bancos contas poupancas

283.284,55 Obrigactes sociais

28.098,39

Bancos contas aplicagées financeiras

6.494.268,80 Obrigacdes trabalhistas

0,00

Obrigacdes tributarias

4.997,20

REALIZAVEL A CURTO PRAZO

132.550,99 Valores a repassar

746.390,12;

Estoque

4.133,28

Contas a receber

500,00{IPASSIVO DE COMPENSAGAO

223.266,49

Adiantamento/créditos com terceiros

12.320,10;

Adiantamentos para Pagamentos Parcelados

8.480,00|[PATRIMONIO SOCIAL

12.120.827,76

Empréstimos a funcionarios

53.394,37 Superavit Acumulado

11.015.558,49

Empréstimos a terceiros

37.965,00 Superavit do Exercicio

1.105.269,27

Outros créditos

10.822,31

Despesas pagas antecipadamente - seguro veiculos

4.935,93

REALIZAVEL A LONGO PRAZO

98.370,34

Outros realizaveis a longo prazo

33.830,27

Depositos judiciais bloqueados

64.540,07

PERMANENTE

5.918.500,35

INVESTIMENTOS

11.453,77

Direito de uso de programas

11.446,25

Outros investimentos

7,52

IMOBILIZADO

5.907.046,58

Bens méveis

1.158.827,13

Deprecia¢do acum. bens moveis

(560.813,96)

Bens Imdveis

6.365.897,02

Depreciacdo acun. bens imdveis

(1.058.092,08)

Biblioteca

1.228,45

OBRAS EM ANDAMENTO

0,00

Sede adm - S&o Luis- Biblioteca

0,00

ATIVO DE COMPENSACAD

223.266,49

{ 3\ / TOTAL DO ATIVO

1 13.167.479,11 -

TOTAL DO PASSIVO N \

13.167.479,11
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(trezentos e sessenta e nove mil e seiscentos
e noventa e oito reais e doze centavos). As
despesas com a Secretaria de Comunica-
¢o totalizaram R$ 355.525,34 (trezentos e
cinquenta e cinco mil e quinhentos e vinte e
cinco reais e trinta e quatro centavos).

Com encontros e congressos da ca-
tegoria foram utilizados recursos na
ordem de R$ 216.321,91 (duzentos e
dezesseis mil e trezentos e vinte e um
reais e noventa e um centavos), ja com
as diretorias regionais os valores despen-
didos foram de R$ 160.243,28 (cento e
sessenta mil duzentos e quarenta e trés
reais e vinte e oito centavos).

No ambito administrativo, o Sindicato
registrou despesas com pessoal, encargos
sociais, assessorias, conservacao, manu-
tencdo (reforma da sede administrativa),
telecomunicacOes, materiais e suprimen-
tos que totalizaram R$ 2.000.145,23
(dois milhdes e cento e quarenta e cinco
reais e vinte e trés centavos), incluidas as
despesas com depreciacdo de bens mo-
veis e bens imoveis, conforme a legisla-
¢do, no valor de R$ 385.263,51 (trezentos
e oitenta e cinco mil e duzentos e sessenta
e trés reais e cinquenta e um centavos).

O Sindicato tem atualmente 20 empre-
gados, sendo 16 na sede administrativa,

2 (dois) na sede recreativa, em Sdo Luis,
2 (dois) na sede da Regional Imperatriz,
quatro estagiarios, um menor aprendiz,
além de assessorias juridicas e contabil.

SUPERAVIT

No ano de 2019, o superavit do exercicio
totalizou o valor de R$ 1.105.269,27 (hum
milhdo e cento e cinco mil e duzentos e ses-
senta e nove reais e vinte e sete centavos).
O superavit acumulado do SEEB-MA
fechou, em 31 de dezembro de 2019, com
o montante de R$ 12.120.827,76 (doze mi-
Ihdes e cento e vinte mil e oitocentos e vinte
e sete reais e setenta e seis centavos).

| DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31.12.2019 I

RECEITAS R$ DESPESAS R$

RECEITAS OPERACIONAIS 6.233.978,58||DESPESAS OPERACIONAIS 5.128.709,31
Mensalidades 3.465.408,86§] DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.000.145,23
Receitas patrimonias 33.535,00 Despesas com pessoal 736.504,76
Receitas financeiras 315.617,35 Encargos sociais 154.410,09
Taxa negocial 552.930,38 Outras despesas com pessoal 72.244,28
Devolugéo de taxa negocial {233.940,88) Assessorias 89.987,25
Ressarcimento de despesas 103.132,46 Telecomunicacéo 8.076,47
Eventos socio culturais 18.228,00 Utilidades e servicos 22.697,48
Honoréarios advocaticios 1.979.067,39 Materiais e suprimentos 59.505,16
Conservacdo, manutencéo e reforma 359.916,52

Despesas tributarias 9.205,25

Despesas financeiras 102.334,46

Despesas com depreciacé&o 385.263,51

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 3.128.564,08

Comunicacéo 355.525,34

Assuntos juridicos 525.713,32

Saude e seguranca 241.640,85

Socio cultural 369.698,12

Centro recreativo 420.597,40

Relacgéo intersindical 107.955,74

Formacgé&o sindical 175.040,36

Utilidade e servicos 143.045,89

Viagens e estadas 138.065,48

Assembléias e reunibes 67.115,75

Encontros e congressos 216.321,91

Fundos de campanha 37.184,44

Atos e manifestacdes 44.925,37

Fundo para liberacéo de diretores 125.490,83

Diretorias regionais 160.243,28

o SUPERAVIT DO EXERCICIO 1.105.269,27

d L —
| " TQTAL,DAS RECEITAS ] i6.233.978,58” TOTAL DAS DESPESAS [ Vol 6.233‘978,58'
) e S \‘)
Modelo Gg| ilidade Ltda “\“"\~\@dica dos Bancarios do Maranhao Sindicato dos Bancariog §o Maranhao
Ronaldo Franga Cruz ock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento

Contador CRC-MA 5075

Secretario de Financas / Administrativo

Presidente
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REGIONAL INPERATRIZ
SEEB-MA SE REUNE COM A SUPERINTENDENTE DA CEF

N o dia 14/02, diretores do Sindi-
cato Sse reuniram com a superin-
tendente regional da Caixa, Dulce Ferrei-
ra, em Imperatriz. O objetivo da reunido
foi cobrar solugdes para os problemas nas
agencias Presidente Dutra, Acailandia,
Balsas e Meio-Norte. Em visitas as uni-
dades, os dirigentes sindicais comprova-
ram a situacdo precaria vivenciada pelos
bancarios, como a sobrecarga de trabalho,

o acumulo de fungdes e a falta de funcio-
narios. Questionada sobre a situacao das
agéncias, a superintendente ndo deixou
claro como ira resolver os problemas.
Diante disso, o Sindicato ja estuda novas
medidas para responsabilizar a Caixa e
amenizar os transtornos causados aos
bancarios. Além de Cassio Valdenor, re-
presentaram 0 SEEB-MA, na reunido, os
diretores Jodo Siguinez e José Aratjjo.

CAIXA E BANCO DO BRASIL

BANCARIOS PROTESTAM CONTRA REESTRUTURAGOES

BS camn 100

ancarios da Caixa e do Banco do

Brasil realizaram na quinta-feira
(13/02) um Dia de Luta contra as reestru-
turacoes promovidas pelo Governo Bol-
sonaro. Os atos ocorreram no Renascen-
ca e na Praca Deodoro, em Sdo Luis. Na
ocasido, os bancarios protestaram contra
o fechamento de agéncias, a falta de fun-
ciondrios, os descomissionamentos, dentre
outros ataques. “Estamos aqui em defesa
dos empregados da Caixa e do BB e para
protestar contra 0 desmonte dos bancos pui-
blicos” — afirmou o presidente Eloy Natan.

%P

CONFRATERNIZACAQ

ALEGRIA E MUITA ANIMAGAO NO CARNAVAL BANCARIO
1 e v

tradicionais do Carnaval maranhense,
animar os brincantes com suas musicas
repletas de alegria. Para o diretor de
assuntos socioculturais do Sindicato,
Marcelo Aratijo, o Pré-carnaval foi um
sucesso. “Para o SEEB-MA, a confra-
ternizacdo é um momento perfeito para
renovar as energias, unir forcas e enca-
rar mais um ano de luta” - afirmou.

Pré-Carnaval dos Bancarios

foi realizado no dia 15/02, na
sede recreativa, no Turu. O dia de sol
foi convidativo para a categoria, que
curtiu a festa ao som do Grupo Som
Brasil, que tocou as classicas marchi-
nhas carnavalescas, além de sucessos
da atualidade. Em seguida, foi a vez
do Jegue Folia, um dos blocos mais

ELEIGOES CASSI
SEEB-MA APOIA CHAPAS 2 E 77 NAS
ELEIGOES DA CASSI

O SEEB-MA apoia a Chapa 2 e a
Chapa 77— Em Defesa da Cassi Solidaria
—nas eleigOes para a Diretoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal da Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Ban-
co do Brasil (Cassi).

A votagdo ocorrera entre os dias 16 e
27 de margo e podera ser registrada pelo
app e site CASSI ou pelos terminais de
autoatendimento (TAA) do Banco do
Brasil. Funciondrios da ativa que tiverem
senha do Sisbb também poderdo usar este
canal para votar nas Chapas 2 e 77.

O Sindicato reconhece a luta e 0 com-
prometimento de ambas as Chapas, que
defenderam verdadeiramente os associa-
dos da Cassi ao lutarem contra a alteracdo
do estatuto da entidade. Além disso, os
integrantes das Chapas sdo pessoas re-
conhecidas nacionalmente pela luta em
favor dos direitos dos participantes da
Caixa de Assisténcia, como é o caso do
secretario geral do SEEB-MA, Dielson
Rodrigues. Por isso, bancario (a), de 16 a
27 de marco, vote Chapa 2 e Chapa 77!

FUNCEF
SEEB-MA ESTUDA AGOES CONTRA A
IMPLANTAGAQ DA CGPAR 25

O Conselho Deliberativo da FUN-
CEF aprovou —de maneira absolutamen-
te ilegal — a Resolucdo 25 da CGPAR,
que prejudicara, principalmente, os parti-
cipantes do plano Reg/Replan Nao Salda-
do da Caixa. Para se ter ideia, a aprovagdo
da medida ocorreu por meio do voto de
minerva, o que é expressamente vedado
pelo Estatuto da FUNCEF.

Dentre os prejuizos que a Resolucdo
25 da CGPAR pode acarretar aos patrtici-
pantes dos planos de beneficios definidos,
destacam-se: a exclusdo de percentuais de
contribuigdo para custeio nos regulamentos;
a adogdo de teto para salario de participacdo
ndo superior a maior remuneragao de cargo;
além da desvinculacgo do reajuste dos bene-
ficios dos assistidos, do reajuste concedido
pelo patrocinador aos empregados.

“Trata-se de mais um golpe da Caixa
contra os bancarios da ativa e contra os
aposentados. Além das reestruturagoes, 0
banco quer — agora — passar por cima de
tudo, desrespeitando até estatutos. E hora
de nos mobilizarmos em defesa dos nos-
sos direitos. Enquanto isso, a exemplo de
outros sindicatos e entidades associativas,
o SEEB-MA estuda os meios legais para
barrar mais esse ataque” —afirmou o dire-
tor do Sindicato, Enock Bezerra.
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