ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n"
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes € Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangerd a categoria TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO, com
abrangéncia territorial nacional.

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)

a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de R$
2.854,68 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos),
computadas as verbas do Vencimento do Cargo acrescido da Gratilicagio Mensal.

b) Aos nao integrantes do PCR, o BANCO assegurard a remuneracio minima (piso) de
R$ 1.605,19 (um mil seiscentos ¢ cinco reais e dezenove centavos).

\
Paragrafo tinico —~ A partir de 01/09/2019, as remuneragdes previstas nas alineas a e b \14»
desta cliusula, serdo reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a ~
agosto de 2019 acrescido de aumento real de 1% (um por cento). m

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SOBRE OS SALARIOS E BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) a partir de 01/09/2018, 0 BANCO concederd a seus empregados, intcgrantes ou nao
ano de Carrcira e Remuneracao - PCR, reajuste de 5% (cinco por cento),
sobre os valores de todas as verbas salariais e beneficios creditados em folha
de pagamdnto, praticados em 31/08/2018.
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b) a partir de 01/09/2019, os saldrios e beneficios creditados em folha de pagamento,
praticados em 31/08/2019, serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA QUINTA — SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancirio 1, ao completarem o periodo de
experiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, migrarao
automaticamente para a referéncia Analista Bancdrio 3, considerando a tabela salarial do PCR
vigente nesta data.

CLAUSULA SEXTA -~ OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou nao, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido
de exercer o direito de opgio retroativa especificado nas Leis n% 5.958/73 e 8.036/90, ¢
Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° ndo poderd opor-se 0 banco, que, no prazo
méximo de 48 horas, deverd encaminhar a declaragao & Caixa Econdémica Federal, para a
regularizagao da opgéo retroativa.

Parigrafo tinico - A opgiio retroativa do FGTS, na forma da presente cldusula, ndo implicara
prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdencidrios do empregado e ao beneficio
de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.

13* SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13.° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasifo do gozo de férias, os bancos pagario
metade do saldrio do més, a titulo de adiantamento da gratificacdo de Natal, nas seguintes
datas:

a) até 31.05.2019, relativamente ao ano de 2019, aos admitidos até 31.12.2018; e

b) até 31.05.2020, relativamente ao ano de 2020, aos admitidos até 31.12.2019.

Parigrafo grimeiro - O adiantamento da gratificacio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°,
da Lei n® 4§49, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
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0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos;

novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ao
empregado que requerer o gozo de férias para os meses de janeiro de 2019 e 2020.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementacio salarial prevista na cliusula de complementaciio de
auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentirio desta Convengio Coletiva de
Trabalho, serd também concedido o adiantamento da gratificagio de Natal de que trata o caput
desta cldusula, na importancia correspondente 2 metade da complementacio devida.

GRATIFICACAQ DE FUNCAQ

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagio de Funciio, de que frata o paragrafo segundo do artigo 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT seré complementado aos comissionados que
exercem as fungdes previstas naquela disposicio legal, sempre que seu montante nio atingir o
equivalente a0 percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do
Cargo do Analista Bancédrio 1 mais um terco sobre esse valor, correspondente & Gratificacgao
Mensal.

Paragrafo primeiro - Havendo decisio judicial que afaste o enquadramento de empregado
Nha excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificagdo de fungdo, que abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6 (sexta)
hora didria, de modo que a jornada somente é considerada extraordindria apos a 8" (oitava)
hora trabalbhada, o valor devido relativo as horas extras e reflexos serd integralmente
deduzido/compensado, com o valor da gratificagio de funcio e reflexos pagos a0 empregado.

Paragrafo segundo - A dedugio/compensagio prevista neste pardgrafo sera aplicavel as
acdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo terceiro - A deducio/compensagao prevista no pardgrafo acima devers observar
0§ seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos quais
a_havido o pagamento da gratificagio prevista nesta clausula; e

b} o valor a ker deduzido/compensado nao podera ser superior ao auferido pelo empregado,
limitado aqs percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento), menciona
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QUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA — GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem
credenciados pela Cimara de Compensagio do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio
efetivo de tais fungdes, os bancos pagarao a importincia mensal de R$ 178,72 (cento e setenta
e oito reals e setenta e dois centavos), a titulo de gratificagdo de compensador de cheques.

Pariagrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificagfo e néo estejam credenciados pela
Cimara de Compensacio do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la, enquanto no
exercicio efetivo da funcao.

Pariagrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta cliusula, serd reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Parigrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao,

também, o valor correspondente ao repouse semanal remunerado, inclusive sibados e
feriados.

Pardgrafo segundo - O célculo do valor da hora extra serd feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de
servigo, gratifica¢io de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos saldrios e demais
verbas no proprio més de prestagao do servico, as horas extraordindrias realizadas num més

poderdo ser pagas até€ o final do més subsequente e terdo como base de cilculo o saldrio do
més do pagamento.

afo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos dardao
to as obrigagOes acessérias por meio do Sistema de Escrlturagdo Digital das
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo
0s mesmos prazos de transmissio e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relagio ao pagamento das horas extraordinarias,

conforme pardgrafo terceiro desta clausula, desobrigados do cumprimento do disposto no
pardgrafo primeiro do art. 459 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis horas,
serd remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna, ressalvadas as sitfuacfes mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestagio do servigco em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago al€ o
final do més subsequente e terd como base de calculo o salirio do més do pagamento, ficando
os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no pardgrafo primeiro do art. 459 da
CLT.

Pariagrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do adicional noturno, os bancos darao
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias ¢ 'Trabalhistas (eSocial), enviando as informagoes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADLE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servicos bancdrios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios neles
lotados o adicional previsto na legislacao vigente,
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito —- CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

AUXILIO ALIMENTACAQO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXIL10 REFEICAO

Os bancos concederio a0s seus empregados um auxilio refeicio no valor de R$ 35,18 (trinta e
cinco reais € dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos
de legitimagfo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

Pardgrafo primeiro - O documento de legitimacio do auxilio refeigfio adotado pelo banco
serd revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando nio for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio refei¢do serd concedido, antecipada ¢ mensalmente, até o
altimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, & razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias ¢ até o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por
doenca ou acidente de ftrabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.
Em qualquer situagao nao cabera restituicio das parcelas recebidas.

Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeigdo, poderdo optar pela concessiio aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refei¢des-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do
Trabalho.

Parigrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita
ou subsidiada dos restaurantes do banco nao farao jus a concessio do auxilio refeicio.
Paragrafo quinto - O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentacio, somente
sendo possivel mudar a opgdo apés o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, ressalvadas
priticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nio tera
ngtureza—salyrial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentado¥es, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002), da alinea
“e”, § 9° art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso IlI, § 99 art. 214 do Decreto n°
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagfio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu
pagamento, se anterior ou posterior & inscrigdo do empregador no PAT.

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Parigrafo oitavo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente cldusula, as partes estabelecem que a judicializacio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativamente com o beneficio Auxilio
Refeigao, previsto na Clausula 14°. da CCT 2018/2020, o Auxilio Cesta Alimentacgio, no valor
mensal de R$ 609,88 (seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), sob a forma de cartio
eletrénico.

Paragrafo primeiro — O Auxilio Cesta Alimentagio serd concedido, antecipada e
mensalmente, até o altimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de .
gozo de férias, licenga-maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenca sadde,
inclusive no periodo por conta do INSS. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, por outros motivos ndo referidos neste pardgrafo, no curso do més, o auxilio serd
devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cliusula, nao terd
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
reguldmentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002), da alinea
“¢”, § 99 art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do inciso II1, § 9°, art. 214 do Decreto n®
3. 048 de 06.05.1999, ajustando ¢ assegurando as partes a sua natureza indenizatdria ¢ a ndo
integracao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu
pagamento, se anterior ou posterior i inscrigio do empregador no PAT.

Parégyﬁe—{ iro - O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido
em 1°.09.2019, pe

INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que antecedeNessa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).
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Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n°

07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢iio

Nacional dos Trabalthadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
n" 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Pariagrafo quarto - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente cldusula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULA DECIMA OQUINTA - AUXILIO DECIMA TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO

O BANCO concederd, em 30 de novembro de 2018, aos empregados que na data da
concessao estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Auxilio Décima Terceira Cesta
Alimentagao, no valor de R$ 609,88 (seiscentos e nove reais e oitenta ¢ o0ito centavos), através
de crédito em cartdo eletrénico.

Parigrafo primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo 4 empregada
que, na data da concessao, se enconire em gozo de licenca-maternidade ¢ ao empregado(a)
que, também na data da concessdo, se encontre afastado(a) por acidente de trabalho ou
doenga, inclusive por conta do INSS.

Parigrafo segundo — A Cesta Alimentacio concedida nos termos desta clausula &
desvinculada do salrio e ndo tem natureza remuneratdria.

Pardgrafo terceiro - Observam-sc em relagio ao beneficio previsto no caput desta cldusula
as mesmas condicdes estabelecidas nos §§ 2°, 3% e 4°, da cldusula do auxilio cesta
alimentacao,

Pardgrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11. 2019, acrescido do
aumento real de 1% (um por cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederd o Vale-Transporte até o quinto dia dtil de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituigao Federal, e, também, em cumprimento s
}JSPQS' ges da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacio dada pela Lei n® 7619,

de 30 de 3gtembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisio do C. TST no Processo TST-AA-
366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07/08/98, secio 1, p. 314. Excepcionalmente, nas
localidades onde nigrhouver o funcionamento da sistematica de vales, o BANCO adquirird
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bilhetes de passagem para fornecimento aos empregados e, onde ndo seja possivel o
atendimento das situagOes anleriores, concederd o valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, observado o prazo legal para concessio, em todas as
hipdteses. Cabe ao empregado comunicar ao BANCO, por escrito, as alteragbes nas
condigdes declaradas inicialmente.

Paridgrafo winico — Tendo em vista o que dispde o pardgrafo tnico do artigo 4° da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagio do BANCO nos gastos de deslocamento
do empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu saldrio
basico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, 0s bancos pagario aos
seus empregados credenciados pela Camara de Compensagdo do Banco do Brasil S.A., que
participem de sessio de compensacio em periodo por esta Convencao considerado noturno, e
aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por més efetivamente trabalhado, a
importincia de R$ 110,15 (cento e dez reais e quinze centavos), a titulo de ajuda para
deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em
valor mais elevado.

Paragrato primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados
cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu cariter indenizatério, a ajuda de custo para deslocamento
noturno nao integra o salirio dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao prejudicard os empregados que recebem a
ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestacao de trabalho.

Paragrafo quarte - O banco que ja fornece condug@o nio poderd substitui-la pela verba desta
clausula.

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula serd
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

grafo sextp - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula serd corrigido em
19.09.2019, peloNNPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essd data, ageescido do aumento real de 1% (um por cento).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2024 —- BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A, — BNB (BANCQO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

AUXILIO DOENCA/ INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO ENFERMIDADE

O BANCO concederd complementagio de Auxilio Doenga Previdencidrio e Auxilio Doenga
Acidentario, denominada em seu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente a diferenca entre o somatério das verbas salariais fixas e o beneficio da
Previdéncia Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissio, que se
afastarem do trabalho por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho,
observadas as demais condigbes dispostas no 1024-Manual Bésico-Desenvolvimento Humano
12-3 (CIN-PESSOAL).

Paragrafo primeiro — Ao empregado que percebe beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribuigdo ou por idade pelo INSS, 0 BANCO assegurard o pagamento de complementagio,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente & diferenca entre o somatério das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses, em decorréncia da mesma doenga, ou pelo periodo total do
afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Pardgrafo segundo — Para a situagio prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga € facultado ao BANCO submeter o empregado a uma
junta médica, devendo, para isso, notifici-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10
dias corridos.

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.055,23 (um mil e
cinquenta e cinco reais ¢ vinte e trés centavos), pelo falecimento de conjuge e de filhos
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do empregado
que vier a falecer. Em qualquer das situagdes serd exigivel a apresentacio do atestado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o Gbito.

aragrafo pgimeiro - O banco que ji concede o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Rrevidéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.




i) Banco do
ordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQO), inscritc no CNI’J sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cenio).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Babi a seus empregados no valor mensal de R$
468,42 (quatrocentos ¢ sessenta e oito reais e quarenla e dois centavos) por cada filho ou
menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses, destinado ao custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a
comprovagao dos gastos, observadas as condigdes estabelecidas nos pardgrafos primeiro ¢
segundo a seguir.

Paragrafo primeiro — A concessao serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidao de nascimento.

Paragrafo segundo — Nos casos de adogio e de guarda ou tutela, a concessdo do Auxilio
Creche/Auxilio Bab4 terd inicio a partir da data do requerimento, que ndo serd inferior a de
emissdao do Termo de Adogao ou da data de emissiao do documento judicial de guarda ou
tutela, em ambos os casos observada a idade méxima prevista no caput desta cldusula.

Paragrafo terceiro — FEsse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput desta clausula, sob a denominacio de Auxilio Creche Especial, caso o
beneficidrio seja pessoa com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes e/ou portador
de problema de saide de alta complexidade e gravidade. A concessio desse beneficio
dependerd de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO, observada a
condicido de dependente econdmico inscrito para efeito de dedugédo do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto — Nio serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mae forem empregados do BANCO, cOnjuges ou
nio, o beneficio serd pago preferencialmente 2 mae, excelo por decisdo judicial ou
requerimento de ambos designando o empregado beneficiario.

Paragrafo quinto - Os ‘Blgﬂdtdl‘los entendem que a concessdo prevista nesta clausula atende
aragrafos pnmelro e segundo do artigo 389 da Consolidagio das Leis do
também 2 Portaria n® 3.296/1986, do Ministério do Trabalho, com as
Portaria MTB n® 670, de 20/08/1997. Atende também, ao

Trabatho — CLT
alteragdes introduzjdas pe
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
17.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

disposto no art. 214, paragrafo 9°, incisos XXIIl e XX1V do Decreto 3.048, de 06/05/1999,
com a redagao dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

Pardgrafo sexto — O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido em
1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -

(ue anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcard com o énus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido,
em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenca pela
Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convengiio ¢ desde que nio esteja percebendo a
complementagio salarial de que trata a cliusula de complementagio de auxilio-doenca
previdencidrio e auxilio-doenca acidentério.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CULTURA DO
TRABALHADOR — VALE CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura poderd ser novamente instituido nos pafs
por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da cldusula firmada
anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

‘Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneracdo mensal até o
limife de 5 (cinco) saldrios minimos wacionais, aqui compreendido o saldrio-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela Lei n.
12,761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n.
02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor tinico mensal de
RS 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Pardgrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacao pelo
empregado e ndo lem natureza remuneraidria, nos termos do avi. 11 da Lei 12.761/2012.




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 —- BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

1 — até um saldrio minimo — dois por cento;

I — acima de wm saldrio minimo e até dois saldrios minimos — quatro por cento;

I — acima de dois saldrios minimos e até trés saldrios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés saldrvios minimos e até guatro saldrios minimos — oito por cento; e

V — acima de quatro saldrios minimos e até cinco saldrios minimos — dez por cento.
Pardagrafo terceiro - O saldrio minimo a ser considerado, para efeito de desconto, é o
valor correspondente ao saldrio minimo nacional.

Pardgrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislagéo citada no caput, providenciardo
sua habilitagdo como “entidade beneficidria™ do vale cultura, junto & Secretaria de
Fomento e Incentivo a Cultura (SEFIC) do Minisiério da Cultura.

Pardgrafo quinfo - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagio dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Pardgrafo sexto - Esta clausula vigorard no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016, salvo
se anies desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 ¢ nos artigos
21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipitese em que a concesséo do beneficio
Vale-Cultura cessard imediatamente.

CLAUSQLA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 431,56 (quatrocentos e
trinta e um reais e cinquenta e seis centavos), serd concedido a todos os empregados,
independente de sua data de admissao no BANCO, que possuam filhos ou dependentes
econdmicos aceitos para dedugio no Imposto de Renda, considerados pessoas com deficiéncia
que necessitem de educagio especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos
regulares, por serem deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam outra deficiéncia
congenita, observadas as demais disposi¢des do 1024-Manual Bisico—Desenvolvimento
Humano 12-5 (CIN-PESSOAL).

Parigrafo primeiro — A concessio serd iniciada a partir da data do requerimento do
beneficio pelo empregado e dependerd de analise técnica por parte de profissional médico do
BANCO.

Palj]ig;a do — O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido
em<1°.09.2019, petq INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que antecedey, essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTLEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ soh
0 n°® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CONTRATO DETR

DESLIGAMENTOQ/ DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma
do art. 487, inciso I, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado, nas
seguintes condigdes:

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio

prestado ao mesmo Banco ~ Proporcional Indenizado _

30 dias da remuneragao mensal praticada na data da
comunica¢do da dispensa

Até 5 (cinco) anos

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia até 10 45 dias da remuneragio mensal praticada na data da
(dez) anos completos comunicagio da dispensa
De 10 {dez) anos ¢ 1 (um) dia até 20 60 dias da remuneracio mensal praticada na data da
(vinte) anos completos comunicagio da dispensa
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em 90 dias da remuneragio mensal praticada na data da
diante comunicagéio da dispensa

Parigrafo primeiro - Os valores pagos na resciséo do contrato de trabalho, na forma desta
clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n. 12.506, de 11 -
de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem integralmente s disposicoes

dessa lei e do art. 487, inciso 1I, da CLT, nio sendo cumulativas as condicies previstas nesta
Convengiio com as condigdes previstas nos citados textos legais.

Pﬁi:zigrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final do
aviso prévio estabglecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de outubro

nig dg ;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 - BNB/CONTLEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

coletiva para efeito de projecdo da data de rescisao do contrato de trabatho, para nenhum
efeito.

Paragrafo terceiro - Para cilculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula, serido
consideradas as mesmas verbas adotadas no cilculo do aviso prévio de que trata o art. 487, da
CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado nio enseja a incidéncia de
contribuigdo previdencidria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n® 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFEFN) na Nota PGFN/CRIJ n® 485, de 2 de junho de 2016.

QUALIFICACAQ/ FORMACAQO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUALIFICACAQO
PROFISSIONAL/CERTIFICACAQ AOS EMPREGADOS ATIVOS

Na hipétese de o banco exigir do empregado a certificagio para comercializagio de produtos
de investimento, CPA 10 ou CPA 20, reembolsard ao empregado o valor da inscricao na

prova de certificagao, desde que tenha ele obtido aprovagio no exame respectivo.

Paragrafo unico - Para certificagoes obtidas antes da admissao, o banco ficard desonerado do
reembolso.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos ndo expordo, publicamente, o ranking individual
de seus empregados.

ln’}l:tigrafo primeiro~, E vedada, ao gestor, a cobranga de cumprimento de resultados por
ensagens, no telefone particular do empregado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito —- CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Pardgrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras

referentes & presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagio seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacio coletiva.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACAO
HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencio Coletiva de Trabalho, apliciveis aos cOnjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagio homoafetiva estivel,
devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagio homoafetiva estivel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o
art. 134 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 77, 21.01.2015 (D.O.U de 22.01.2015) e
legislagio posterior,

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho os bancos
divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta cldusula e determinario que

a opcio do(a) empregado(a) serd feita diretamente a area de Recursos Humanos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA Vl(;ESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAQ DE ETICA

O BANCO concederd estabilidade aos membros de sua Comissio de Etica, durante e ap6s 01
(um} ano do término do mandato,

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, 0
Banco do Nordeste do Brasil S,A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por scus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até G0 (sessenta) dias apds o término da licenga-
maternidade;

b) alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporagao ou dispensa;

c) doenga: por 60 (sessenta} dias apds ter recebido alta médica da Previdéncia Social, quem,
por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou supetior a 6 (seis) meses
continuos;

d) acidente: por 12 (doze) meses apdés a cessagio do auxilio doenga acidentdrio,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
24.07.1991;

) pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigao ao direito
ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos
pela legislacio vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a presenie garantia
quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamenle anteriores a aquisigao
ao direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagio vigente, aos empregados que tiverem o minimo de 28 (vinte €
oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente u presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a
aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, serd mantido o dircito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisigdo ao direito ao beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislacio
vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacao
empregaticia ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se automaticamente a presente
garantia quando a empregada passar a fazer jus a aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (seqsenta) dias apds o nd‘;cnnento do filho, desde que a CCItlddO

nasgimento; e




Banco do
ordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado por
atestado médico.

Pardgrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras “e”, “f” e “g”, de que trata esta clausula, devem ser observadas as
seguintes condicoes:

I- a garantia somente serd adquirida e passard a integrar o patrimdnio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagio escrita do empregado,
devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente as condicées
previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatdrios, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, ap6s o banco os exigir;

I1- na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria proporcional,
ainda que nao o tenham requerido junto ao INSS; ¢

Parigrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional, no
limite do prazo previsto na art. 487, I, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso IL letra *b”, do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitérias ¢ na Lei n® 12.812, de 16 de marco de 2013. w

1

“** JORNADA DE TRABALHO

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitacio, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho -
consecutivo caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido da jornada
de trabatho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PONTO ELETRONICO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

0O BANCO manterd sistema eletronico para controle de jornada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames e permissivos do paragrafo segundo art. 74 da CLT e art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, disciplinado em acordo
coletivo especifico.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIAS PERMITIDAS

Ficam ampliadas, no periodo de vigéncia deste Acordo, as auséncias listadas a seguir de “¢™ a
“¢”, previstas no 1024-Manual Bésico-Desenvolvimento Humano 10-3 (CIN-PESSOAL), e
acrescidas as demais relacionadas de “d” a *“f”, sem prejuizo dos saldrios ou outras
repercussdes funcionais, nos seguintes termos:

a. Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), este(a)
quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente econdmico(a)
do(a) empregado(a);

b. Casamento: 8 (0ito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante

COmMprovagao;

c. Doaciio de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagao comprovada, limitadas a 2 (duas) '

auséncias para cada periodo da vigéncia deste Acordo;

d. Auséncias Abonadas — aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serao
permitidas 05 (cinco) auséncias abonadas, nao acumuldveis, a serem utilizadas dentro de
cada periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie,
observadas as normas regulamentares;

e. Internagiio hospitalar de cdnjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mae: 1 (um) dia
para cada internado (a);

f. Levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: Alé 12 (doze) ou 16
(dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado seja de 6 (seis) ou 8 (oito)
horas, respectivamente, para cada paciente, mediante comprovagao.

Paragrafo anico - Os documentos de comprovagio das justificativas das aus€ncias previstas
nesta cliusula deverdo ser entregues pelo empregado, a0 BANCO, em até 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a ocorréncia.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Bancoe do Nordeste do Brasil S.A, — BNB (BANCQ), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n” 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Os bancos concederdo 1 (um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade, ao
empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho e
que n&o tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruigio de 1°.09.2018 a 31.08.2019, relativamente 2 frequéncia de 1°09.2017 a
31.08.2018; ¢

b) fruicio de 1°.09.2019 a 31.08.2020, relativamente & frequéncia de 1°.09.2018 a
31.08.2019;

Pardgrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio com o banco.

Parigrafo segundo - O dia de fruigdo nos periodos previstos nesta cldusula serd definido
pelo gestor em conjunto com o empregado.

Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta clausula ndo poders, em hipétese
alguma, ser convertida em peciinia, ndo poderd adquirir carater cumulativo e nio poderd ser
utilizada para compensar faltas ao servigo.

Parigrafo quarto - O banco que ji concede qualquer outro beneficio que resulte em folga ao
empregado, tats como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario, e outros, fica
desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruicio dessa folga em dia
atil e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES. ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condicoes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagio se fard mediante a apresentagio da respectiva inscricao ¢ do

calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria
escola.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes lermos:

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0ito) horus,
desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovagio da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada
por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ HORARIO PARA AMAMENTACAO
0O BANCO assegurara s empregadas mies, com filho (inclusive por adogio) de idade inferior
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficidria a

opgio pela redugdo da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serao de 1 (uma) hora
cada, facultada a op¢ao pela redugao dnica da jornada em 2 (duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

Fica facultada ao Banco a convocaciio de empregados para trabalhar em domingos e feriados, -
dispensado o pedido de autorizagao do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, conforme previsto

no Art. 1°, Paragrafo tnico, alinea “a” da Portaria M. T.E. 945/2015,

Parigrafo tnico — As horas trabalhadas nessas condigdes, eventualmente niao compensadas,
conforme regras do Acordo especifico do Ponto Eletronico vigente, serao pagas, em
conformidade com as disposigdes legais pertinentes.

DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FERIAS

O BANCO manterd a quantidade de datas mensais para inicio das férias, de acordo com
calendario que seré disponibilizado no sistema de concessio de férias.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos apos 22/03/1988 serd assegurada a
3 imo para Férias, nas condigoes previstas no 1024-Manual Bésico-
Desegfvolvimento Humand12-2 (CIN-PESSOAL).




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Parigrafo segundo — O empregado que fizer a opgdo pelo fracionamento da utilizagio das
férias somente poderd solicitur o Empréstimo para Férias em uma das fragoes.

LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A duragio da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja adesdo expressa do banco empregador ao
Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 09.09.2008, regulamentada pelo
Decreto n® 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da empregada até o final do
primeiro més apds o parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogacio da licenga-maternidade terd inicio no dia imediatamente

posterior ao término da fruigio da licenca de que trata o inciso XVIII, e do caput do art. 7° da
CF.

Pardgrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio
de crianga fard jus a prorrogacao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30

(trinta) dias ap6s a respectiva adogio ou sentenga judicial

Parigrafo terceiro - A concessdo dessa ampliacio fica condicionada a plena v1gencu1 do

incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de

09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente ap6s o término da licenca

maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao Programa Empresa

Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o gozo das férias.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS :

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servico, que rescindir espontancamente o seu
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo\le efetivo servigo ou fragio superior a 14 (catorze) dias.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, 0
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQ), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes € Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMPLIACAO DA LICENCA
PATERNIDADE

A duragio da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesao expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n®
11.770, de 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira,
por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a parlicipagdo em
programa ou atividade de orientagio sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagio da licenga-paternidade terd inicio no dia imedialamente
posterior ao término da frui¢ao da licenga de que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposigdes
Constitucionais Transitérias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga fard jus & prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apds a respectiva adogdo ou sentenga judicial.

.
Paragrafo terceiro - A concessio dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do,\>\
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° ¢ 7° da Lei n® 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade
responsavel oferccidos pelos sindicatos da categoria, desde que ndo haja 6bice legal.

CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO
O BANCO manterd o Acordo de Prevencgiao de Conflitos no Ambiente de Trabalho.

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO DE PREVENCAO DE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA —- TRANSPORTE DE NUMERARIO w




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2(018/2020 - BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

20.06.1983, na Portaria DG/DPF n® 3.233 de 10/12/2012, ¢ alteragdes posteriores destes
instrumentos legais.

Parigrafo primeiro - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicdes
bancirias representadas, providéncias necessirias para coibir o transporte de valores realizado

de forma distinta da regra contida no caput.

Paragrafo segundo - O BANCO deverd primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da
area de seguranga, extinguindo o transporte de numerdrios por parte de seus empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PROTECAO AO CLIENTE E AOS
CAIXAS

O BANCO dotard todos os guichés de caixas de biombos que impegam visualizar as
transagOes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes e caixas executivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SEGURANCA BANCARIA

Em caso de paralisacio das atividades bancérias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidard esfor¢os para a retomada das operacdes, incluindo a disponibilizacio de numerario
para atendimento ao piblico, quando reputar vidvel, em virtude da importincia do
funcionamento da atividade econdmica para a sociedade.

Pardgrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indeniza¢ao por morte ou incapacidade decorrente de assalio, e sem prejuizo da indenizacio
ali prevista, os bancos adotardo as seguintes medidas:

a) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancédrio, todos os
empregados presentes terdio direito a atendimento médico ou psicolégico logo apds o
ocorrido, com comunicac¢ao a CIPA, onde houver;

o enlgregado que for vilima do crime de extorsio mediante sequestro terd direito a
atendimento médico ou psicoldgico logo apés o ocorrido;




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 —- BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n*
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n°® 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

¢) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento bancirio,
consumado ou nio o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsio mediante sequestro de
empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliard o pedido de realocagdo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancirio, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsio mediante
sequestro; ¢

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou ndo, serao discutidos, semestralmente, até a primeira quinzena
de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de Seguranca

Banciria.
Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente cldusula, as partes estabelecem que a judicializagdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva,
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado serd
fornecido pelo banco, gratuitamente.

CIPA — COMPOSICAQ, ELEICAQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES ~ CIPA

Os bancos encaminhardo copia do ato convocatério de eleigdes da CIPA, 4 entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgacao aos empregados.

Paragrafo unico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteddo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

A PANHAMENTO DE ACIDENTADQ E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 — BNB/CONTEC

Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do DBrasil S.A. - BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho - CATs.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguranca ¢ Medicina do Trabatho (SESMT) do BANCO, em cumprimento 2
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhari a elaboragio ¢ a coordenagio dos Programas
legais, PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) ¢ PPRA (Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais), por parte do Permissionirio de lanchonetes e restaurantes
que opere em sua drea fisica, bem como orientard a execugdo de exames complementares
especiais para os manipuladores de alimentos, de cardter anual, mantendo sob arquivo o
resultado de tais exames, assim como copia dos Atestados de Sadde Ocupacional (ASOs)
destes manipuladores ou destes empregados do Permissionario.

Pariagrafo primeiro - O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspeco das lanchonetes e dos restaurantes que operem em sua drea
fisica.

Paragrafo segundo — O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Saiide, o Programa
Alimenta¢io Sauddvel, divulgando a todos seus empregados orientagdes para a adocio de

habitos alimentares saudaveis.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AO ACIDENTADO QU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAG!'Z‘QIMA INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

O BANCO pagard indeniza¢do no valor igual a R$ 178.733,66 (cento e setenta e oito mil e
setecentos ¢ trinta e trés reais e sessenta e seis centavos), em favor do empregado ou de seus
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto
intentado, consumado ou ndo, contra 0 BANCO ou contra 0 empregado a servico do BANCO.

Parigrafo primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula o
B O pagard, durante o periodo em que o afastamento ndo seja caracterizado invalidez
permangnte, a diferenga entre a remuneragio total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicigestivesse e o valor do Auxilio Doenga concedido pela Previdéncia Social.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCOQ), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n* 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

Paragrafo segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta clausula e desde que o prejuizo tenha relagdo com o assalto de que o empregado

ou seus dependentes tenham sido vitimas, em funcio ou no exercicio do trabalho do
empregado no BANCO.

Paragrafo terceiro — O BANCO examinard as sugestoes apresentadas pelas entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condigoes de seguranga de suas dependéncias.

Paragrafo quarte — O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula serd corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INDENIZACAO POR MORTE EM
VIAGEM A SERVICO

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizacao adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura basica) do qual € estipulante.

Paragrafo Unico — A indenizacio de que trata o caput desta clausula poderd ser substituida
por seguro, sem onus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL
DE SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO ||
POR DOENCA

Enquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, ¢ pelo periodo maximo de

120 (cento e vinte) dias, fica assegurado o adiantamento emergencial de saldrio, em valor
equivalente ao somatdrio das verbas fixas de natureza salarial, percebidas mensalmente, ao

empregado cujo beneficio previdencidrio tenha cessado e que, cumulativamente:
a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco; \

Seguro Socrgl - JR/CRSS; e
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscritc no CNPJ sob o n°®
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n" 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguinles termos:

c¢) comprove ter requerido o pedido de prorrogacao e apresente o resultado do indeferimento
deste pedido.

Pardigrafo primeiro - Em qualquer hipdtese a concessio do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitacao formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias iteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizard previamente o respectivo reembolso do valor adiantado
pelo banco, nos seguintes prazos e condigdes:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicard imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituird
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias iteis apds o recebimento do
beneficio ou das parcelas pagas com atraso, ¢, ndo o fazendo voluntariamente, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento nfo serd descontado; e

) na ocorréncia de rescisio contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda nio
tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do valor
total das verbas rescisorias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este, mediante
débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipdtese mencionada na letra
“b” deste pardgrafo.

Pardgrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente cldusula nao sera devido ao
empregado que deixar de. comparecer a pericia médica agendada pelo INSS, ou requerer
remarcacao da mesma. Os adiantamentos que j tiverem sido efetuados serdo restituidos em
consonincia com o paragrafo primeiro desta clausula.

Parigrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias uteis
apds o recebimento do comunicado, perderd o direito ao adiantamento, ficando obrigado a
restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5 (cinco) dias fteis,
contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o desconto integral, sem
juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paraggafo quarto - O adiantamento de que trata a presente cldusula ndo podera ultrapassar o
periodo\naximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

Parigrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdencidrio serd concedido mediante a
apresentacao, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a 15
(quinze) dias, até o 1° dia dtil a contar da data da sua emissio, ¢ da comprovagio do
agendamento da 1? (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta cldusula nio altera as condigdes estabelecidas nas cliusulas que
tratam do auxilio cesta alimentacio, da décima terceira cesta alimentacio e da
complementa¢dao de auxilio-doenga previdencidrio e auxilio-doenca acidentario desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta cliusula ndo serd cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementagio de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenga acidentario desta Convengio Coletiva de Trabalho.

Parigrafo oitave - As partes signatirias desta Convengio Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social visando
solugao sistémica para as questdes que ddo origem as dificuldades cujos efeitos a presente
clausula se propde a minimizar. y
Parigrafo nono - Ficam ressalvadas as condigoes mais favordveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais facam parte os signatirios da
presente Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DECLARACAO DO ULTIMO DIA
TRABALHADO - DUT

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, gue comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragéo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Pardgrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clusula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias tteis anteriores & pericia médica, haver requerido o
beneficio ao INSS.

ban egara a “DUT™ até 2 (dois) dias nteis anteriores ao dia da pericia médica.

Parigrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condigio prevista no paragrafo anterior, o w
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n*
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito - CONTEC, inscrito no CNPJ sob

o n" 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

REPRESENTANTE SINDICATL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DELEGADOS SINDICAIS

A representacio sindical no BANCO podera ser constituida por iniciativa dos empregados, em
conjunto com o sindicato respectivo, na razao de 1 (um} delegado sindical para cada grupo de
50 (cinguenta) empregados por unidade, assegurado o minimo de 1 (um) delegado.

Parigrafo primeiro — Nas unidades em que houver expediente noturno, bem como naquelas
com turnos de trabalho bem definidos, fica assegurado um delegado para representar os
empregados de cada turno.

Parigrafo segundo — Fica assegurada a garantia do emprego ao delegado sindical, sendo o
respectivo mandato limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo terceiro — O delegado sindical atuard como elemento de ligacio dos empregados
com os sindicatos da classe banciria.

Parigrafo quarto — O delegado sindical terd assegurado o contato com os empregados em
seu local de trabalho, desde que, em comum acordo com as respectivas geréncias, nio
prejudique o normal andamento dos servicos.

Paragrafo quinto - O delegado sindical serd eleito em caréter efetivo, admitindo-se a figura
do suplente, assegurando-se a este o disposto no pardgrafo segundo desta cldusula, desde que
esteja no exercicio da titularidade, fato que deve ser previamente informado 2
Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

Paragrafo sexto — O sindicato deverd fornecer para a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano do BANCO, com 10 (dez) dias de antecedéncia da elei¢do, o namero de delegados ¢
os nomes dos candidatos, por lotagio, com as respectivas matriculas no BANCO.

Paragrafo sétimo - O sindicato deverd apresentar também, em observéncia ao que dispde o
pardgrafo anterior, a relacio dos representantes eleitos até 10 (dez) dias apés a realizacio do
pleito.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSUNA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE PARTICIPACAO
SINDICA S

) I
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Acordo Coletivo de Trabaltho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
0 n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos seguintes termos:

O BANCO abonard as auséncias ao servigo de 1 (um) empregado por unidade de lotacio, para
participar de encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos de interesse da
categoria, limitadas a 10 (dez) em cada periodo de vigéncia deste acordo, desde que solicitado
até 5 (cinco) dias antes do inicio de cada evento, ¢ mediante concordincia do gerente da
respectiva unidade em func¢io da necessidade dos servicos.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos, do limite aqui referido, os dias de tréinsito (um dia
antes ¢ outro depois), se nao coincidirem com fim de semana ou feriado.

Paragrafo segundo — O empregado deverd ser indicado pela entidade sindical em cuja base
territorial se localize a unidade de lotagio, devendo referida entidade encaminhar a solicitacao

& Superintendéncia de Desenvolvimento Humano do BANCO.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O BANCO concederd licenga nao remunerada, aos empregados eleitos e investidos em carater
efetivo em cargos de direcio de entidades sindicais. ]

Paragrafo primeiro — O BANCO, mediante solicitagio da entidade interessada, garantird o -
salario que o empregado perceber, bem como os beneficios regulamentares ¢ a contagem de
tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles empregados cedidos a
entidades sindicais, que exer¢am ou venham a exercer em carater efetivo mandato de direcao
(Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal, Representantes junto ao Conselho da
Federagio ou da Confederagio), limitados estes a 22 (vinte e dois) empregados, para toda a

base do BANCO, sendo que 05 (cinco) destes i CONTEC.

Paragrafo segundo — A cessao deverd ser solicitada a Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano pela Confederagio interessada, que encaminhard, juntamente com o pedido de

cessio, a copia da ata de posse/eleicao dos dirigentes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RETORNO DE DIRIGENTES

SINDICAIS

)
No retorno dos) atuais dirigentes sindicais liberados pelo BANCO para o exercicio de
mandatos nas respecgivas entidades, o BANCO assegurard sua lotagio na cidade e, :
= / M . ; ‘é-*e F
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCQ), inscritc no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

preferencialmente, na unidade onde se encontravam a época da liberagdo, garantindo,
também, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, os direitos e vantagens percebidos por ocasido
da liberacio.

Parigrafo inico — O BANCO garantird ao empregado que retornar as condigdes para sua

requalificagio ou atualizacio profissional, que viabilize sua participagio em concorréncia para
ocupar fungao comissionada.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -~ APLICACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — RELACOES SINDICAIS

As partes acordam acatar as Clausulas 1%, 3%, 4%, 5%, 9 107, 112, 12*, 13%, 14*, da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre Relagdes Sindicais, firmada entre a FENABAN e a CONTEC para
o periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020.

... DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DESTE ACORDO

Se violada qualquer clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor
de R$ 38,07 (trinta e oito reais ¢ sete centavos), a favor do empregado, que sera devida, por
a¢do, quando da execugio da decisdo judicial que tenha reconhecido a infragio, qualquer que
seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo vinico - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera reajustado
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA — CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS DA AFBNB

O BANCO consignard, em folha de pagamento de seus empregados, as contribuicoes dos
4880Ci: "BNB- Associacdo dos Funcionirios do BNB, em percentuans aprovados pelo
Consétho de Represemtantes da entidade. .
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n°
07.237.373/0001-20, e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito — CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n° 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PASSIVO TRABALHISTA

O BANCO mantera as negociagOes com as entidades de representagdo dos empregados para
estudar solugdes vidveis para 0 BANCO e empregados com vistas & resolugdo de agoes
trabalhistas de cardter coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

0O BANCO se compromete a realizar negoctagdes permanentes, durante a vigéncia do presente
Acordo, acerca de temas suscitados pelas entidades representativas de seus empregados, em
datas a serem estabelecidas em comum acordo entre as partes.

Parigrafo Unico — A discussdo de temas complexos poderd ocorrer através da constituigao
de grupos de trabalho ou mesas temadticas especificas, em cuja composi¢ao serao admitidos
membyros indicados pelas entidades representativas dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS
E CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e
sentencas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancirios, em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020, salvo as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2020
firmada entre a Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a CONTEC que estdo
expressamente incluidas neste acordo.

Fortaleza-CE, 13 de setembro de 2018

_Pelo BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

7VROMILDO Carnei%/

Presidente
CPF:964.904.043-20

Diretot de|Adminiytragao
CPF: 433.105.969115
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Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020, que celebram, de um lado, como empregador, o
Banco do Nordeste do Brasil S.A, — BNB (BANCO), inscrito no CNPJ sob o n®
07.237.373/0001-20, ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio
Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito —~ CONTEC, inscrito no CNPJ sob
o n’ 33.644.568/0001-02, por seus Presidentes e Procuradores, nos seguintes termos:
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Superintendente de Desenvolvimento Humano
CPF: 166.051.443-68

Pela. CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC

J %‘J sug TRABULQO de Sousa
Vice Presidente

CPF 003.085.013-49

SlNDIC/}TO DO&E ABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO MARANHAO

Jo‘;e‘ér mﬁ ER IRA

SINDICATO DOS A TABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIO
RANDE DO NOQRTE

.
/}’I/ ot
Francisco Ribeiro de Lim

Biretor
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