ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL ENTRE BANCO DO
BRASIL S.A., CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, FEDERAGCOES E SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, SOBRE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PLR 2024 E 2025

PREAMBULO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito nacional, as partes signatarias
estabelecem a Participagado nos Lucros ou Resultados — PLR do Banco do Brasil S.A., dos
anos de 2024 e 2025, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PROGRAMA PLR, nos termos do artigo 79 inciso Xl|, da Constituicdo
Federal, da Lei n2 10.101, de 19.12.2000, e das seguintes clausulas:

DA _EXCLUSI\O DA INCIDENCIA DE ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA 12: A Participagdo nos Lucros ou Resultados ndo constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser desvinculada da remuneracao,
nos termos da legislacao vigente (Art. 7°, XI da Constituicdo Federal, Art. 3° da Lei n°
10.101/2000 e Art. 611-A, XV da CLT).

DAS DISPOSIGOES CONTRATUAIS COLETIVAS

CLAUSULA 2°: O presente acordo aplicara a Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria
Bancaria, firmada entre Federagéo Nacional dos Bancos — FENABAN, CONTRAF e entidades
afiliadas, para estabelecimento da Participagao nos Lucros ou Resultados referente aos anos
de 2024 e 2025, adaptados as particularidades e caracteristicas do Banco do Brasil, nos
termos deste instrumento.

DA COMPOSICAO DO MODELO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS -
PLR

CLAUSULA 32: O modelo de participagao nos lucros ou resultados do Banco do Brasil S.A.
dos anos de 2024 e 2025 compde-se de um mddulo basico, denominado MODULO
FENABAN, e de um médulo especial, denominado MODULO BB.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PLR
CLAUSULA 4% O Programa PLR promove a distribuigdo de lucros ou resultados aos
funcionarios do Banco, na forma da lei e deste acordo coletivo de trabalho, e visa ao:
| - fortalecimento da parceria entre os funcionarios e o Banco;
Il - reconhecimento do esforgo dos funcionarios na construgao do resultado;
Il - estimulo do interesse dos funcionarios na gestao e nos destinos do Banco;

IV - incentivo aos negocios e ao lucro do Banco.
DOS RECURSOS DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA 5% Os recursos para o Programa PLR advém do Lucro Liquido constante das
respectivas demonstrages contabeis, de publicagdo anterior ao pagamento da referida
Participagao nos Lucros e apods os efeitos tributarios do Imposto de Renda e da Contribuigao
Social, ajustados pelos saldos liquidos dos langamentos efetuados em Lucros ou Prejuizos
Acumulados, respeitado o disposto na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e suas alteracdes.
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DO ACIONAMENTO DO PROGRAMA DE PLR

CLAUSULA 6 A PLR é distribuida anualmente, conforme disposto na Lei n® 10.101/2000,
apurada com base em percentual definido pelo acionista controlador, incidente sobre o lucro
liquido do exercicio, e demais normas que tratam do tema, ndo se Ihe aplicando o principio
da habitualidade.

Paragrafo Primeiro — Em atendimento ao art. 5° da Lei n® 10.101/2000, a participagao nos
lucros ou resultados observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo, na forma
do art. 1°, inciso V, do Decreto n® 3.735, de 24.01.2001, e da Portaria n® 1.122 de 28.01.2021,
e leis posteriores.

Paragrafo Segundo — As diretrizes e definicdes fixadas pelo Poder Executivo constarao do
Programa de PLR do exercicio e conterao os indicadores de avaliacao de performance, as
metas e pesos, bem como os critérios de acionamento e o montante maximo de PLR a ser
distribuido e serao divulgadas aos participantes do Programa de PLR por meio dos canais de
comunicagao corporativa do Banco.

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PLR

CLAUSULA 72: Participam do Programa PLR os funcionarios que atuam no Banco e os
cedidos as empresas e entidades a seguir e suas subsidiarias (se houver): BB Consorcios,
BB Gestao de Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - BB Asset, BB
Seguridade, BB Tecnologia e Servigos, BB Banco de Investimento S.A., BB AG Viena, BB
Americas, BB Securities, BB Previdéncia — Fundo de pensao Banco do Brasil, Ativos S.A.,
Fundagao Banco do Brasil — FBB, Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil
- CASSI, Associacoes Atléticas Banco do Brasil — AABB, Associagao de Pais, Amigos e
Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade — APABB,
Associagao dos Advogados do Banco do Brasil — ASABB, Federagdao Nacional das
Associagdes Atléticas Banco do Brasil — FENABB, Satélite Esporte Clube, Associacao de
Poupanca e Empréstimo — POUPEX, Entidades Sindicais e ao Setor Publico.

Paragrafo Primeiro — O funcionario admitido até:

| -31.12.2023 e que se afastar a partir de 02.01.2024, ou que se afastou antes de 01.01.2024
e retornar durante o primeiro semestre de 2024, por licenga-saude, faz jus ao pagamento do
adiantamento da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados os parametros
especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo de Distribuicao;

Il - 31.12.2024 e que se afastar a partir de 02.01.2025, ou que se afastou antes de 01.01.2025
e retornar durante o primeiro semestre de 2025, por licenga-saude, faz jus ao pagamento do
adiantamento da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados os parametros
especificos constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo de Distribuigao.

Paragrafo Segundo — O funcionario admitido até:

| - 30.06.2024 e que se afastar a partir de 02.07.2024, ou que se afastou antes de 01.07.2024
e retornar durante o segundo semestre de 2024, por licenca-saude, faz jus ao pagamento final
da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados os parametros especificos
constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo de Distribuigcao;

Il - 30.06.2025 e que se afastar a partir de 02.07.2025, ou que se afastou antes de 01.07.2025
e retornar durante o segundo semestre de 2025, por licenga-saude, faz jus ao pagamento final
da PLR ora estabelecido para o semestre referido, observados os parametros especificos
constantes das clausulas que tratam dos Critérios e Modo de Distribuigdo.

b2
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Paragrafo Terceiro — O funcionario licenciado por acidente de trabalho, licenga-maternidade
ou licenga-adogao faz jus ao pagamento integral da PLR com base na fungcao/comissao
exercida, antes da licenca, independentemente de ter trabalhado ou n&o no referido periodo
de obtengao do lucro liquido. Caso o funcionario tenha exercido, ao longo do periodo,
funcao/comissao diversa daquela percebida a época da licenga, o pagamento da PLR sera
proporcional aos periodos e fungdes/comissoes.

Paragrafo Quarto — Ao funcionario admitido desde:

| - o primeiro dia Util do ano de 2024 e em efetivo exercicio em 30.06.2024, ou admitido desde
o primeiro dia util do segundo semestre de 2024 e em efetivo exercicio em 31.12.2024, mesmo
que afastado por licenga-salde, sera paga a PLR proporcionalmente ao periodo entre a posse
e o Ultimo dia do semestre de obtencao do lucro liquido, ficando vedada a dedugéao do periodo
de afastamento para computo da proporcionalidade;

Il - o primeiro dia util do ano de 2025 e em efetivo exercicio em 30.06.2025, ou admitido desde
o primeiro dia util do segundo semestre de 2025 e em efetivo exercicio em 31.12.2025, mesmo
que afastado por licenga-saude, sera paga a PLR proporcionalmente ao periodo entre a posse
e o Ultimo dia do semestre de obtencgao do lucro liquido, ficando vedada a dedugao do periodo
de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto — Para efeito de calculo da PLR, serdo descontados os dias de afastamento
por Licenca-Interesse, Licenga para Concorrer ou Exercer Mandato Eletivo, Licenga para
Acompanhar Pessoa Enferma da Familia — LAPEF e faltas nao abonadas ou nao autorizadas.

Paragrafo Sexto — Participam do Programa PLR 2024, os funcionarios desligados dos
quadros do Banco, a partir de 01.01.2024, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido), e sem justa causa. A
participacao sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo periodo de
verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Sétimo — Participam do Programa PLR 2025, os funcionarios desligados dos
quadros do Banco, a partir de 01.01.2025, por aposentadoria, inclusive nos casos de
aposentadoria antecipada da PREVI, por interesse proprio (a pedido), e sem justa causa. A
participagao sera paga proporcionalmente aos dias trabalhados no respectivo periodo de
verificacdo de lucro liquido.

Paragrafo Oitavo — Sem prejuizo dos parametros definidos nos paragrafos anteriores, o
pagamento da PLR aos funcionarios que se encontrarem nas condicdes e circunstancias
mencionadas respeitara o previsto nas clausulas que tratam dos Critérios e Modo de
Distribuigao.

DOS CRITERIOS DE CALCULO E DE DISTRIBUIGAO DA PLR

CLAUSULA 82: O valor individual da PLR, a que cada funcionario faz jus na forma deste
acordo coletivo de trabalho, é calculado em quantidade de salarios paradigmas, definida pelo
BANCO a cada periodo e disponibilizada no site da Negociagao Coletiva (www.bb.com.br/nc),
a partir da antecipacao e do pagamento da PLR, respeitados os demais critérios de
acionamento, de calculo e de distribuigao.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de salarios paradigmas referida no caput desta clausula
podera sofrer alteragdes, face ao montante de recursos a distribuir em decorréncia do lucro
liquido obtido a cada periodo de 2024 e de 2025.
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Paragrafo Segundo — No caso de variagao positiva, a distribuicao proporcional dos recursos
que ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da quantidade de saldrios
paradigmas, fica limitada a 7 salarios paradigmas, ano de verificagao de lucro liquido obtido
(2024 ou 2025).

Paragrafo Terceiro — Em relacdo aos Caixas-Executivos, Escriturarios e Continuos, eventual
variagao do montante de recursos a distribuir podera incidir proporcionalmente sobre as
parcelas que compdem a PLR desses funcionarios.

CLAUSULA 92: O salario paradigma corresponde a:

- Para comissionados: Valor de Referéncia — VR ou salario paradigma do Caixa-
Executivo definido no inciso Il desta clausula, o que for maior;

Il - Para Caixas-Executivos: Vencimento Padrao (VP 030) do A-6 + Gratificacao de Caixa;

Il - Para Escriturarios e integrantes da Carreira Técnico-Cientifica: Vencimento Padrao
(VP 030) do A-6;

IV -  Paraintegrantes da Carreira de Servigos Auxiliares: valor do AC 04 VP 410;

V- Para cedidos a BB Consorcios, BB Asset, BB Seguridade, BB Tecnologia e Servigos,
Ativos S.A., BB Banco de Investimento S.A.,, BB AG Viena, BB Americas, BB
Securities, BB Previdéncia, FBB e CASSI: Valor de Referéncia — VR do BB equivalente
a funcao exercida na cessao;

VI -  Para cedidos a AABB, APABB, ASABB, FENABB, Satélite Esporte Clube e entidades
sindicais: valor das vantagens de cessao;

VIl-  Para os funcionarios da carreira SESMT: sexto nivel de remuneragao de cada cargo
pertencente a carreira.

VIIl - Para os cedidos a POUPEX e ao Setor Publico: valor da Gratificacao Especial de
Cessao - GEC ou Valor de Referéncia para Cedidos - VRC, conforme o caso, ou valor
do salario paradigma do Escriturario, definido no inciso Ill desta clausula, o que for
maior;

IX- Para os funcionarios egressos de bancos incorporados nao optantes pelo
Regulamento do Banco do Brasil S.A., face a diversidade de cargos do Plano de
Cargos e Salarios - PCS dos bancos incorporados, adotam-se os salarios paradigmas
definidos pelo BANCO e disponibilizados no site da Negociacdo Coletiva
(www.bb.com.br/nc), a partir do pagamento da PLR.

Paragrafo Primeiro — O valor individual de PLR a que faz jus o funcionario Escriturario nao
sera inferior ao valor da Regra Basica Fenaban.

Paragrafo Segundo — O valor individual de PLR a que faz jus o funcionario comissionado nae
sera inferior ao devido ao Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro — O valor individual a que faz jus o funciondrio ndo comissionado nao
sera inferior ao valor devido ao Escriturario.

Paragrafo Quarto — Para efeito de pagamento de adiantamento da PLR referente:

| - ao primeiro semestre de 2024, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
sdo apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.06.2024;

Il - ao primeiro semestre de 2025, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
sao apurados nos termos deste acordo e verificados em 30.06.2025.

Paragrafo Quinto — Para efeito de pagamento final da PLR referente:
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| - ao segundo semestre de 2024, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
devidamente reajustados nos termos do ACT 2024/2026 de clausulas econémicas e sociais,
sdo apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2024;

Il - apurado ao final de 2025, os valores dos salarios paradigmas referidos nesta clausula
devidamente reajustados nos termos do ACT 2024/2026 de clausulas econémicas e sociais,
sao apurados nos termos deste acordo e verificados em 31.12.2025.

CLAUSULA 10°: Respeitadas as regras de acionamento do Programa de PLR, conforme
clausula 62, o valor da PLR a ser paga anualmente, a titulo de adiantamento ou pagamento
final, a cada participante & composto dos madulos FENABAN e BB, nos termos deste Acordo,
respeitado o critério de proporcionalidade em relagao aos dias trabalhados e ao exercicio de
cargos e/ou comissoes/fungdes no respectivo periodo de verificagao de lucro liquido.

Paragrafo Unico — Os funcionarios que atuem em regime de movimentagéo transitoria ou
movimento temporario em fungdes gratificas ou de confianga, bem como os Escriturarios,
quando acionados como Caixa-Executivo, fazem jus a PLR relativa a essa movimentagao
temporaria, na propor¢éao do tempo de exercicio, durante o respectivo periodo de verificagao
de lucro liquido.

CLAUSULA 112: As auséncias autorizadas previstas no regulamento do Banco do Brasil S.A.
e nos Acordos Coletivos de Trabalho Data Base 2024/2026 nao sdo consideradas
interrupcdes ao exercicio de cargos, comissoes e funcdées.

CLAUSULA 122: O MODULO FENABAN compde-se de 45% do salario paradigma, acrescido
de parcela fixa a ser definida pelo BANCO, para cada periodo.

Paragrafo Unico — Caso a utilizagdo do percentual indicado nesta Clausula exceda o
percentual definido pelo acionista controlador, incidente sobre o lucro liquido obtido em cada
periodo, este podera ser ajustado pelo BANCO a fim de atender os parametros especificos
constantes da clausula 62 que trata do Acionamento do Programa PLR.

CLAUSULA 132: O MODULO BB constitui-se das seguintes parcelas:

| - Parcela Linear de 4,00% do lucro liquido verificado em cada periodo no exercicio de
2024 e 2025, distribuido linearmente entre todos os participantes do Programa PLR,
definidos na Clausula Sétima deste acordo coletivo de trabalho;

- Parcela Variavel, equivalente a diferenga entre o valor correspondente a quantidade
de salarios paradigma definida pelo BANCO e a soma do MODULO FENABAN e da
Parcela Linear definida no inciso | desta clausula, e vinculada ao cumprimento do
Conexao — Dimensao Coletivo do respectivo periodo de verificagdo de lucro liquido.

Paragrafo Primeiro — Caso a utilizacao das parcelas linear e variavel indicados nesta
Clausula excedam o percentual definido pelo acionista controlador, incidente sobre o lucro
liquido obtido em cada periodo, poderdao ser ajustadas pelo BANCO a fim de atender os
parametros especificos constantes da Clausula 6 que trata do Acionamento do Programa
PLR.

Paragrafo Segundo — O pagamento da Parcela Variavel referida no inciso Il desta clausula
sera efetuado de acordo com o placar Conexao — Dimensao Coletivo, conforme tabela abaixo:
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Pontuac3do Conexdao Coletivo Percentual de
{pontos) Pagamento
> 1.000 100,00%
De 990,00 a 999,99 99,00%
De 980,00 a 989,99 98,00%
De 970,00 a 979,99 97,00%
De 960,00 a 969,99 96,00%
De 950,00 a 859,99 S5,00%%
De 900,00 a 949,99 75,00%5
De 800,00 a 899,99 50,00%
De 0,00 a 799,99 O,00%6

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario tenha trabalhado em mais de uma dependéncia,
sera observado o desempenho de cada uma delas e a proporcionalidade dos dias de atuagao.

Paragrafo Quarto — Para os funcionarios cedidos a BB Consorcios, FBB, BB Seguridade, BB
Asset, BB Tecnologia e Servigos, BB Banco de Investimento S.A. e CASSI, o recebimento da
Parcela Variavel esta vinculado a pontuacido apurada no Acordo de Trabalho daquelas
Entidades.

Paragrafo Quinto — Para os funcionarios cedidos ao BB AG Viena, o recebimento da Parcela
Variavel esta vinculado a pontuacao apurada no Acordo de Trabalho da UNI.

Paragrafo Sexto — Para os funcionarios cedidos ao BB Américas, o recebimento da Parcela
Variavel esta vinculado a pontuacao apurada no Acordo de Trabalho da UNI.

Paragrafo Sétimo —Para os funcionarios cedidos a Ativos S.A, o recebimento da Parcela
Variavel esta vinculado a pontuac¢do apurada no Acordo de Trabalho da UCR.

Paragrafo Oitavo — Para os funcionarios cedidos a BB Securities, o recebimento da Parcela
Variavel esta vinculado a pontuacao apurada no Acordo de Trabalho da UNI.

Paragrafo Nono — Para os funcionarios cedidos a BB Previdéncia, o recebimento da Parcela
Variavel esta vinculado a pontuagao apurada no Acordo de Trabalho da DIGOV.

Paragrafo Décimo — Para os funcionarios cedidos as Entidades Sindicais, o recebimento-da
parcela variavel esta vinculado a pontuacao apurada no Acordo de Trabalho da DIPES

Paragrafo Décimo Primeiro — Para os funcionarios cedidos ao Satélite Esporte Clubg, AABB,
FENABB e APABB, o recebimento da parcela variavel esta vinculado a pontuag¢ao apurada
no Acordo de Trabalho da UPE.

Paragrafo Décimo Segundo — Para os funcionarios cedidos a ASABB, POUPEX e ao Setor
Publico serdo pagos os valores do MODULO FENABAN e da Parcela Linear do MODULO BB.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os funcionarios cedidos mencionados na Clausula Sétima cuja
cessao teve inicio ou término durante o respectivo periodo de obtencao do lucro liquido fazem
jus ao recebimento da PLR, calculada proporcionalmente ao periodo em que se mantiveram
no Banco e na cessionaria.
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##Publica

CLAUSULA 142 O valor individual da PLR a que cada funcionario faz jus na forma deste
acordo coletivo de trabalho deriva do calculo das parcelas que compoem os modulos citados
nas Clausulas 12? e 13? observada a seguinte ordem de calculo e respeitados os demais
critérios de acionamento, de calculo e de distribuicao:

| — Mddulo BB — Parcela Linear;
Il = Modulo Fenaban;
Il = Moédulo BB — Parcela Variavel.

DO PAGAMENTO DA PLR

CLAUSULA 152 O BANCO compromete-se a pagar a PLR aos funcionarios abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho nos seguintes prazos:

| — o pagamento do adiantamento da PLR de 2024, em até dez dias uteis seguintes a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho;

Il — o pagamento final da PLR de 2024, pagamento do adiantamento de 2025 e pagamento
final da PLR de 2025 em até dez dias uteis apds a data de distribuicdo dos dividendos ou
JCP-Juros sobre Capital Proprio aos acionistas.

Por assim estarem justos e acordados, firmam os signatarios o presente instrumento de
Acordo Coletivo de Trabalho em trés vias de igual teor e forma.

Sao Paulo (SP), 10 de setembro de 2024.

BANCO DO BRASIL S.A.

Mariana Pires Dias Luzima Souza
Diretora - DIPES OAB{_G_% 2.680
Fabrizio Bordalo Calixto Sheyla Watrin Hesketh
Gerente Executivo — DIPES Gerente de Solugdes — DIPES

CONFEBERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —

CONTRAF
Juvangdia Moreira Leite Jeffer; Martins de Oliveira
Presidenta da CONTRAF/CUT SP 141.537-B
Fernanda Lopes de Oliveira Renata Silveira Veiga Cabral
Coordenadofa da Comissdo de Empresa OAB/DF 19.939



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAO
PAULO, 0SASCO E REGIAO

NeivaAaria Ribeiro
Priesidanta

Em nome préprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DE SAOQ PAULO - FETEC/SP.

Por procuragao: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e
Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganca
Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Catanduva e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Guarulhos e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira,
o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Taubaté e Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Vale do Ribeira.

AlinelMelind Gomes Amarim
Presiddnta

Sindicato dos Trabalhaderés em Empresas do Ramo Financeiro de. Grande ABC

Bteorae Vit 4blovatiuk

Presidente

Em nome préprio - FEDERAGAO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES NO
RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FEDERA/RJ.

Por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, o Sindicato
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dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e
Regidao, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Teresopolis e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi.

Adriana da Silva Nalesso
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Em nome proéprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.

Por procuragdo: Sindicato dos Bancarios de Itaperuna e Regidao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense.

Nilfen @amiao Esperanga
Presidente

Em nome proprio - Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados
do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES.

Por procuragao: Sindicato. dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Angra dos Reis.

Nilton Damiao Esperanca

Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito
Santo

Carlos Pereira de Araujo

Secretario de Imprensa

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFI/MG CUT.

Por procuracdo: o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataguases e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divindpolis e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Uberaba e Regiao, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da
Mata e Sul de Minas-SRRF.

Carlindo Pas de-Ojivejra
feside

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais
— FETRAFI/MG CUT.

Por procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e
Regiao e Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiao.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e
Regido

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Em nome proprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.
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Por procuracido: Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus e o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores no Sistema Financeiro do BExtremo Sul da Bahia.

Hermelino Stzuza Meira Neto
Presidente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Em nome proprio - Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro
e Regidao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, Sindicato dos
Bancarios de Irecé e Regiao, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regiao, , e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de
Santana, o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituigoes
Financeiras e de Crédito de Vitdria da Conquista e Regiao e Sindicato dos Empregados
nos Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regiao.

Hermelino Souza Meira Neto

Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe

José Adilsdn de Azevedo
sidente

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana —
FETEC/PR.

Por procuragao: o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e
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Regidao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Mourao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio
Procopio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guarapuava, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrin Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de :j?a ai e Regido, ¢ Sindicato dos Bancarios,

Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tolgdo e Regido, e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentas Bancarios de Umuarama, Assis Chateaubriand

e Regiao.

Deonisio Venceslaeu/gchmidt
President

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba
e Regiao

Cristiane Patid Zacarias
Presidenta

Em nome proéprio - Federagdao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro
Norte — FETEC CUT/CN.

Por procuragao: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — RIDE, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regidao-MS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Gargas e
Regidao — SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Rondondpadlis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro do Estado de Roraima e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Estado do Acre.

Rodrigo Lopes Britto
Presidente

Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora e Regiao.

Marcele’Henrique Martinez Lugo

Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para.
Tatiana Cibele da Silva Oliveira

Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

Eﬂuardcg&ra/u]o de Souza

residente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grandé€-MS e Regiao

Rubers Jorge Alencar
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa
Sam‘ue%B’astos Iz;cedo
resident

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no
Estado de Mato Grosso

Joao LubhGrado
PresifieAte
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Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Ronddnia

{vehe Colombo da Silva
Presidenta

Em nome préprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE.

Carlos Eduardo Bezerra Margues

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado
do Piaui

Odaly/%qéiros
Predide

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE.

Por procuracdo: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Campina Grande e Regiao e Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Cariri.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara

José Eduardo Rodrigues Marinho
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas

fMarciodds Anjos Silva
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Pernambuco

Fabiano Araujo de Moura
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aradjo
Presidente

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores em Instituicées Financeiras de Santa
Catarina — FETRAFI/SC.

Por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Ararangua e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Chapeco e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regiao, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Criciima e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em S3o Bento do Sul e
Regiao.

Marco Aurélio Silveira Silvano

Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e Regido

Cleberson Pacheco Eichholz

Presidente

Em nome proprio - Federacdao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul — FETRAFI/RS.

Por procuracéo: Sindicato dos Trabalhadores em Instituicoes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicbes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos
Bancarios de Guaporé e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Horizontina e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituigées Financeiras de Lajeado,
o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regidao, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores
em Instituicées Financeiras de Rio Pardo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa
Cruz do Sul e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Maria e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santiago, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo
Angelo e Regiio, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao
Borja, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sido Leopoldo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Luiz Gonzaga e
Regiao, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e
Regiao e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana.
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Juberlel‘%es Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

Bianca Garbelini

Diretora de Juventude e Género

Em nome proprio - Federagdao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuragao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias
do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Erechim, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regiao, e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regido.

Juberlei Baes Bacelo

Coordenador

Em nome proprio - Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicoes
Financeiras do Rio Grande do Sul — FETRAFI/RS.

Por procuragao: Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Vale do Cai

JuberlerBaes Bacelo

Coordenador

Em nome préprio: Federagao dos Bancarios de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb-
SPIMS).

Por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Piracicaba e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Andradina e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Corumba e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
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Guaratingueta e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Navirai e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos
e Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e
Regiao, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e
Regiao e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdao Preto
e Regiao.

Bavid Zaia

Presidente FEEB SP/MS
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido

Lourival.Rodrigues da Silva

Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido
Reginaldo Lo;zyﬁo’Breda
Presidénte

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto
e Regiao

Juho-Cesar-Grachovsk?

Presidente
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