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QUEM E O SINDICATO

(13

as quem é o Sindicato”?

Ele fica sentado em sua casa com telefone?
Seus pensamentos sdo secretos, suas decisoes
desconhecidas?

Nos somos ele;

Vocé, eu, vocés, nos todos.

Ele veste sua roupa, companheiro e pensa com a sua cabega.
Onde moro é a casa dele, e quando vocé é atacado ele luta.

Mostre-nos o caminho que devemos seguir e, nos seguiremos voceé.

Mas nao siga sem nos o caminho correto,

Ele é sem nos o mais errado.

Nado se afaste de nés!

Podemos errar e vocé ter razao, portanto nao se afaste de nos!

Que o curto é melhor que o longo ninguém nega,

Mas quando alguém o conhece

E nao é capaz de mostra-lo a nés, de que nos serve a sua
sabedoria?

Seja sabio conosco!

Nao se afaste de nos!!!

Bertold Brecht
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APRESENTACAO

Esta cartilha tem o objetivo de incentivar a organizagéo no local
de trabalho (OLT), onde o Delegado Sindical é o principal agente
deste processo. A cartilha é um instrumento que traz no seu
conteudo elementos importantes para subsidiar o trabalho do
Delegado e fortalecer a participacdo dos associados nas lutas
sindicais.

O Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no
Estado do Maranhao
(SEEB/MA) é um sindicato
combativo, classista, de lutae
tem como politica fortalecer a
categoria, priorizando a
organizagao pela base.

A categoria bancaria
esta incluida dentro do
universo, onde a forma
sindical estatal criou
estruturas burocraticas,
hierarquicas e que reproduzem
a verticalidade, causando o distanciamento entre a base e a direg¢ao.

Logo, a organizagdo no local de trabalho é um avango para a
construgao de um projeto de classe que mantenha a harmonia entre
as instancias de forma horizontal.

A garantia do Delegado Sindical eleito, presente no local de
trabalho, por si s6, ndo resulta no avango da luta, por isso, esta
cartilha abre espacos para reflexdes, no sentido de descobrirmos
novos cami-nhos de atuagado junto a categoria, reforcando a
importancia e a participagdo do Delegado Sindical.




QUEM SOMOS,
NOSSA HISTORIA

A categoria bancaria tem histoéria de luta, ja enfrentou grandes
batalhas. Desde a primeira tentativa de criagdo de um Banco no
Brasil, que ocorreu no Maranhdo em 1799, até os dias atuais,
registramos varios momentos.

O nascimento do Sindicato dos Bancarios do Maranh&o em 1935;
em 1957, num espaco de grandes lutas, a conquista das 6h e
aposentadoria estendida para todos os empregados de banco; o dia
nacional de luta em 28 de agosto de 1985; e neste mesmo ano, a
greve nacional dos empregados da Caixa, que garantiu a conquista
das 6h e o reconhecimento da categoria como bancarios.



E importante destacar que o movimento sindical, no Brasil, surge
de forma livre, mas, apds o atrelamento ao Estado, transforma-se
em estrutura viciosa, que se aliou ao patronato. Na década de 80,
surgem as greves e muita luta contra essa forma de sindicalismo. Foi
nessa conjuntura que o Sindicato dos Bancarios do Maranhéo,
travando grandes enfrentamentos, se organizando pela base
através do movimento de oposig¢do bancaria, conquistou a gestao
MOB/CUT.

O SEEB/MA entra na gestdo MOB/CUT retirando o Sindicato do
vinculo corporativista. Para isso, reformulou o Estatuto buscando
implementar um sindicalismo classista, ampliando a participagéo da
categoria e priorizando a organizagao no local de trabalho. Mas a
CUT, n&o s6 no Maranhao, como em todo o pais, ap6s a tomada dos
sindicatos e expulsdo dos pelegos, recuou nas suas grandes
bandeiras de lutas, se afastou da base, optou pela representacéo, se
aliou ao Estado, em detrimento da formacgao e da organizagéo do
trabalhador.

Nesse contexto, o Sindicato do Maranhao rompe com a CUT, se
desfiliando por meio de um plebiscito, em 2011. Nesta decisédo, 70%
da categoria expressou a reprovagdo ao
sindicalismo atrelado aos governos e

patrbes, representado pela CUT.

@, A partir da desfiliagao, o

i, SEEB/MA continuou atuando de

] forma independente e

autbnoma, muito embora com

limitagdes para o avanco da luta,

que depende do movimento

nacional, ainda, comandado pela
CUT.

Mesmo assim, o SEEB/MA tem buscado o fortalecimento, por
meio da aproximacéao direcao e base, bem como pela participacao
na construgcdo de um polo alternativo de luta junto a outros
Sindicatos que comungam as mesmas bandeiras (Sindicato do Rio
Grande do Norte e de Bauru).




JE)) ESTRUTURA ORGANIZATIVA

DO CONGRESSO BANCARIO
(Titulo 11, Capitulo 11, pag. 4)
E a principal instancia deliberativa do Sindicato.

Art. 13 — O Congresso Bancario sera realizado, ordinariamente,
até um ano apds a posse da Diretoria e do Conselho Fiscal do
Sindicato.

Art. 17 — O Congresso Bancario é soberano em suas resolugdes
que nao contrariem o presente Estatuto.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
(Titulo Il, Capitulo I, pag. 5)

874

Art. 18 — As Assembleias Gerais podem ser Ordinarias ou
Extraordinarias.

§1°-S&doAssembleias Gerais Ordinarias:
a) AssembleiaAnual de Prestacéo de Contas;

b) Assembleia Anual de Aprovacao da Previsdo Orgamentaria
para o exercicio seguinte.

§4° - Séo Extraordinarias:

a) As Assembleias Gerais convocadas para fins de delegar

poderes ao Sindicato atuar como substituo processual, bem como
decidir sobre quaisquer outros assuntos de interesse da categoria.



DO SISTEMADIRETIVO DO SINDICATO
(Titulo 11, Capitulo 1V, pags. 6,7 e 8)

ART. 24 — O Sistema Diretivo é composto dos seguintes 6rgaos:
Diretoria do Sindicato;
Conselho de Delegados Sindicais;
Conselho Fiscal,
. Comissé&o de Etica.

DADIRETORIADO SINDICATO
(Titulo 11, Capitulo 1V, Segéo |, pag. 8)

ART. 25 — A Diretoria do Sindicato é constituida de 48 (quarenta e
oito) diretores eleitos pelo voto direto e secreto para um mandato de
3 (trés) anos, composto de 11 (onze) diretores executivos, com igual
numero de suplentes e 15 (quinze) diretores regionais, com 11
(onze) suplentes, cujo mandato inicia-se em 24 de junho do ano em
que ocorrer a eleicdo e encerra-se em 23 de junho do ano de fim do
mandato. [redagéo alterada pela AGE de 22/06/2013].

DAEXECUTIVADO SINDICATO
(Titulo I, Capitulo 1V, Sec¢ao I, Subsecao |, pag. 9)




ART. 29 - A executiva é soberana em suas decisbes que néo
contrariem o Estatuto vigente, as resolugbes do Congresso
Bancario, as resolugbes da Assembleia Geral da categoria e as
resolu¢des da Diretoria do Sindicato.

DAS DIRETORIAS REGIONAIS
(Titulo1l, Capitulo 1V, Segéol, Slu_%segéo I, pag. 13)
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ART. 43 - As diretorias regionais serao constituidas nas cidades-
pblos do Estado do Maranh&o e ficarao sob a responsabilidade de
diretores regionais.

» Diretoria Regional de Imperatriz;

» Diretoria Regional de Caxias;

» Diretoria Regional de Bacabal;

* Diretoria Regional de Balsas;

» Diretoria Regional de Presidente Dutra;
* Diretoria Regional de Pedreiras;

* Diretoria Regional de Codo;

» Diretoria Regional de Chapadinha;

» Diretoria Regional de Santa Inés;

» Diretoria Regional de Pinheiro;

» Diretoria Regional de S&o Jodo dos Patos.

CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS
(Titulo 11, Capitulo 1V, Segéo I, pag. 16)
Ver ultimo tépico desta cartiiha: O QUE DIZ O ESTATUTO



SOBRE OS DELEGADOS SINDICAIS [informar nimero da paginal. a

DO CONSELHOFISCAL
(Titulo1l, Capitulo 1V, Segao lll, pag. 18)

Art. 62 - O Conselho Fiscal sera eleito trienalmente junto com a
diretoria do Sindicato.

Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Dar o parecer sobre o plano orgamentario anual e sobre os
balancos financeiros e patrimonial, submetendo-os a aprecia¢édo da
executiva e da Assembleia Geral, convocadas para este fim, nos
termos deste Estatuto;

[I.  Propor medidas que visem a melhoria da situagéo financeira
do Sindicato;

[ll. Fiscalizara gestao financeira e patrimonial da entidade.

DA COMISSAO DE ETICA
(Titulo I, Capitulo 1V, Secao IV, pag. 18)

Art. 65 - A Comissdo de Etica tem como atribuicdes emitir
pareceres a pedido das instancias deliberativas da entidade, propor
penalidades aos associados dentro do que estabelece este
Estatuto.

Art. 66 - A Comissdo de Etica é composta de 15 (quinze)
bancarios, que serao eleitos em Assembleia, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da posse da Diretoria e do Conselho Fiscal,
para um mandato de 3 (trés) anos.

Confira o Estatuto completo em:

http://www.bancariosma.org.br/arquivos/estatuto-
seebma2014.pdf



ORGANIZACAO POR LOCAL
DE TRABALHO (OLT)

Citando a célebre frase de Marx: “A emancipagéo dos
trabalhadores sera obra dos préprios trabalhadores”, o SEEB/MA
entende que a Organizacao por Local de Trabalho é a forma de
organizacao que fortalece a luta dos trabalhadores no local de
trabalho.

Nesse sentido, o SEEB/MA tem buscado priorizar a organiza¢ao
no local de trabalho, através do Delegado Sindical, fortalecendo o
processo de luta pela base.

A historia registra que o movimento sindical, no Brasil, surge no
inicio do século XX, apresentando a forma de uma organizagéo livre,
autdbnoma e independente. Naquela época, ndo havia a “maquina
sindical”’, os dirigentes n&o tinham estabilidade e ndo eram
liberados, mas, ainda assim, aconteceram muitas lutas, a exemplo
dagreve geralde 1917.

Na década de 30, a represséao policial para frear o avango do
movimento, esmaga o SINDICATO LIVRE e institui-se em Lei o



SINDICATO ATRELADO AO ESTADO. Isso aconteceu, no Brasil, na
chamada “Era Vargas”.

Desde entdo, observamos que o atrelamento ao Estado, que por
um lado oferece vantagens ao trabalhador como estabilidade e
liberacao de dirigentes, por outro, modifica a atuagao do sindicato
que, ao invés de organizar a categoria para lutar, passa apenas a
representar, negociar, auxiliando o Estado no seu objetivo de
conciliar os interesses das classes, ou seja, cooptar os
trabalhadores para se submeterem.

Varias foram as tentativas de retomar a

organizacgao para a luta, mas ao invés de se

mudar as estruturas, os dirigentes é que
sdo mudados por ela e acabam
reproduzindo o mesmo movimento
(reforco da maquina sindical,
representativa, burocratica, corporativa
e vertical).

A retomada da Organizacéo por Local

de Trabalho (OLT) deve ser tratada como

um projeto de classe, buscando suas

origens, um sindicato livre, autbnomo e

independente. Para isso, é necessaria a

compreensao e assimilacdo de toda a historia, inclusive de forma
cientifica.

A formacéao politica devera ser incluida como um alicerce para a
construcao de uma politica sindical que prioriza a organizacao de
base. Nesse sentido, é papel da dire¢cao proporcionar a categoria a
chamada consciéncia critica.

E a organizacdo por local de trabalho que nos levara a travar
novamente o bom combate e avancar na organizagdo dos
trabalhadores, contribuindo, desta forma, para a mudancga das
estruturas, saindo da forma representativa de atrelamento para uma
formalivre, autbnoma e independente.



EI) DELEGADO SINDICAL

O Delegado Sindical é um agente de fundamental importéncia na
estrutura organizativa do Sindicato. Ele esta presente no cotidiano
do local de trabalho, junto com a base, tendo a possibilidade de
ajudar na organizacgéao no local de trabalho, no verdadeiro palco da
guerra, onde se trava a luta real contra a exploracéo patronal,
mantendo contato direto com a dire¢ao do Sindicato.

Essa funcéo é essencial e o Delegado precisa se apropriar desse
conhecimento, da importancia de suas acdes. Nao basta apenas ser
eleito, € necessario participar ativamente de todo o processo de
construcao das lutas, envolvendo os companheiros do seu local na
resisténcia coletiva.



ATUACAO DO DELEGADO ¢33
SINDICAL

O Delegado Sindical, para garantir o exercicio de sua fungéo de
forma participativa, devera conhecer todo o processo da politica
sindical na qual estaincluso.

No primeiro momento, fazer um curso de formacao politica
indicado pela dire¢ao do sindicato;

Conhecer a sua realidade no local no trabalho, os seus
companheiros, fomentar dialogos, discussdes politicas que ajudem
a compreender a realidade social, proporcionando o engajamento
nas lutas;
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Participar e estimular a participa¢ao dos colegas de trabalho, nas
assembleias, congressos, plenarias e nas lutas e mobilizagbes
gerais da categoria e dos demais trabalhadores;

Fazer o intercambio, interagir diretamente com a Diretoria do
Sindicato, trazendo informacbes sobre a realidade do local de
trabalho; apresentar sugestdes para a organizacao da luta e levar a
base as informacdes e os encaminhamentos da dire¢cdo, bem como
interagir com o trabalho sindical em outros bancos.

E importante ressaltar: o processo de formacado politica que é
inerente para o exercicio da atividade do Delegado Sindical, ajudara
na compreensao da realidade; levara a reflexao e contribuira para
difundir a necessidade de formacéo junto a categoria.

Além da formacgado politica, o conhecimento especifico dos
assuntos ligados diretamente a categoria é importante: direito de
greve, cumprimento da jornada de trabalho, horas extras, assédio
moral, doengas psiquicas, LER/DORT, depressao/ansiedade e
outros.

O conhecimento desses assuntos servira para observar e
orientar o colega de trabalho para evitar abusos, fazer denuncias,
enfim, ndo se submeter passivamente a exploragao laboral,
organizando aresisténcia coletiva.

O Delegado ainda tem como importante atribuicao participar das
reunides do Conselho de Delegados Sindicais e dar o
encaminhamento das deliberagdes.



ORGANIZANDO REUNIOES
SINDICALIS.

As reunides no local de trabalho sdo importantes e necessarias
para atroca de informagdes inerentes a politica sindical.

E importante que o Delegado conhega os espagos fisicos do seu
local de trabalho e a dindmica dos empregados para o éxito das
reunioes.

Ter as informagdes do ambiente fisico, funcionamento de cada
setor de trabalho, horarios de atendimentos, atividades, é essencial
para a realizagcado das reunifes e para garantir a participagao de
maior publico nas reunides.

A divulgacéo dos encontros também requer cuidados, os locais
para fixar avisos, envio de mensagens através de correios
eletrbnicos ou outras formas mais apropriadas. A tatica corpo a
corpo ndo deve ser desprezada. As vezes, vale mais do que
qualquer outra.



m Durante as reunides é importante manter a organizag¢ao, garantir

e estimular a participacéo de todos. Ent&o, controlar o tempo de
intervencao é importante, sempre tentando ampliar a participagéo
do maior numero possivel de participantes.

E importante estar atento a duvidas e questionamentos, durante
as reunides, que deverao ser ouvidas e respondidas. No caso de
respostas nédo conclusivas ou a permanéncia de duvidas, o
Delegado devera pesquisar melhor sobre o assunto ou orientar o
colega de trabalho a buscar diretamente a fonte.

Dificilmente, o Delegado tera dominio de todo o conteudo que
necessitara. No entanto, € bom saber afonte, onde pesquisar.

As reunides
deverao ser
amplamente divulgadas
e o local escolhido devera
ser agradavel aos
participantes,
livres das hierarquias e
opressao do
local de trabalho.



O QUE DIZ O ESTATUTO @&
SOBRE O DELEGADO
SINDICAL

Art. 54 - O Conselho de Delegados Sindicais é 6rgéao consultivo
da diretoria do Sindicato.

Art. 55 - O Conselho de Delegados Sindicais é formado por
delegados eleitos nas empresas referidas no Art. 2° deste Estatuto,
na proporgéo de 1 (um) para cada 50 (cinquenta) trabalhadores, ou
fracao superior a 25 (vinte e cinco) garantindo-se o minimo de 1 (um)
por local de trabalho.

Paragrafo Unico. Compete & diretoria definir os conjuntos de
agéncias de cada banco que atinjam o numero de 50 (cinqlenta)
empregados, considerando a proximidade das agéncias.

Art. 56 - Os delegados sindicais possuem estabilidade no
emprego durante o exercicio do mandato e nos doze meses
subsequientes ao fim do referido mandato, nos mesmos termos da
estabilidade concedida aos membros da diretoria do Sindicato, a
partir do registro da candidatura.

Art. 57 - A eleicdo dos Delegados Sindicais que compdem o
Conselho devera ocorrer a cada ano, durante o més de novembro.



§1° O presidente do Sindicato convocara, durante o més de
outubro, através de edital publicado em jornal de grande circulagao,
e através de outros meios disponiveis, a eleicao dos delegados
sindicais que comporéao o conselho.

§2° As elei¢des para o Conselho de Delegados Sindicais serao
regidas pelas normas gerais aplicadas na eleicdo dos membros da
diretoria e do Conselho Fiscal.

§3° O periodo de inscri¢des nao podera ser inferior a 15 (quinze)
dias.

§4° As eleigbes deverdo ocorrer em cada local de trabalho com
acompanhamento dos diretores do Sindicato.

§5° Os eleitos deverao serempossados
até ofinal do més de janeiro.

§6° S6 poderdo concorrer a
condicao de membros do Conselho de
Delegados Sindicais os membros da
categoria que estiverem sindicalizados
até a data de abertura do prazo de
inscri¢ao.

Art. 58 - O Conselho de Delegados
Sindicais reunir-se-a sempre que convocados pelo presidente do
Sindicato, por 1/3 (um ter¢co) dos seus membros, pela maioria
absoluta da diretoria do Sindicato ou pela maioria absoluta da
executiva.

Art. 59 - O quérum minimo para tomada de decisdes do Conselho
de Delegados Sindicais € de 1/5 (um quinto) dos seus membros.

Paragrafo Unico. O universo, para efeito de apuragdo do
quérum, é a quantidade de delegados empossados em janeiro.

Art. 60 - Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:
a) Avaliar odesempenho politico do Sindicato;

b) Subsidiar a diretoria do Sindicato na organizagdo das
campanhas salariais e das politicas estratégicas do Sindicato;



c) Promover a organizacdo dos trabalhadores nos locais de a
trabalho;

d) Promover a integracdo do trabalho sindical nos diversos
bancos.

Art. 61 - Sdo atribuigbes dos Delegados Sindicais:

a) Debater e implementar, em seu local de trabalho, as
resolugdes das instancias deliberativas do Sindicato;

b) Ser porta-voz, junto as instancias deliberativas do Sindicato,
dos anseios e reivindicagdes dos seus representados.
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