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Vistos, etc.

Trata-se de Acfio Civil Publica na qual o(a) Ministério Publico do Trabalho aduz uma scrie de
condutas abusivas que caracterizariam assédio moral em face de seus empregados, perpetradas por
prepostos da ré, tendo culminado, inclusive, com dispensas por justa causa e pedidos de demissdo de

empregados, ante o quadro de psicoterrorismo instaurado.

Regra geral, para que a antecipagfio dos efeitos da tutela seja deferida, faz-se necessario que
estejam presentes, concomitantemente, dois requisitos: a verossimilhanga das alegagdes e o periculum in

mora (perigo na demora).

No caso dos autos, o Ministério Piblico do Trabalho atua em sua fungdo preventiva e reparatoria,
na medida em que é um dos atores responsaveis pela defesa da ordem juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127 da Carta cidadd). Referido papel € essencial

para evitar a propagacdo de litigios e a leséo aos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Quanto & verossimilhanga da alegago, os diversos documentos juntados, mormente a oitiva de

testemnunhas realizada nos autos de Inquérito civil (Docs. 98fd543 e seguintes), em que pese néo tenha
igual valor probatério daquele firmado mediante compromisso em juizo, demonstram a fumaga do bom

direito em relagfo a tese autoral. De igual modo, os documentos de ID 4771a5b, 03a5d6b, 3107998
8£653¢e6 e 631dd4c também corroboram o alegado.
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O periculum in mora por sua vez, ¢ evidente. Néo se pode esperar todo o tramite de um processo,
que sabidamente esta sujeito a diversas vicissitudes como escassez de pessoal, aumento das demandas,
aguardo do decurso de prazos e amplo leque de recursos, nada obstante todo o empenho do Judicidrio em

primar por uma resposta rdpida e eficaz, uma vez que se trata de defesa de interesses indisponiveis.

Com efeito, a higidez do meio ambiente de trabalho € dever do empregador (art. 157 da CLT),
alcado a direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, inciso XXII c/c art. 220, VIII e 225 da
Constituicdo Federal). A higidez psiquica dos trabalhadores abrange também um tratamento condigno,
logo, urge a tomada de medidas no sentido de coibir as praticas perpetradas pela ré, ainda que em sede de

cognicdo suméria, mas cuja verossimilhanga conduz a plausividade da alegag@o contida na exordial.

Dessa forma, DEFIRO, EM PARTE, o pedido DE TUTELA ANTECIPADA para determinar

que a ré cumpra as seguintes obrigagoes: %

a) Abster-se, por atos de seus prepostos, diretores, gerentes, superintendentes, liderangas ou
quaisquer superiores hierdrquicos, de praticar assédio moral consistentes em humilhagéo, lesdo a direitos
de personalidade, abuso de direito, bem como quaisquer atos, gestos, palavras, omissdes que pela
repeticdo c/ou reiteragdo, configurem o aludido assédio moral e implique em violagdo da dignidade do
empregado, sob pena de multa de R$ 50.000,00 (trinta mil reais), por trabalhador prejudicado;

b) Expedir, no prazo de 72 horas, norma interna, com prova de recebimento por todos 0s
empregados, contendo informagdo sobre o conceito de assédio moral, suas implicagdes no campo do
relacionamento entre os trabalhadores, sob pena de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para cada dia

de descumprimento da ordem judicial;

¢) Divulgar, nos quadros de avisos destinados aos empregados, copia desta decisdo antecipatoria

de tutela, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais), até o efetivo cumprimento;

Cabe ressaltar que referidas medidas possuem o cunho preventivo e pedagdgico, tanto aos

representantes da reclamada, quanto aos demais trabalhadores, no sentido de que terfio consciéncia maior

de seus direitos fundamentais.

Por outro lado, INDEFIRO o pedido de tutela antecipada para que a ré seja “obrigada a criar,
em prazo razodvel a ser fixado pelo Juizo, uma comissdo integrada por representantes de
trabalhadores, diretamente por eles escolhidos, para fins de apuragdo de recebimento de
demincia, investigagdo, prevengdo e saneamento de prdticas ensejadoras de assédio moral, com
preservagdo do sigilo da fonte, sob pena de multa diéria de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

B certo que o poder Geral de Cautela permite a adogéo de diversas medidas adequadas em caso

de receio de lesdo grave e de dificil reparagdo, contudo, que além de faltar razoabilidade no pedido em
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tela, j4 que néo existe no ordenamento pétrio nenhuma previsdo que obrigue as empresas a constitui¢do de
referida comissdo, as determinacdes anteriores sdo suficientes para o alcance da pretendida protegdo aos

trabalhadores.

Notifique-se o autor, dando-lhe ciéncia do inteiro teor desta decisdo, pessoalmente (art. 84, IV da
LC 75/93).

Intime-se o reclamado da presente decisdo, via Oficial de Justica.

O presente despacho serve como mandado para todos os efeitos legais.

Sdo Luis-MA, 20 de outubro de 2014.

Gabrielle Amado Boumann

Juiza do Trabalho
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