VOTE PELA MUDANCA, VOTE CHAPA e

Votacao:16 a 28.05

Caro (a) Participante,

Varios grupos de participantes, inconformados com muitas das decisOes até aqui tomadas pela
PREVI em beneficio do patrocinador e em nosso detrimento e cientes da importancia de se
reverter este quadro, decidiram formar a Chapa 2 UNIAO E PARTICIPACAO, composta por
profissionais com profundo conhecimento da PREVI e do funcionamento de fundos de pensao,
dotados de sdlida formacao técnica, com larga experiéncia em gestao, dentro e fora do Banco.

A base para essa UNIAO foi a elaboracdo de um programa que reflete os valores comuns que
alicercam cada um dos grupos.

O cerne desse programa é a visdo de PARTICIPACAO na gestdo da PREVI com o objetivo de
garantir o cumprimento dos objetivos estatutarios, visando atender as expectativas dos
participantes.

ALTO NIVEL DE INSATISFACAO

A insatisfacao com a gestao da PREVI atingiu niveis muito elevados e crescem cada vez mais as
manifestacdes nesse sentido.

Ha muito tempo fica claro o conflito de interesses entre o patrocinador BB e os participantes,
sendo que as solucdes desses conflitos sempre penderam para o lado do BB. Lamentavelmente a
grande maioria dos participantes ndao se apercebeu disso.

Embora o BB seja detentor do Voto de Minerva, nao houve até aqui necessidade de utiliza-lo para
fazer prevalecer o seu interesse quando contraposto ao dos participantes.

A razao é simples. Representantes eleitos pelos associados votaram segundo o que convém ao
Banco e, mediante uma poderosa forca de comunicacdao, nos disseram que agiram
acertadamente.

IMPORTANCIA PARA O PLANO 1EPREVIFUTURO

Plano1

O resultado da gestdao nos ultimos anos levou a suspensao do pagamento do BET e a volta das
contribuicdes, medidas que causaram fortissimos impactos na totalidade dos participantes do
Plano 1. Outro ponto crucial para o Plano 1 é o ndo estabelecimento pela Previ de um teto para os
executivos nao regidos pela CLT.

Além disso, é preciso ter muita clareza que, em razao de estar fechado, de agora até o término do
Plano 1, a totalidade de seus ativos sera alienada para pagar os beneficios. Essas alienagdes terdao
que se realizar com o maximo de competéncia, profundo senso de oportunidade e, acima de tudo,
visando exclusivamente o interesse dos participantes, imune a todo tipo de pressdes.E
fundamental que os associados se preocupem em escolher com o maximo critério aqueles que
defenderao seus interesses em negociacdes que envolverdao mais de uma centena de bilhdes de
reais. Eventuais negociac¢des por valores aquém do possivel reduzirdao o valor dos beneficios.

POR UVIA PREVI NAS MIAOS DOS ASSOCIADOS!!!



ELEICOES PREVI 2014 / CHAPA 2 - UNIAO E PARTICIPACAO

Previ Futuro:

Nossa responsabilidade também é imensa quanto ao plano PREVI FUTURO e origor na sua gestao
tem amesma magnitude queadoPlano1l.

E enorme o desafio de geri-lo com vistas a dar o melhor retorno a poupanc¢a arduamente formada
por seus participantes durante a fase laboral, com o objetivo de poderem desfrutar, com méritos,
uma vida digna, saudavel e segura apds a aposentadoria.

Precisamos urgentemente reverter a trajetoria de rentabilidade abaixo da meta atuarial verificada
nos ultimos anos, e garantir transparéncia no portfolio de investimentos do Previ Futuro.

HORA DA MUDANCA

Se ndo fizermos a nossa parte, quais serao as proximas consequéncias?

A Unica forma de mudar essa realidade é a escolha de representantes que, com base em sdlidos
conhecimentos, decidam, invariavelmente, segundo os interesses dos participantes, a despeito
de qualquertipo de pressao, como carreira, lagos politicos, partidarios e tantos outros.

A oportunidade é agora. Nesta eleicdo haverd a renovacdo de 1/3 do Conselho Deliberativo, 6rgao
decisério maximo da PREVI, e do Conselho Fiscal, da Diretoria de Administracao, da Diretoria de
Planejamento, e de 2/3 dos conselhos consultivos do Plano 1 e do PREVI FUTURO.

Em 2016 havera a renovacdo dos 2/3 restantes do CD e do CF, da Diretoria de Seguridade, e de 1/3
dos conselhos consultivos.

Portanto, agora e em 2016, os participantes podem renovar totalmente os conselhos e as
diretorias na parte que lhes cabe e, assim, mudar os rumos da nossa PREVI.

Mais do que nunca, é necessario que os verdadeiros donos desse imenso patrimonio fagam a
melhor escolha daqueles que irdo representa-los nos estudos, nas propostas a serem formuladas
e nasdecisGes da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

O sucesso dessa empreitada repousa na melhor combinagao de prudéncia com muita capacidade
de detectar e aproveitar oportunidades sélidas, aliadas a extremo senso de responsabilidade.
Nosso compromisso é com vocé, nossa prioridade é vocé.

JUNTOS,PODEMOS MUDAR PARA MELHOR

Esta chapa é resultado de uma coalizdo de varias forgas de oposicao que disputaram a ultima eleicao da PREVI:
SEMENTE DA UNIAO, PARTICIPACAO, NOVA PREVI, parte da PREVI FORTE, e ainda agregamos o GARTI.
Esta é a verdadeira oposicao

Vamos fazer uma corrente pela mudanca, Ajude a compartilhar este movimento de apoioa

Chapa 2-Uniao e Participacao.

Mais informacgdes, sugestdes, propostas e candidatos: www.uniaoeparticipacao.net.br e
Facebook: Previ Unido e Participacao.
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POR UMA PREVI NAS MAOS DOS ASSOCIADOS!!!
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