PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA-MA

Ata de Audiéncia na Reclamacao n.c 0016586-74.2013.5.16.0006

Aberta a audiéncia na Vara do Trabalho desta cidade, com a presenca da Exma. Dra. LILIANA MARIA
FERREIRA SOARES BOUERES, foram, por ordem da Juiza Titular, apregoados os litigantes:

ANTONIO JOSE SILVA TOBIAS, reclamante.
BANCO DO BRASIL S/A, reclamado.
Ausentes 0s litigantes.
Instalada a audiéncia.

Em seguida, a MM?2 Sr.2 Juiza Titular proferiu a seguinte decisao:

ANTONIO JOSE SILVA TOBIAS, assistido pelo Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos
Bancérios do Maranh&o, ajuizou agdo em desfavor de BANCO DO BRASIL S/A, pretendendo, em suma,
gue segja incorporada a sua remuneracdo a gratificacdo de funcéo percebida pelo exercicio de cargo de
confianca por mais de 10 anos.

Requereu, ainda, 0 pagamento das parcelas vencidas e vincendas, desde a supressao da gratificacdo até a
data da sua efetiva incorporacdo pela ré e, ainda, a extensdo as verbas de natureza salarial.

Vindicou a antecipacao dos efeitos da tutela.
Juntou procuracao e documentos.
Antecipacéao de tutela indeferida em decisao de Id. 89621.

O reclamado apresentou contestagdo e, no mérito, rebateu os pedidos veiculados na peca vestibular.
Juntou procuracao, carta de preposicao e documentos.
Manifestacdo do reclamante sobre a defesa e depoimento de preposto da reclamada (ID 307659).

Depoimentos de testemunhas da parte reé.

Nada mais havendo a produzir, deu-se por encerrada a instrugcdo processual.

Razdes finais remissivas pelas partes.
Rejeitadas as propostas de conciliacéao.
Autos conclusos para julgamento.
E 0 RELATORIO

FUNDAMENTOS DA DECISAO

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES
http://pje.trt16.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14121711145930600000001502715
Numero do documento: 14121711145930600000001502715 Num. 1512655 - Pég. 1



INCORPORACAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO - SUMULA N° 372 DOTST

O reclamante aduz em sua exordial que iniciou suas atividades laborais no banco reclamado em
10.05.1982 e que exerceu fung¢bes comissionadas no por 19 anos e 10 meses, sendo os Ultimos 9 anos e 10
meses como gerente geral da agéncia do Banco do Brasil de Breo-MA.

Alega, entretanto, que mesmo percebendo gratificacdo de funcdo ininterruptamente por periodo bem
superior a 10 anos, foi surpreendido com a reversdo ao seu cargo efetivo de escriturério, ndo tendo o
empregador incorporado a sua remuneracao, gual quer valor.

Vindica agora na presente reclamatoria que seja incorporada a sua remuneracdo, a media de todas as
gratificacbes de funcéo percebidas pelo exercicio de cargo de confianca por mais de 10 anos, bem como o
pagamento das prestacdes vencidas e vincendas, sem embargo dos efeitos disso decorrentes em relagdo as
verbas de natureza salarial.

Em sua contestacdo, o Banco Reclamado refuta o pedido formulado na exordial, argumentando, em
sintese, que o0 “"descomissionamento” do autor se deu por justo motivo.

Segundo o reclamado, a reverséo do reclamante ao seu cargo de origem, ocorrida em 28/02/2012, foi
motivada pelo desemprenho abaixo do esperado, apoiando-se 0 estabel ecimento empregador em critérios
de cunho objetivo, assentados entre outros vetores de desempenho, na GDP e SINERGIA, que culminam
essencialmente na avaliagdo de produtividade de um dado obreiro e revelam o cumprimento, ou néo, das
metas estipuladas em determinado periodo, pela Superinténcia do reclamado

Sustenta, ainda, o jus variandi afeto ao demandado, em situagdes equivalentes ao do caso em tela.

Alega, ademais, que a disciplina da Simula 372 do Tribuna Superior do Trabalho, ndo contempla
situacBes como a que teria ocorrido entre as partes, qual sgja, a alegada justa causa.

Informa, noutro ponto, o reclamado, que o banco, embora tenha descomissionado o trabalhador,
oportunizou a ele exercer nova fungdo comissionada, na agéncia de Sdo Benedito do Rio Preto-MA, com
natureza, porém, nao equivalente a ultima que desempenhou.

Pois bem.

Irrefragavel que aluz do artigo 468 da CL T, ao empregador € garantido o direito de determinar a reversdo
do empregado exercente de funcdo gratificada ao cargo efetivo anteriormente exercido.

Todavia, constatando-se que o exercicio da fungdo comissionada se alongou por periodo superior a 10
anos é devida a incorporacdo da respectiva gratificacdo a remuneracdo do obreiro, ainda que tenha sido
destituido da funcéo, desde que sem justo motivo, sob pena de afronta aos principios da estabilidade
econdmica e da irredutibilidade salarial.

Neste sentido, a Corte Superior Trabalhista, com a edi¢cdo da Sumula 372, firmou seu posicionamento
jurisprudencial.

SUMULA N° 372. GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES,
Conversdo das Orientacbes Jurisprudenciais n° 45 e 303 da SBDI-1 - Resolucdo n° 129/2005.

| - Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo poderé retirar-lhe a gratificacéo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira (ex-0J n° 45 - Inserida em 25.11.1996).

Il - Mantido o empregado no exercicio da fun¢éo comissionada, ndo pode o empregador reduzr o valor
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES
http://pje.trt16.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14121711145930600000001502715
Numero do documento: 14121711145930600000001502715 Num. 1512655 - Pég. 2



da gratificacao (ex- 0J ne 303 - DJ 11.08.2003).

Com isso, buscou o TST garantir a estabilidade econémica do trabalhador - que, ao receber gratificacdo
de fungdo por extenso periodo, passa aincorporar este plusremuneratorio ao seu or¢gamento domeéstico - e
também podar o abuso de direito do empregador de afastar, da funcéo gratificada, sem justo motivo, esse
empregado que ocupou funcdo de confianca por dez anos ou mais.

In casu, pelo teor dos argumentos lancados pelo Banco réu em sua contestacdo, € incontroverso que o
reclamante percebeu gratificacdo de funcdo por periodo superior a dez anos (contandos de forma
continua, os periodos como gerente de setor e gerente geral). O reclamado ndo rebateu esta al egagéo.

Aliés, avaliando-se a situacdo isolada de contagem dos 10 anos referentes apenas ao periodo do
reclamante como gerente geral, tem-se que, por apenas dois meses, ndo atingiu a contagem exigida pela
Sumula 372 do TST para efeito de incorporagéo, 0 que por si so j& configuraria a chamada despedida
obstatiwva

Em verdade, a controvérsia cinge-se em verificar se a reversao do reclamante ao cargo efetivo se deu
ou n&o por justo motivo, situagao que, acaso demonstrada, afastaria direito do empregado em ver a
funcéo comissionada incorporada a sua remuneracao.

Entrementes, sabe-se que o TST, ao fazer alusdo a expressdo "justo motivo", previsto no item | da Simula
372, ressalvou aguelas hipoteses em que o proprio empregado comissionado da causa ao rompimento da
relacdo de confianca existente entre as partes, autorizando o empregador a lhe reverter ao cargo de
origem, conforme se pode observar no aresto a seqguir:

(TST-1095389) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESCABIMENTO.
GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. SUPRESSAO. JUSTO
MOTIVO. Percebida a gratificagdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira (Simula 372, |, do TST). Inteligéncia do art. 896, § 4°, da CLT e da
SUmula 333 desta Corte. |lesos os arts. 468, paragrafo Unico, e 499 da CLT. O justo motivo, previsto no
item | da Sumula 372 desta Corte Superior, apto a afastar a incorporacéo da gratificacdo de funcéo,
pressupde um ato que rompa a relacdo de confianga entre o empregador e 0 empregado, impedindo que o
trabalhador, em dado momento da relacéo de emprego, ndo cumpra com as atribui¢des que Ihe foram
atribuidas e ainda se beneficie da remuneracéo destinada a um cargo de confianga, mesmo exercendo
fungbes de menor responsabilidade. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR n°
35000-38.2012.5.13.0007, 32 Turma do TST, Rel. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. unanime,
DEJT 23.05.2013).

No caso vertente, o descomissionamento do obreiro foi motivado, ndo por falta sua, mas sim pela
modificacdo unilateral promovida pelo banco réu na estrutura funciona de suas agéncias bancérias.

A relagdo de confianga sublinhada na decisdo retromencionada n&o foi quebrada, ndo restou
caracterizado qualquer conduta delituosa do reclamante, que poderia ser enquadrada nas justas
causas, descritasnoart. 483da CLT.

A proposito, chamo a baila, trechos de depoimento do preposto da reclamada: " que n&o tem conhecimento
de nenhuma falta do reclamante”; "que a avaliacdo de uma agéncia € pautada ndo sd na acdo do
gerente, mas também na acéo dos funcionarios, mas a mobilizacdo feita pelo gerente nos demais colegas
€ muito importante nos resultados; que a atuacéo da agéncia também é influenciada pela situacdo de
mercado e, nesses casos 0 Banco tem flexibilizacbes de resultado e o Banco procura tirar de cada
agéncia o melhor resultado”.

Tarcisio Fortes Gerotto, testemunha da reclamada, diz entre outros pontos, 0 seguinte: "que afirma que as
avaliactes do reclamante variavam num patamar de 3 a 4, sendo que o satisfatério girava em torno de 4
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a 5; que afirma ndo ter sido identificada conduta especifica do reclamante que tenha contribuido para os
resultados negativos, acrescentando gque a avaliacdo do reclamante foi exclusivamente em cima dos
resultados de suas unidades’.

Elcio Félix brito Filho, também testemunha do demandado, aduz entre outros informes. "que afirma néo
ter sido detectada qualquer conduta irregular do autor para conduzir aos resultados insatisfatorios,
sendo a analise focada tdo somente nos resultados das avaliacfes das unidades em que atuou”.

Ora, ndo se pode aceitar a afericdo do Banco de que 0 descomissionamento do obreiro operou-se por
critérios tdo somente objetivos, tampouco que resultaram de culpa exclusiva do obreiro.

O sistema "SINERGIA", a GDP e demais procedimentos internos da parte reclamada, ndo podem dar
ensgo, de per si, a visdo do obreiro como insucetivel de falhas e quedas aceitaveis de rendimentos, vez
gue nem sempre, por fatores alheios a energial laboral do trabalhador, é possivel serem atingidas as metas
engendradas para determinado periodo.

Os direitos sociais, de linha constitucional impdem o funcionalismo, o respeito perene ao profissional e as
suas respectivas limitagbes, em homenagem a dignidade da pessoa humana. Nada nos autos comprova
gualquer desidia do demandante, tocante os compromissos laborais.

Inaceitavel, pois, a alegacdo do empregador de que o motivo pelo banco quanto a perda da funcéo foi
interesse de servico e ndo justo motivo, como alegado em defesa.

O justo motivo alegado pelo reclamado para o descomissionamento do autor ndo foi provado a contento
Nos autos.

Assiste, pois, razéo ao reclamante.

Isto porque as metas para avaliagdo de desempenho de bancario devem ser fiscalizadas em conjunto com
o empregado, e uma vez identificados problemas para seu alcance, a instituicdo bancaria tem o dever de
soluciona-los junto ao empregado antes de imputar-lhe a culpa pelo fracasso.

Nesta senda, apesar da gama de argumentos e documentos juntados aos autos pelo Banco reclamado,
restam lacunas questionaveis que militam afavor do autor.

Partindo daregrainsertana Simulan® 372 do TST, vejamos os fatos.

Dispode referida sumula:
"GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversio das Orientagbes
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - Percebida a
gratificacdo de fungc&o por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo,
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996); Il - Mantido o empregado no
exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da gratificagcdo. (ex-OJ n° 303
da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)" (negritei).

N&o constou no processo, prova de que a avaliacdo de GDP disciplina prazo para revisdo ou recurso.

Outro fato relevante € que o reclamante ja atuou como gerente em outras agéncias, que nao a que
foi descomissionado, ndo se podendo aceitar, ademais, a visiao de que, ao longo deste interregno
(situacao de gerente em agéncias diferentes), intervalo este que ultrapassa os 10 anos disciplinados
na Simulan® 372 do TST, o obreiro ndo ensejou bons servicos ao reclamado.

Na hipotese dos autos, existern motivos razoaveis que pdem em duvida o justo motivo previsto na Simula
n°® 372 do TST, tendo em vista que 0 Banco, ao descomissionar o empregado e ndo incluir na sua
remuneracdo os valores referentes a funcéo de confianca exercida por mais de 10 anos, deve provar

cabamente que as razbes imputadas sdo capazes de lhe retirar o direito.
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Nota-se claramente que aincidéncia de "insuficiéncia no desempenho™ teria ocorrido somente na Agéncia
de Brgjo-MA, o que ndo se da em relacdo as demais agéncias anteriores em que também foi gerente.

Frise-se, ademais, que o desempenho de uma agéncia esta diretamente ligado ao desenvolvimento
econdmico da cidade ou regido em gue esta localizada, ndo se podendo apenas imputar a responsabilidade
ao emrpregado.

Diante disto, o justo motivo restou prejudicado, pois ndo restou convincentemente provado nos autos que
0 n&o atingimento das metas, sobretudo na area financeira, tenha sido cul pa exclusiva do autor.

As Ultimas avaliacdes relativas ao demandante (GDP), carreadas aos autos, ndo foram excelentes, com
base no critério estipulado pelo Banco, mas ficaram dentro das perspectivas do reclamado, a despeito das
observagdes para melhora em alguns aspectos.

No meu sentir, a mera avaliagdo do GDP, ndo retira o crédito/competéncia do reclamante no exercicio de
suas atividades laborais, mesmo porque ndo |he sdo de todo desfavoravels.

Em que pese o esfor¢co do reclamado para justificar a ndo incorporacdo na remuneracdo do obreiro da
gratificacdo exercida por mais de 10 anos, entendo ndo caracterizada, a contento, nos autos.

Tal situagdo ndo se enquadra no "justo motivo", previsto na Simula 372, | do TST e ndo tem o conddo de
obstar o direito do empregado em ver garantida a sua estabilidade financeira. Ademais, o fato do
reclamante ndo ter aceitado convite para comissionado em nada atera a situacdo em analise, visto que,
ndo equivalente ao que foi descomissionado.

Alias, o convite do Banco para assuncdo de novel cargo no Banco, em nada pertine com a aferi¢cdo de
caréncia de bom desempenho pelo obreiro.

Diante do exposto, defiro o pedido de incorporacéo definitiva da média atualizada das diversas parcelas
correspondentes da gratificagdo de funcéo percebida pelo reclamante, na década que antecede 0 seu
descomissionamento, consoante entendimento da Simula 372, do TST.

Também deveré o reclamado pagar as parcelas vencidas e vincendas da gratificagdo supracitada, desde a
data de sua efetiva supressao até a data da incorporacéo ao contracheque do reclamante, bem como, por
tratar-se de parcela de natureza salarial (Sumula 203 do TST), a sua repercussdo sobre todas aquelas
verbas trabal histas indicadas no pedido exordial, que tenham a remuneracdo do empregado como base de
célculo, tudo, a ser apurado em regular liquidacéo por célculos.

Antecipacao dos efeitos da tutela

A tutela antecipada consiste na antecipacéo dos efeitos da prestagéo jurisdicional devida pelo Estado
gue, acaso concedida apenas ao final do processo, poderia se tornar indcua ou representar dano maior ao
jurisdicionado.

O instituto em comento encontra-se disciplinado nos artigos 273 e 461 do CPC e para viabilizar a sua
concessao, faz-se necessaria a presenca dos requisitos estabel ecidos nesses preceitos legais, quais sejam:
prova inequivoca da verossimilhanca da alegacéo e fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil
reparacao, ou fique caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto proposito protelatério do
réu.

Embora indeferido anteriormente por este Juizo o pleito antecipatorio (Id. 303232), vé-se que agora, apds
uma incursdo probatéria mais aprofundada, a presenca de provas inequivocas das alegacdes do autor,
tanto no que diz respeito a percepcdo de gratificacdo por periodo superior a 10 anos, quanto a reversao do
empregado a seu cargo de origem.
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Noutro passo, tratando-se de verba de natureza alimentar suprimida pelo empregador, em prejuizo
evidente ao direito do empregado de ver resguardado o seu equilibrio financeiro, resta patente a
possibilidade de vir a subsistir dano irreparavel ao trabalhador e a sua familia, ante a privacéo de parcela
consideravel de sua fonte de sustento.

Assim, diante da prova inequivoca das aegaces do autor e considerando a iminente possibilidade deste
vir a sofrer sérios prejuizos, defere-se, em sentenca, o pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela,
devendo o banco reclamado, no prazo de cinco dias, a contar da intimagdo desta sentenca, proceder a
incorporacdo da média atualizada das gratificaces de funcéo percebidas pelo reclamante nos Ultimos dez
anos, inclusive, o adicional de funcéo, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00, a ser revertida
em favor do reclamante;

Condena-se, ademais, a pagar as parcelas vencidas e vincendas da gratificacdo supracitada, desde a data
de sua efetiva supressdo até a data da incorporacdo ao contracheque do reclamante, bem como, por
tratar-se de parcela de natureza salarial, a sua repercussdo sobre todas aquelas verbas trabalhistas
indicadas no pedido "d" que tenham a remuneracéo do empregado como base de calculo, a ser apurado
em regular liquidacdo por calculos apdos o transito em julgado da presente decisdo.

- Honorarios advocaticios

Deferidos os beneficios da justica gratuita ao reclamante e estando este assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional (Id. 266189, pag. 02), deferem-se os honorérios advocaticios, no percentual de
15%, com supedéneo na Simula 219 do TST.

- Beneficios da Assisténcia Judiciaria

Defere-se 0 pedido da reclamante, visto que a gratuidade da justica estd assegurada pela lei 1.060/50 a
todo aquele que postulando em Juizo encontrar-se em estado de impossibilidade de arcar com as despesas
do processo, sem prejuizo préprio ou da familia, bastando a simples afirmacdo dessa situacdo, sob as
penas da lei.- DISPOSITIVO

Ante o0 exposto e mais do que dos autos consta, decide o MM. Juizo da Vara do Trabalho de
Chapadinha/M A, na reclamag3o trabal hista proposta por ANTONIO JOSE SILVA TOBIAS, em face da
reclamada, BANCO DO BRASIL S/A, julgar PROCEDENTES os pedidos formulados nesta acéo para
condenar o0 reclamado nas seguintes obrigacbes de fazer e pagar:

a) Proceder a incorporagdo da média atualizada das gratificaces de funcdo percebidas pelo reclamante
nos ultimos dez anos, inclusive, o adicional de funcéo, e antecipando os efeitos da tutela em sentenca,
devera o banco reclamado, ser instado, a cumprir esta determinagdo, no prazo de cinco dias, a contar da
intimacdo desta sentenca, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00, a ser revertida em favor do
reclamante,;

b) Devera, ainda, o reclamado, apos o transito em julgado, pagar as parcelas vencidas e vincendas da
gratificac8o supracitada, desde a data de sua efetiva supressao até a data da incorporacéo ao contracheque
do reclamante, bem como, por tratar-se de parcela de natureza salarial, a sua repercussao sobre todas
aquelas verbas trabal histas indicadas no pedido "d" que tenham a remuneracéo do empregado como base
de calculo, a ser apurado em regular liquidacéo por célculos.

Honorérios advocaticios, no percentua de 15%, sobre o montante que vier a ser apurado em liquidacéo.

Concedidos os beneficios da Justica Gratuita.

Juros de mora e atualizagdo monetérianaformadalei (artigos 883 daCLT e 39, § 1°, daLei n°8.177/91),

com observancia das Sumulas 200 e 381 do TST.
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Os recolhimentos previdenciarios e de imposto de renda dever&o ser apurados em sede de liquidacéo por
artigos, na forma da legislacao aplicavel a especie.

A liquidacéao sera por calculos.

Improcedentes os demais pedidos por falta de amparo fético e legal. Tudo nos termos da fundamentacgéo
gue passa a fazer parte integrante deste dispositivo

Custas, pela reclamada, no valor de R$ 560,00, sobre R$ 28.000,00, valor arbitrado a condenacéo, haja

vista a iliguidez da sentenca.
Intimem-se as partes.
Chapadinha-MA, 17 de dezembro de 2014.

LILIANA MARIA FERREIRA SOARES BOUERES
JUiZA DO TRABALHO
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