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HOMENAGEM - CAMPANHA SALARIAL

DIELSON, PRESENTE! A MAIOR HOMENAGEM E CONTINUAR FIRME NA LUTA

CAMPANHA SALARIAL

(Y1)

Ha homens que lutam um dia e sdo bons.

Ha outros que lutam um ano e sdo melhores.

Ha os que lutam muitos anos e sdo muito bons.

Mas ha os que lutam toda a vida:

esses sao imprescindiveis.

SEIS RODADAS, NENHUM AVANGO: E HORA DE FORTALECER A MOBILIZAGAO!

J/FNB
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MOBILIZACAO SE
CONSTROI NA BASE.

£ HORA DE FORTALECER:
- SE EGRAVE E GREVEL

Campanha Salarial 2026 chega
a um momento decisivo. Desde
a criagdo da Federacdo Nacional dos Ban-
carios (FNB), a aprovacao das pautas pela
categoria e a entrega das reivindicacoes aos
bancos, a Federacao defende uma campanha

combaUVa, com valorizacdo dos bancarios,
recuperacao das perdas salariais, defesa do
emprego, da satde e dos direitos.

QUEREMOS REAJUSTE DE VERDADE!

Enquanto a FNB reivindica 53,58% de
reajuste, como forma de recuperar perdas
histéricas e garantir valorizacao real, Con-
traf-CUT e Contec limitaram-se a defender
um reajuste em tomo de 5%, reduzindo o
poder de negociacao da categoria logo no
inicio da campanha.

LUTA PELO DIREITO DE NEGOCIAR

A Federagdo também precisou lutar para
garantir o direito de negociar diretamente
com 0 Banco do Nordeste e com a Caixa
Econdmica Federal, reafirmando a legitimi-
dade do SEEB-MA e do SEEB-RN na re-
presentacdo de suas bases.

MOBILIZACAO EDIALOGONOMA

No Maranhdo, a campanha foi lancada
com mobilizagbes nas agéncias, didlogo
com os bancarios e defesa da organizagdo
nos locais de trabalho na Capital e nas prin-
cipais cidades do Estado.

NENHUM AVANCO NACIONAL

Apbs seis rodadas de negociacdo, as clau-
sulas econdmicas continuam sem qualquer
avanco concreto. Os bancos adiaram a dis-
cussdo para a segunda quinzena de agosto, as
vésperas da data-base de 1° de setembro, redu-
zindo o tempo de reacdo da categoria e dificul-
tando a construcdo de uma greve nacional.

OMISSAO DA CONTRAF-CUT

Para o SEEB-MA, a omissao da Con-
traf e da Contec diante desse cendrio apenas
fortalece a estratégia dos bancos. Se os ban-
carios querem conquistar valorizacdo real,
preservar empregos e ampliar direitos, a mo-
bilizacdo precisa crescer desde ja.

SE E GRAVE E GREVE!

As conquistas da categoria nunca foram
resultado da boa vontade dos bancos. Foram
fruto da organizacdo, da unidade e da dis-
posicao de lutar. Como ndo ha avangos nas
negociagoes, é hora de fortalecer as mobili-
zagoes, realizar assembleias e discutir o esta-
do de greve. Porque, quando a negociacao
ndo avanga, a luta precisa avancar!

Avante, bancarios(as)!




EDITORIAL

UM ADEUS A UM AMIGO. UM CHAMADO AO SEU LEGADO.
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Ha homens que lutam um dia e sdo bons.

Ha outros que lutam um ano e sao melhores.

Ha os que lutam muitos anos e sdo muito bons.

Mas ha os que lutam toda a vida:

esses sao imprescindiveis.

<

Frase atribuida a Bertolt Brecht

+ 240007 /2026

SUA LUTA DEIXA UM LEGADO. SUA HISTORIA, UMA INSPIRACAO.

tragédia que nos abalou no dia
20/07/2026, levando duas grandes
chamas de humanidade - Dielson Rodrigues
e D. Orita - ainda levara muito tempo para
cicatrizar nossos coragoes. Ha perdas que
ndo cabem em palavras. Ha auséncias que
transformam para sempre a vida de quem
fica. Mas ha também vidas que permane-
cem presentes por aquilo que construiram,
pelos valores que defenderam e pelo exem-
plo que deixaram. E justamente sobre esse
legado que precisamos refletir
Vivemos um tempo em que o plano de
carreira, as metas, os rankings e a compe-
ticdo permanente muitas vezes se sobre-
p0Oem ao plano pessoal e a propria condicao
humana. Aos poucos, a logica do individu-
alismo invade os ambientes de trabalho e
afasta os trabalhadores da solidariedade,
da organizagdo coletiva e da consciéncia
de classe. E a tempestade perfeita para
enfraquecer a luta sindical e transformar
companheiros em concorrentes. Dielson
escolheu caminhar na direcao oposta.
Quando poderia seguir apenas sua
trajetdria profissional no Banco do Bra-
sil, decidiu colocar sua experiéncia, sua
inteligéncia e seu tempo a servico dos
bancarios maranhenses. Deixou a sua
carteira PJ para assumir, de forma ainda
mais intensa, a missdo de defender os tra-
balhadores como diretor do Sindicato dos

¢

Bancarios do Maranhdo. Fez uma esco-
lha consciente: a do coletivo. Essa esco-
lha ndo surgiu por acaso.

Foi forjada no exemplo de suamae, na luta
do campo, na vivéncia da Igreja Catélica no
interior do Maranhdo, na inspiracao do Padre
Claudio, nos Féruns e Redes e na convicgdao
de que a transformagdo da sociedade passa
pela organizacdo popular. Ali nasceu um
dos coragdes mais generosos que tivemos
o privilégio de conhecer:

O caminho mais facil nunca foi uma
opgao para Dielson. Depois de vencer os
desafios de crescer no interior de um esta-
do marcado por profundas desigualdades,
encontrou no estudo, ao lado dos irmaos,
a oportunidade de mudar a propria histo-
ria. A aprovagao dos trés no concurso do
Banco do Brasil encheu de orgulho toda
a familia e mostrou que a perseveranca
também transforma destinos. Porém, seu
maior legado ndo esta nessa conquista.

Seu maior legado esta na capacidade de
colocar o ser humano acima das conveni-
éncias, de acreditar na solidariedade quan-
do o mundo incentiva o individualismo
e de compreender que o sindicalismo s6
faz sentido quando nasce do compromis-
so com as pessoas. Foi assim na luta do
campo. Foi assim no Banco do Brasil. Foi
assim no Sindicato dos Bancarios. E foi
assim na defesa de um sindicalismo mais

combativo, mais democratico, mais pro-
ximo da categoria e mais comprometido
com a construcdo de uma sociedade justa.
Dielson nao defendia apenas direitos.
Defendia pessoas.

Recitava poemas, indicava livros, apre-
ciava longas conversas sobre literatura,
valorizava a cultura e encontrava na mu-
sica mais do que entretenimento: encon-
trava sensibilidade. Era um homem que
acreditava no conhecimento, na amizade,
na solidariedade e na capacidade humana
de transformar a realidade. E esse o cha-
mado que seu legado nos faz.

Honrar Dielson ndo significa apenas
lembrar sua historia. Significa dar con-
tinuidade as lutas que abragou, fortalecer
0 espirito coletivo, defender a organiza-
cao dos trabalhadores e nunca perder a
capacidade de olhar para o outro com
humanidade. E assim que sua memo-
ria permanecera viva.

Nao apenas nas homenagens, mas em
cada gesto de solidariedade, em cada di-
reito conquistado, em cada trabalhador
que acreditar que vale a pena lutar pelo
coletivo. Seguiremos por aqui. Lutando
por um mundo melhor. Dielson, presente!
D. Otzita, presente!

Por Rodolfo Cutrim
Coordenador-Geral do SEEB-MA



CAMPANHA SALARIAL

BANCARIOS VESTEM PRETO E COBRAM DO BNB NEGOCIAGAO COM 0 SEEB-MA
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"BNB CALHAU - SAO LUIS

Federagdo Nacional dos Bancérios

(FNB) realizou, na segunda-feira
(03/08), um ato em frente a matriz do Ban-
co do Nordeste (BNB), em Fortaleza (CE),
para exigir que a instituicdo abra negociagdo
com 0 SEEB-MA e o SEEB-RN durante a
Campanha Salarial 2026.

A atividade contou com a participagdo
dos diretores da AFBNB, Rita Josina, Do-
risval de Lima e Assis Aratijo.

Durante o ato, dirigentes e bancarios de-
nunciaram a recusa do banco em negociar
diretamente com os Sindicatos que repre-
sentam legitimamente suas bases e ndo sao

MDBILIZAH

VANGAR NAS
EﬂNﬂUISTA
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filiados a Contraf nem a Contec. Segundo a
FNB, a postura do BNB afronta o art. 616
da CLT e configura pratica antissindical.

O protesto também chegou ao Mara-
nhdo. Em Sdo Luis e no interior do Esta-
do, bancarios do BNB vestiram preto em
defesa da negociacao direta.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

Outro eixo da campanha € a preservacao
da atual regra da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), conquistada em 2024,
que destina até 48% dos dividendos aos
empregados. A proposta de retomo ao limi-

BNB PRESIDENTE DUTRA

te de 25% pode reduzir em cerca de 34,8%
0 valor pago aos trabalhadores.

"Nao existe Campanha Salarial sem ne-
gociacdo com 0s representantes legitimos
dos trabalhadores. O Banco do Nordeste
precisa respeitar a legislacdo e preservar
conquistas historicas da categoria, como a
atual regra da PLR" - afirmou o coordena-
dor-geral do SEEB-MA, Rodolfo Cutrim.

A Campanha Salarial 2026 passa pelo
respeito a liberdade sindical, pela preserva-
¢do da PLR e por negociacOes democrati-
cas com todas as entidades representativas
da categoria. A luta continua!

CAMPANHA SALARIAL

ENTENDA POR QUE A FNB DEFENDE REAJUSTE DE
63,58% PARA 0S BANCARIOS

Campanha Salarial 2026 come-
cou e o(a) bancario(@) precisa
saber quem realmente esta ao seu lado.

Enquanto a Contraf-CUT e a Con-
tec se curvam ao sistema e defendem
um misero reajuste de 5%, a Federacao
Nacional dos Bancarios (FINB) - repre-
sentada pelo SEEB-MA, SEEB-RN e
SEEB Bauru - vai a luta e exige 53,58%
na Convencdao Coletiva de Trabalho
(CCT 2026/2028).

Aceitar a proposta rebaixada da
Contraf e da Contec significa aceitar a
perda continua do seu poder de com-
pra. O percentual defendido pela FNB
ndo foi definido de forma aleatéria. Ele
resulta da soma de trés fatores que os
patroes - e outros sindicatos - ndo que-
rem que voce veja:

- 4,11% de reposicdo integral da in-
flacdo (INPC);

- 34,47% de perdas salariais acuamu-
ladas e ignoradas desde julho de 1994,

- 15% baseados no crescimento real
dos ativos dos 5 maiores bancos do pais.

Nao da mais para aceitar migalhas
enquanto os bancos acumulam lucros
recordes ano apds ano. A Federacdo
Nacional entende que o(a) bancario(a)
deve ser valorizado pelo patriménio
que ele mesmo ajuda a construir.

“Os bancos acumulam resultados bi-
lionarios. E um absurdo que haja quem
defenda reajustes que mal cobrem o
presente, ignorando o passado de per-
das dos trabalhadores. A nossa luta é
por valorizagdo real” - pontuou o coor-
denador de comunicacao do Sindicato,
Cassio Valdenor.

O SEEB-MA é contra acordos de
gabinete que prejudicam a categoria. A
mobilizacdo é agora!

CAMPANHA SALARIAL

PROPOSTA DA CONTRAF-CUT
ENVERGONHA A CATEGORIA

A Campanha Salarial 2026 comegou
de forma vergonhosa. A Contraf-CUT en-
tregou a Fenaban uma pauta com proposta
de apenas 5% de reajuste salarial, esten-
dendo o mesmo indice as demais verbas
economicas, além da reposicio integral da
inflacdo pelo INPC. Para o SEEB-MA, a
proposta é rebaixada e ignora a realidade
da categoria, marcada por perdas salariais
acumuladas, metas abusivas, sobrecarga
de trabalho, adoecimento e pelo aumento
do custo de vida, enquanto os bancos se-
guem acumulando lucros bilionarios. Na
avaliagdo do Sindicato, iniciar a negociacdo
com uma pauta tdo limitada enfraquece a
luta dos bancérios e entrega aos banqueiros
uma em antes mesmo do inicio das
negociacdes. O SEEB-MA defende que a
Campanha Salarial deve buscar a recupera-
¢ao das perdas historicas, a valorizagdo dos
bancdrios e a conquista de novos direitos!




JURIDICO - SAQUE DO FGTS PARA FILHOSCAS) COM ESPECTRO AUTISTA

SE

3-MA CONVOCA SUBSTITUIDOS DE AGAO COLETIVA

A REQUERER SAQUE DO FGTS NA CAIXA

SEEB-MA CONVOCA

SUBSTITUIDOS
DE ACAO COLETIVA A

REQUERER
SAQUE DO FGTS

NA GAIXA

SEEB-MA convoca os banca-

rios substituidos na Acao Civil
Coletiva n° 1084171-20.2024.4.01.3700
a comparecerem, o quanto antes, a uma
agéncia da Caixa Econdmica para reque-
rer administrativamente o saque do FGTS
destinado ao custeio do tratamento de de-
pendentes com Transtomo do Espectro

Autista (TEA).

Para o atendimento, é necessario
apresentar documento de identificacao,
CPF, comprovante da conta do FGTS,
documentos que comprovem a condi-
¢ao de dependente, laudo médico atua-
lizado com diagnostico de TEA, docu-
mentacdo do tratamento, comprovante
de residéncia e o numero do processo
ou copia da decisdo liminar.

O SEEB-MA orienta os beneficiarios
a exigirem e guardarem o protocolo do
requerimento, mesmo que o pedido seja
negado. Em caso de negativa ou exigén-
cia considerada indevida, a documenta-
¢do devera ser encaminhada imediata-
mente a assessoria juridica do Sindicato
para adogdo das medidas cabiveis.

Os bancérios contemplados pela
acao devem consultar o comunicado do
SEEB-MA, disponivel no site oficial
do Sindicato e na BIO do Instagram,
para verificar se integram a relacdo de be-
neficidrios e seguir as orientagOes para o
requerimento administrativo. Para mais
informacoes, ligue (98) 3311-3516 ou
WhatsApp: (98) 98477-5789.

BANCO DO BRASIL

INTERVALO DE_10 MIN: CAIXAS DO BB, ENVIEM SUA
DOCUMENTAGAQ E GARANTAM SEU DIREITO!

rgente! O SEEB-MA ja iniciou
a execucao da acdo que garante
aos caixas executivos do Banco do Brasil
0 pagamento do intervalo de 10 minutos
a cada 50 minutos trabalhados.
Para participar da execucdo e assegurar
o recebimento dos valores, é fundamental
enviar a documentacdo o quanto antes.
O processo possui decisdo favoravel no
TST e pode garantir o pagamento de 1
hora extra por dia, com valores retroati-
vos desde fevereiro de 2018.

Envie sua documentagdo para: 10min-
caixabb@bancariosma.org.br. Os docu-
mentos necessarios sao: RG e compro-
vante de residéncia; CTPS e historico
funcional; procuracdo e contrato de ho-
norarios (link na BIO do Instagram); con-
tracheques desde fevereiro de 2018.

Duvidas? Ligue (98) 3311-3516 ou
envie mensagem para 0 WhatsApp: (98)
98477-5789. Caixa do BB, nao deixe
para depois! Envie sua documentacao
0 quanto antes e garanta seu direito.

BANCO DA AMAZONIA

VITORIA NA JUSTIGA EM AGAD
DOS 10 MINUTOS DOS CAIXAS

A Justica do Trabalho julgou parcial-
mente procedente a acdo coletiva do
SEEB-MA e reconheceu o direito dos
empregados do Banco da Amazonia que
exercem atividades repetitivas ao interva-
lo de 10 minutos a cada 50 minutos tra-
balhados. A decisdo também determina a
indenizacdo das pausas ndao concedidas,
com adicional de 50%, em relacdo ao
periodo ndo prescrito, a partir de 28 de
novembro de 2020. Ainda cabe recur-
so. "Essa decisdo reforca a importancia
da atuagdo do SEEB-MA na defesa dos
empregados do BASA. Seguiremos tra-
balhando para confirmar essa vitdria nas
instancias superiores” - destacou a coor-
denadora Marla Brito. A luta continua!

BANCO DO BRASIL

BB AMPLIA PRECARIZAGAO E
MAIS UMA AGENCIA PERDERA
ATENDIMENTO DE CAIXAS

O Banco do Brasil desativara, a partir
de 24/08, os servicos de caixa da Agéncia
UFMA, em S@o Luis, que passara a fun-
cionar apenas com atendimento negocial.
A medida reforca a politica de redugao do
atendimento presencial no Maranhdo.

O Sindicato alerta que os clientes serdo
direcionados para a Agéncia Areinha, au-
mentando filas, deslocamentos e o tempo
de espera, além de ampliar a sobrecarga
dos bancdrios e prejudicar quem depende
do atendimento presencial.

"Um banco publico deve ampliar, e
ndo reduzir, o atendimento a popula-
¢ao. Vamos a luta nesta Campanha Sa-
larial para barrar esse ataque" - afirmou
a coordenadora Tatiana Santos.

O Sindicato recorrera aos 6rgaos de
controle para tentar impedir a medida e
seguird mobilizado em defesa dos ban-
carios e da populagao!

ITAU - AGAILANDIA

ITAU RETIRA CAIXAS E AVANGA NA REDUGAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL

Itai transformou a agéncia

de Acailandia em um Espaco
Itat, modelo que elimina o atendimento
por caixas e prioriza os canais digitais.
Para o SEEB-MA, a medida reduz o
acesso da populacao aos servicos ban-
carios e ameaga postos de trabalho. A
medida ocorre justamente quando a de-
fesa do emprego é uma das principais
pautas da Campanha Salarial 2026. O

Sindicato alerta que o fechamento de
caixas prejudica idosos, aposentados e
pessoas que dependem do atendimen-
to presencial, além de transferir ainda
mais demanda para as demais agén-
cias. O corte contrasta com os lucros
do banco: foram R$ 46,8 bilhoes em
2025. Mesmo assim, o Itai eliminou
3.535 empregos e fechou 319 agéncias
fisicas, reduzindo ainda mais o quadro

de funcionarios e a estrutura de atendi-
mento disponivel a populacdo. "Ban-
co que lucra quase R$ 60 bilhdes em
pouco mais de um ano ndo pode fechar
agéncias, demitir empregados e dificul-
tar o atendimento ao publico. Por isso,
essa politica perversa do Itat esta sendo
enfrentada com forca nesta Campanha
Salarial" - afirmou a coordenadora Ra-
faela Milhomem.



BRADESCO

SEEB-MA ALERTA BANCARIOS DO BRADESCO SOBRE EXAME DEMISSIONAL

SEEB-MA denuncia que o Bra-

desco vem convocando banca-
rios para realizar o exame demissional no
mesmo dia da comunicacdo da dispensa.
Segundo relatos, trabalhadores que soli-
citaram outro agendamento foram infor-
mados de que ndo haveria possibilidade
de remarcacdo. Para o Sindicato, a pratica
compromete o direito do trabalhador de

buscar atendimento médico e orientacdo
juridica antes da conclusdo do desliga-
mento. A NR-7 prevé que o exame de-
missional pode ser realizado em até 10
dias ap6s o término do contrato de traba-
lho. "Nao é razoavel que um procedimen-
to para o qual a norma preve prazo seja
imposto imediatamente apds a demissao.
O bancério precisa conhecer sua real con-

dicdo de satide e receber orientacdo antes
de concluir o desligamento" - afirmou o
coordenador Céssio Valdenor. O SEEB-
-MA orienta os bancarios desligados pelo
Bradesco a procurarem imediatamente o
Sindicato antes da realizacdo do exame
demissional. A assessoria juridica analisa-
ra cada caso para assegurar a plena defesa
dos direitos dos trabalhadores. Avante!

BRADESCO

SEEB-MA LANGA CAMPANHA CONTRA DEMISSOES NO BRADESCO; CHEGA!

SEEB-MA lanca uma nova campanha de midia

para denunciar a politica de demissdes do Brades-
co. Nas tltimas semanas, o Sindicato contabilizou 15 desli-
gamentos no Maranh3o, incluindo dez bancarios no interior
e cinco em Sdo Luis, incluindo o ex-dirigente sindical Mar-
cos Vandai. O levantamento ainda esta sendo atualizado.

As demissdes ocorrem justamente quando a defesa do
emprego € uma das principais pautas da Campanha Sala-
rial. Enquanto elimina postos de trabalho e fecha agéncias,
0 Bradesco acumulou R$ 24,6 bilhoes de lucro em 2025.
Nos tiltimos 12 meses, 0 banco também extinguiu 3.131
empregos e fechou 296 agéncias no pais.

"O Bradesco transforma lucro em demissoes. Quem
paga essa conta sao os bancarios, suas familias e a popu-
lacdo, que enfrenta mais filas, sobrecarga de trabalho e fe-
chamento de agéncias. O banco precisa parar de demitir e
voltar a contratar” - afirmou a coordenadora Livia Morais.

Para o Sindicato, somente a pressdo da categoria po-
dera barrar essa politica. A mobilizagdo nos locais de tra-
balho, as manifestagoes, as assembleias e, se necessario, a
discussdo sobre estado de greve serdo fundamentais para

Y  ©bradesco \ \
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- LUCRO BILIONARIO PARA 0 BANCO,
DEMISSAO PARAﬂBAHcARm -

LUCRO PARA O BRADESCO, -0/
PARA 0 BANCARIO!
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SOMENTE NAS ULTIMAS SEMANAS,
ENTRE 15 E 20 BANCARIOS FORAM DEMITIDOS
NO MARANHAGO.

LUCRO BILIONARIO PARA 0 BANCO,
DEMISSAU PARA 0 BANCARIO.

CHEGA DE DEMISSOES!

DEFENDER EMPREGO E DEFENDER VIDAS!

NAO ACEITAMOS DEMISSOES!
VAMOS AS RUAS EM DEFESA DO EMPREGO,
DOS DIREITOS E DA CATEGORIA!

inibir os desligamentos e fortalecer a negociacao.
O SEEB-MA seguira denunciando as demissoes e mo-

bilizando os bancérios em defesa do emprego e de uma
Campanha Salarial a altura dos lucros dos bancos!

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA ORIENTA A NAO ADESAO AO NOVO PLANO DE CARGOS DO BASA

pos andlise da sua assessoria juri-
dica, o SEEB-MA orienta a ndo
adesdo ao novo Plano de Cargos e Sala-
rios (PCS) pelos empregados do Banco da
Amazonia. Embora 0 BASA apresente o
novo modelo como uma oportunidade de
crescimento profissional, a proposta levanta
duvidas sobre a evolucdo na carreira, as pro-
mogoes e os efeitos juridicos da migracao.
Um dos principais pontos é que o ganho
salarial ao longo do tempo pode ser menor
do que sugere a apresentacao do banco. Si-
mulagdes comparando o PCS/94 e 0 novo
PCS, considerando o melhor cendrio pos-
sivel em ambos, mostram que a diferenca
de remuneragdo ao longo da carreira € pe-
quena e, em alguns periodos, o plano atual
apresenta remuneracao superior devido a

manutencdo dos quinquénios (ATS), bene-
ficio que deixa de existir no novo modelo.

O Sindicato também chama atencdo
para as regras de progressdo funcional.
Apesar da previsdo de promogOes por
mérito e antiguidade, essas evolugoes de-
pendem da disponibilidade orcamentaria.
A Resolucao CGPAR n° 52/2024 limita o
impacto anual das promogdes a 1% da fo-
lha salarial das estatais, 0 que pode restrin-
gir o mimero de empregados efetivamente
promovidos, mesmo quando preencham
0s requisitos previstos no plano.

Outro ponto de preocupagdao é que
parte das regras do novo PCS ainda sera
regulamentada pelo Banco, como o fu-
turo Plano de Fungdes, responsavel por
disciplinar as gratificagdes dos cargos co-

missionados. Assim, os empregados sao
chamados a decidir sobre uma mudanca
definitiva sem conhecer todas as normas
que irdo reger sua carreira.

Do ponto de vista juridico, o Sindicato
destaca que a adesdao ao novo PCS pode
representar rentincia as regras do plano
atual, conforme entendimento consolida-
do pelo TST. Por isso, a decisdo deve ser
tomada com cautela, ja que a migracdo
possui efeitos permanentes.

Diante desse cenario, 0 SEEB-MA
reforca que ndo orienta a migracdo para
onovo PCS, mas ressalta a importancia
de cada empregado avaliar sua situacao
funcional antes de decidir. Em caso de
duvidas, procurem a assessoria juridica
do SEEB-MA para esclarecimentos
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VEMAIA FESTA DU[A] BANCARIU[A] NO DIA 29/08

Dia dos(as) Bancarios(as) sera

comemorado no sabado (29/08),
a partir das 12h, na Sede Recreativa do SE-
EB-MA, em S@o Luis. A festa marcara o
inicio Campeonato Bancario 2026, contara
com sorteio de brindes, além de varias atra-
¢Oes musicais. Agua, refrigerantes e chur-
rasco serdo oferecidos gratuitamente. Sera
um momento de integracdo, lazer, diversao
e de preparacdo para os desafios da Cam-
panha Salarial. Bancario(a): participe! Para
informacdes, acesse o site do SEEB-MA.

CAIXA ECONOMICA

BANCARIA DA CAIXA PARTICIPA DE MISSAQ NO AM

BANGARlA MARANHENSE

CAIKA QUE LEVA ATENDIMENTO A

3 RlBElRlNHAS
SO A

bancaria maranhense Marli

Dias Sales, da agéncia 644 da
Caixa, em Imperatriz, participou da mis-
sdo da Agéncia-Barco, que levou aten-
dimento a comunidades ribeirinhas da
Amazonia. "Atender essas pessoas nos
rincOes do pais representa o verdadeiro
papel social da Caixa" - destacou Marli.
Para o SEEB-MA, a participacdo da ban-
caria é motivo de orgulho para a categoria
e reforca 0 compromisso dos emprega-
dos com a cidadania e a inclusdo social.
"Uma missdo que mostra, na pratica, a
importancia da Caixa para quem mais
precisa” - afirmou o coordenador Fran-
cisco Sousa. Parabéns, Marli!

NOVO CONVENIO - SAUDE E BEM-ESTAR

SEEB-MA FIRMA CONVENIO COM 0 MORADA ZEN

SEEB-MA firmou convénio com 15 a 20% nos seus servicos. Entre em con-
0 Morada Zen com descontos es- tato pelo niimero (98) 8164-0488 para mais
peciais para os(as) bancarios(as) e seus de- informagdes. O Morada Zen fica na Rua
pendentes. O espaco oferece descontos de Balsas, 12, Quintas do Calhau, em Sdo Luis.

MOMENTO SAUDE

FA

-

FNB COBRA IMPLEMENTAGAQ DA NR-1NOS BANCOS

Federacdo Nacional dos Ban-

carios (FNB), por meio do
SEEB-MA, SEEB-RN e SEEB Bauru,
protocolou oficios junto a Fenaban, ao
Banco do Brasil, a Caixa Economica
Federal, ao Banco da Amazonia e ao
Banco do Nordeste, cobrando a imple-
mentacao efetiva da NR-1, que trata da
prevencao dos riscos psicossociais no
ambiente de trabalho. A FNB defende
medidas concretas para combater me-
tas abusivas, assédio moral, sobrecarga

de trabalho e o crescente adoecimento
fisico e mental dos bancarios. A Fede-
racao também exige transparéncia dos
bancos, com acesso as informagOes
necessarias para acompanhar o cum-
primento da norma e a adocao de agdes
reais em defesa da satide dos trabalha-
dores. "Satde mental ndo é discurso. E
direito dos bancarios. Essa é uma das
nossas principais bandeiras de luta nes-
ta Campanha Salarial. Avante" - afir-
mou a coordenadora Livia Morais.

ENCONTRO DOS APOSENTADOS

ENCONTRO DOS APOSENTADOS
SERA REMARCADO EM BREVE

O SEEB-MA informa que o Encontro
dos Aposentados, adiado anteriormente
em razdo do falecimento do coordenador
Dielson Rodrigues, serd remarcado em
breve. A nova data sera divulgada pelos
canais oficiais do Sindicato, para que todos
os aposentados possam se programar e
participar dessa importante atividade poli-
tica, juridica e cultural. O SEEB-MA agra-
dece a compreensdo da categoria.

SEDE RECREATIVA - FUTEBOL

CAMPOS DA SEDE RECREATIVA
ESTAQ INTERDITADOS

O SEEB-MA informa que os campos
da Sede Recreativa, no Tury, ja estdo inter-
ditados para manutencdo. Os servicos tém
como objetivo preparar a estrutura para a
realizacdo do 47° Campeonato Bancério
de Futebol de Sdo Luis, que ocorrera em
setembro. O Sindicato agradece a compre-
ensdo e informa que divulgard, pelos seus
canais oficiais, a data de reabertura dos
campos e 0 cronograma da competicao.
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SABADO - 22 DE AGOSTO

®® Tute tornas
eternamente
responsavel por
aquilo que cativas.

Antoine de Saint-Exupéry

CAMPEOES] DA X
DOS BANCARIOS2026
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CAIXA FORTE
LIVRE

BASA
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