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acordo bianual rebaixado

bancários vão acumular mais perdas em 2023

Jornal

▶ PÁGINA 2 ▶ PÁGINA 3 ▶ PÁGINA 4

ato contra 
demissões 
do quadro de 
apoio do basa

▶ PÁGINA 2

dia do bancário

alegria, sorteios e 
música marcam festas 
pelo dia do bancário

▶ PÁGINA 4

prestação de contas

peças contábeis do 2º 
trimestre do seeb-ma; 
confira

▶ PÁGINA 3

banco do nordeste

seeb-ma apoia as 
chapas 3 e 6 para os 
conselhos da capef

▶ PÁGINA 3

banco do brasil

nova reestruturação 
no bb deixa caixas em 
alerta

▶ PÁGINA 2

regional imperatriz

seeb visita bancários 
e se reúne com 
superINTENDÊNCIA do bb 
e da cef ▶ PÁGINA 2

seeb promove 
simpósio sobre 
adoecimento 
bancário no ma

seeb entrega 
prêmios 
a  novos 
sindicalizados

• P. 4 • P. 4 • P. 4



2 Jornal
bancariosmaranhao @seebma

C hegamos em setembro. A categoria 
começa a perguntar sobre o reajuste  

que vai receber a partir deste mês. Infelizmen-
te, a expectativa, via de regra, se torna frustra-
ção, pois sem negociação coletiva em 2023, 
devido ao acordo bianual, somos obrigados 
a aceitar o que foi imposto/acertado no ano 
passado. Mesmo que a inflação dos alimen-
tos seja muito maior do que a divulgada pelos 
órgãos oficiais; mesmo que os bancos apro-
veitem essa lacuna de 24 meses sem luta para 
fazerem restruturações; mesmo que a preca-
rização do trabalho bancário avance; mesmo 
que o cenário político e a conjuntura mudem, 
ainda assim a política entreguista da Contraf-
-CUT (resultado da aliança entre a Confede-
ração e a classe patronal) é imposta a nossa 
categoria. Devido a essa parceria escusa, os 

bancários continuam a perder direitos, pois 
sem mobilização não há conquistas. Como 
reza o ditado popular: “quem não chora, não 
mama” e, nesse jogo de interesses, os únicos 
que devem estar mamando são os banqueiros 
e os negociadores de direitos, pois  são os úni-
cos que saem ganhando com a desmobiliza-
ção dos bancários. Para se manterem em suas 
zonas de conforto, sem desagradar o patrão e 
o governo, esses negociadores abandonaram 
de vez a luta e adotaram a perversa concilia-
ção de classe. Com essa estratégia equivoca-
da, eles vendem a narrativa de que míseros 
4,58% de reajuste (que de aumento real não 
tem nada) recompõem o poder de compra do 
trabalhador. Uma falácia! Diante da decepção 
da categoria com esses "representantes", mais 
uma vez o SEEB-MA conclama os bancá-

rios e as bancárias para a luta! Afinal, já são 
mais de sete anos sem greve, período em que 
os ataques a nossa categoria cresceram expo-
nencialmente. Definitivamente, a Contraf e a 
Contec não defendem os trabalhadores, en-
tregam direitos e ignoram as perdas históricas 
acumuladas pelos bancários. O resultado des-
se descaso é o enfraquecimento da categoria 
por meio das demissões, do salário reduzido, 
do aumento do adoecimento e da exploração. 
Enquanto isso, os banqueiros ficam mais ri-
cos. Ante o exposto, o SEEB-MA registra a 
sua indignação. “É preciso lutar e resistir. Não 
devemos delegar as nossas reivindicações a 
quem não tem compromisso com a classe. 
Somos a classe trabalhadora, temos uma 
categoria forte e podemos ir muito além!” – 
afirmou o presidente Dielson Rodrigues.

O SEEB-MA realizou visitas a di-
versas agências bancárias, entre os 

dias 22 a 25 de agosto, na cidade de Impe-
ratriz, Açailândia, Itinga, Amarante e região. 
Na ocasião, os diretores se reuniram, ainda, 
com as Superintendências Regionais da Cai-
xa e do Banco do Brasil. Na reunião com a 
Super/BB, foram debatidas as novas mudan-
ças na PSO, as condições de trabalho e a falta 

de funcionários nas unidades. Já no encontro 
com a Super/CEF, o Sindicato cobrou solu-
ções para as condições insalubres das agên-
cias e para os problemas relacionados ao pla-
no Saúde Caixa. Além do presidente Dielson 
Rodrigues, estiveram presentes nas visitas 
e nas reuniões com as Superintendências, 
os dirigentes Enock Bezerra, Lívia Morais, 
Cássio Valdenor, João Siguinez e Luiz Maia.

editorial

acordo bianual gera mais perdas salariais para os bancários em 2023

banco do brasil

Reestruturação do PSO 
deixa caixas em alerta

Os caixas do Banco do Brasil estão preo-
cupados com a nova reestruturação na PSO. 
Para o SEEB-MA, essa é mais uma medida 
perversa do banco que almeja acabar com es-
sas funções. Diante disso, a fim de esclarecer 
as dúvidas dos bancários, diretores e o asses-
sor jurídico do SEEB-MA, Dr. Jonathas rea-
lizaram uma reunião com os caixas, na Sede 
do Sindicato, em Imperatriz. Na ocasião, Dr. 
Jonathas tirou as dúvidas dos bancários e in-
formou as medidas que o SEEB-MA toma-
rá caso essas mudanças no PSO acarretem 
prejuízos. O assessor atualizou ainda o an-
damento das ações ajuizadas pelo Sindicato, 
cujo objetivo é resguardar os direitos dos cai-
xas do BB no Maranhão. “Estamos atentos 
a toda reformulação e ataques que possam 
vir por parte do Banco do Brasil contra esses 
colegas e não mediremos esforços para de-
fendê-los” – afirmou o diretor João Siguinez.

confraternizações 

alegria, música e sorteios marcam dia dos bancários no maranhão
M ilhares de pessoas participaram 

das confraternizações realizadas 
pelo SEEB-MA em comemoração ao Dia 
Nacional dos Bancários e das Bancárias 
(28 de agosto). Os eventos começaram por 
volta do meio-dia em São Luís, Imperatriz, 
Chapadinha e Presidente Dutra (07/09) com 
direito a almoço, churrasco, feijoada, água, 
sucos, refrigerantes e picolés. Tudo distribu-
ído gratuitamente. Durante as festas, houve 
ainda brinquedos para a criançada e sorteio 
de brindes para os bancários sindicalizados, 

a exemplo de TVs, air fryers,, entre outros 
prêmios. Além dos sorteios, a animação fi-
cou por conta de diversas atrações musicais, 
que tocaram ritmos variados, alegrando ain-
da mais a categoria. “É sempre uma alegria 
promover festas para a categoria bancária. 
Estamos muito felizes por poder proporcio-
nar esse momento de lazer para os colegas, 
que vivem diariamente sob a pressão do am-
biente de trabalho. Desejamos muita alegria 
e saúde a todos e a todas” – afirmou o diretor 
de assuntos socioculturais Marcelo Bastos. Festa dos Bancários - Imperatriz

Festa dos Bancários - São Luís
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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 2º trimestre

banco do nordeste

vote chapa 3 e chapa 6 para 
conselhos da capef

O SEEB-MA apoia a Chapa 3 
para o Conselho Deliberativo 

e a Chapa 6 para o Conselho Fiscal da 
Caixa de Previdência dos Funcionários 
do Banco do Nordeste (CAPEF). A elei-
ção será realizada de 4 a 12 de setembro 
de 2023, por meio do sistema eletrônico 
do BNB. De acordo com o diretor do 
SEEB-MA, Gilberto Alves, as Chapas 
3 e 6 são as que apresentam as melho-
res propostas para os trabalhadores do 
banco. “Portanto, bancários e bancárias 
do BNB, por dignidade previdenciária e 
por uma CAPEF com autonomia, vote 
Chapa 3 e Chapa 6!” – orientou o dire-
tor. Vamos à luta!

Para conferir o balanço analítico do segundo trimestre de 2023, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.
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O SEEB-MA participou no dia 
28/08, Dia dos Bancários, de um 

ato público em frente à Sede do BASA, 
em São Luís. Na ocasião, os bancários 
protestaram contra a decisão da Diretoria 
do Banco da Amazônia de demitir, sem 
justa causa, funcionários com mais de 38 
anos de serviços prestados ao BASA e à 
população. “Não podemos deixar que pais 
de família percam seus empregos por uma 

decisão arbitrária que ataca não só os em-
pregados do Banco da Amazônia, mas de 
todos os bancos públicos. Não as demis-
sões do quadro de apoio!” – afirmou a dire-
tora Marla Brito. Para o presidente Dielson 
Rodrigues, a categoria bancária está amea-
çada e precisa do apoio da sociedade e da 
classe política, a fim de barrar esse ato irres-
ponsável do banco. Chega de demissões! 
Vamos resistir” - finalizou Dielson.

banco da amazônia

no Dia dos Bancários, seeb-ma protesta contra demissões no BASA

SAÚDE BANCÁRIA

SIMPÓSIO DEFINE MEIOS DE ENFRENTAR O ADOECIMENTO BANCÁRIO NO MA

O SEEB-MA promoveu no sábado 
(02/09) o “I Simpósio sobre Ado-

ecimento Bancário e suas Implicações”, na 
Sede Administrativa do Sindicato, no Cen-
tro de São Luís.

Pela manhã, a Doutoranda em Psico-
logia Social, Solange Silva, apresentou os 
dados da pesquisa “Escuta Clínica”, um 
projeto realizado com o SEEB-MA para 
identificar como anda a saúde dos bancá-
rios no Maranhão. 

Na ocasião, a Dra. Solange expôs dados 
alarmantes sobre o adoecimento da cate-
goria no Estado, que já se configura como 
um problema de saúde pública, pois quase 
80% dos participantes do estudo estão com 
risco de esgotamento, em especial, as mu-

lheres, em razão da sobrecarga de trabalho, 
do assédio moral e sexual.

“A organização e a sobrecarga de tra-
balho nos bancos são os principais fatores 
de risco para os trabalhadores. Como o 
quadro de pessoal é reduzido, o ritmo de 
serviço é intenso e as metas, inalcançáveis, 
o bancário se esgota. Para piorar, sente-se 
envergonhado por isso e, como consequ-
ência, adoece” – afirmou a psicóloga.

No turno da tarde, os palestrantes Dr. 
Marco Antônio (advogado), Maria dos 
Aflitos (enfermeira), Dr. Cristiano Silva 
(psiquiatra) ratificaram o posicionamen-
to da Dra. Solange Silva e da Direção do 
SEEB no sentido de que somente uma mo-
bilização coletiva, social e política será ca-

paz de enfrentar o adoecimento bancário.
“Lançamos o Projeto ENMFRENTE, 

a fim de combater a violência no trabalho 
bancário, o que se dará por meio de ações 
junto à sociedade como um todo, às de-
mais categorias e aos Poderes Constituídos 
para enfrentar essa gestão adoecedora dos 
bancos no Maranhão” – afirmou o presi-
dente Dielson Rodrigues.

A diretora de saúde Lívia Morais acres-
centou que o intuito também é dar conti-
nuidade ao Escuta Clínica; responsabilizar 
as instituições financeiras pelo adoecimen-
to bancário; orientar a categoria sobre as 
causas e efeitos dos abusos dos bancos e 
retomar as rodas de conversa sobre saúde 
em todas as regionais do Estado.

Além disso, o Sindicato capacitará ain-
da mais os delegados sindicais para rece-
ber as denúncias dos bancários vítimas da 
violência dos bancos, para que seja possí-
vel acolher e instruir esses trabalhadores, 
deixando-os mais seguros e cientes de que 
o Sindicato tomará as medidas cabíveis 
resguardando o sigilo de todos.

"O SEEB buscará a Assembleia Legis-
lativa, o Ministério Público do Trabalho, 
a OAB, entre outras associações, visando 
a realização de audiências públicas para 
responsabilizar os bancos por esta situação 
dos bancários no Estado. A luta continua" – 
finalizou o diretor Cássio Valdenor.

campanha de sindicalização

seeb-ma entrega prêmios a novos bancários sindicalizados no ma
O presidente Dielson Rodrigues e 

os diretores Lindenberg Braga 
e Gerlane Pimenta entregaram aos ban-
cários do Bradesco, Jefferson de Morais 
Damasceno( Agência Santa Inês) e Gu-
temberg Silva Almeida (Agência Anapu-
rus) os prêmios sorteados durante a Festa 
do Dia dos Bancários. Durante a entrega, 
Dielson reafirmou que é a partir da sin-

dicalização que os trabalhadores iniciam 
sua contribuição para o fortalecimento do 
SEEB-MA, este reconhecido instrumen-
to de luta e de conquistas dos bancários. 
De acordo com os bancários, a campanha 
é uma importante iniciativa do Sindicato. 
“Estamos muito felizes pela conquista 
desse prêmio. Parabéns ao Sindicato” – 
agradeceram os bancários. 


