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projeto de lei 5456/2025

SEEB-MA E SENADORA eliziane LANÇAM PL CONTRA o desmonte bancário

E m ato simbólico e histórico na 
Sede do SEEB-MA, no Centro 

de São Luís, foi lançado o PL 5456/2025, 
que visa barrar o fechamento arbitrário de 
agências bancárias no Brasil.

A proposta é fruto da parceria do Sindi-
cato com a senadora Eliziane Gama, que 
acolheu o pleito da categoria e participou 
da construção do projeto.

 O evento contou com a presença de 
parlamentares, autoridades, movimentos 
sociais e entidades sindicais. Na ocasião, a 
senadora foi homenageada com uma pla-
ca de agradecimento.

Segundo o coordenador-geral, Ro-
dolfo Cutrim: “Hoje os bancos podem 
fechar agências sem critério, bastando 
comunicar com 30 dias de antecedên-
cia. O PL busca proteger consumido-
res, garantir acesso bancário e preservar 
empregos e o atendimento à população, 
especialmente no interior.”

“Nossa intenção é minimizar os efeitos 
dos fechamentos, que atingem principal-
mente populações mais vulneráveis, de-
pendentes do atendimento presencial para 
acessar benefícios sociais. Os bancos são 
concessões públicas e precisam respeitar 

regras com foco no interesse coletivo” - 
reforçou  a senadora.

Além de Eliziane Gama, estiveram 
presentes no evento: Bira do Pindaré (se-
cretário de estado); Duarte Jr. (deputado 
federal), além de representantes do PRO-
CON, sindicatos e movimentos sociais.

Todos reforçaram: o PL é urgente, ne-
cessário e tem que virar LEI! Chega de 
agências fechando e deixando a popula-
ção desassistida! SEEB-MA na luta pelos 
direitos da categoria e da população! Va-
mos juntos pressionar o Congresso pela 
aprovação do PL 5456/2025!

O s(as) bancários(as) aprova-
ram, por ampla maioria, o 

Orçamento 2026 do SEEB-MA, em 
Assembleia Geral no sábado (22/11), 
na Sede Administrativa do Sindicato, 
no Centro de São Luís.

Na oportunidade, também foi apro-
vada a baixa patrimonial de bens inser-
víveis - condensadora e evaporadora 
Electrolux 36.000 BTUs e caixa d’água 
de fi bra de 1.500L 

Rodolfo Cutrim, coordenador-ge-

ral, destacou: “A categoria reconhece 
nosso compromisso e reafi rma con-
fi ança no planejamento do Sindicato.”

Dielson Rodrigues, coordenador 
de fi nanças, afi rmou: “Cada recurso 
é cuidado com zelo e transparência. 
A participação dos(as) associados(as) 
fortalece nossa gestão.”

O SEEB-MA agradece a participa-
ção de todos(as) e segue fi rme na defe-
sa de uma gestão séria, responsável e 
alinhada às necessidades da categoria. 

seeb-ma 90 anos - se muito vale o já feito, mais vale o que será

SEEB lança revista comemorativa pelos 90 anos de lutas e conquistas

O SEEB-MA lançou, no sábado 
(22/11), a Revista Comemo-

rativa dos 90 anos, celebrando quase 
um século de lutas e conquistas.

A publicação resgata greves histó-
ricas, mobilizações nacionais, enfren-
tamentos contra patrões e governos, 
além da resistência ao desmonte dos 
bancos públicos e privados - mostran-
do um Sindicato combativo, classista 
e presente nas ruas, nas bases e nos 
grandes enfrentamentos da categoria.

“Celebrar 90 anos é celebrar a luta. 
O SEEB-MA está em todas as re-

gionais do Estado e nas grandes ba-
talhas nacionais, defendendo os(as) 
bancários(as), a classe trabalhadora, o 
povo da cidade e do campo, indepen-
dente de governos e patrões” - afi rmou 
o coordenador Francisco Sousa.

“Nossa história não é só maranhen-
se - é brasileira. Com o apoio de nossa 
base e de nossos parceiros, seguire-
mos fi rmes como referência nacional 
de Sindicato de lutas e conquistas. Afi -
nal, se muito vale o já feito, mais vale 
o que será” - concluiu o coordenador 
de comunicação Cássio Valdenor.

orçamento 2026

BANCÁRIOS(AS) APROVAM ORÇAMENTO DO SEEB-MA POR AMPLA MAIORIA
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O SEEB-MA começou, no dia 
17/11, o pagamento da “Ação 

do Divisor de Horas Extras” (proc. nº 
0195900-29.2012.5.16.0001) aos ban-
cários do Banco do Nordeste.

Um ato simbólico foi realizado na 
agência do BNB da Avenida dos Ho-
landeses, com a presença dos coorde-
nadores Rodolfo Cutrim, Marla Brito, 
Francisco Sousa e Michel Marques.

Ao todo, mais de R$ 4 milhões serão 
destinados a quase 800 bancários no 

Maranhão, referentes à parte incontro-
versa da ação. O pagamento segue via 
cheques e crédito em conta para os(as) 
benefi ciários do processo.

A parcela controversa permanece em 
discussão na Justiça e o Sindicato segue 
atuando para garantir a restituição inte-
gral a todos(as) os(as) prejudicados(as).

“É uma vitória histórica para os ban-
cários do BNB. O SEEB-MA seguirá 
vigilante até que todos recebam tudo o 
que lhes é devido” - destacou Michel.

banco do nordeste

seeb-ma inicia pagamento de r$ 4 milhões a bancários(as) do bnb

caixa econômica

bancários(as) rejeitam proposta do Saúde Caixa e cobram negociação

banco do brasil

SEEB-MA cobra concurso e manutenção dos caixas no BB

O SEEB-MA realizou em novem-
bro atos públicos contra a desa-

tivação dos caixas e pela realização de 
concurso público no Banco do Brasil!

As mobilizações ocorreram nas 
agências do BB da Av. Jerônimo de 
Albuquerque (Cohama), Praça Pedro II 

(Centro) e UFMA, em São Luís, onde 
diversos clientes relataram insatisfação 
com a retirada dos caixas e com as difi -
culdades no atendimento digital.

“Além de prejudicar os clientes, a falta 
de pessoal e o fim dos caixas sobrecarre-
gam os bancários, que já enfrentam metas 

abusivas e adoecimento. Precisamos de 
concurso e de respeito aos trabalhadores” 
- destacou o coordenador Dielson.

Por concurso público já, pela ma-
nutenção dos caixas, por atendimento 
digno ao povo maranhense e pela saú-
de dos bancários, a luta continua!

banco da amazônia

SEEB-MA conquista vitória importante para engenheiros do Basa

O SEEB-MA obteve uma im-
portante vitória no TRT-16 na 

ação coletiva que cobra do Banco da 
Amazônia o cumprimento das normas 
internas PCS/94. A ação pleiteia o pa-
gamento de verbas previstas no regu-

lamento como: progressão funcional, 
quinquênios (adicional por tempo de 
serviço) e gratifi cação especial mensal 
equivalente a 1/3 da remuneração para 
os Técnicos Científi cos - Engenheiros 
Agrônomos e Engenheiros Civis.

“É uma vitória que reafi rma a força 
da atuação coletiva e do respeito aos 
direitos previstos nos regulamentos 
internos. O Basa precisa cumprir o 
que ele próprio estabeleceu” - afi rmou 
Marla Brito. Ainda cabe recurso.

N o dia 24/11, o SEEB-MA, em 
conjunto com o SEEB-RN e 

SEEB Bauru, protocolou ofício junto à 
Caixa solicitando a reabertura das negocia-
ções sobre ACT/2026 do Saúde Caixa. 

A iniciativa ocorre após a proposta do 
banco ter sido rejeitada nas bases desses 
Sindicatos. No Maranhão, a rejeição ocor-
reu em Assembleia Virtual no dia 18/11. 

Na ocasião, o SEEB-MA demonstrou 
que a proposta de “reajuste zero” da CEF 
é uma falácia, pois mantém o teto de 6,5% 

para o custeio do plano e transfere o au-
mento dos custos para os(as) bancários(as). 
“A categoria acertou ao rejeitar mais retro-
cessos” - afirmou Francisco Sousa.

O Sindicato reforça as bandeiras da ca-
tegoria: fim do teto de 6,5%; retorno ao 
modelo 70/30; fim da segregação dos(as) 
pós-2018; e transparência total no plano.

Em tempo, o SEEB-MA, SEEB-RN e 
SEEB Bauru também mantêm ações judi-
ciais para garantir um plano justo e susten-
tável para todos(as). A luta continua!
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O SEEB-MA se une à campanha 
Novembro Azul para reforçar a 

importância da prevenção e do diagnóstico 
precoce do câncer de próstata e da promo-
ção da saúde do homem. A boa notícia: 
quando diagnosticado no início, as chances 
de cura ultrapassam 90%. “Falar de saúde é 
falar de vida. Fazer exames, conversar com 
o médico e quebrar o tabu é cuidar de si, da 
família e dos colegas. Cuidar é um ato de 
coragem” - afirmou Lívia Morais, coorde-
nadora do SEEB-MA.

- Faça seus exames (PSA e toque retal).
- Adote hábitos saudáveis.
- Procure atendimento médico;
Prevenir é o melhor investimento em 

você! SEEB-MA - Pela vida, pela saúde e 
por uma categoria que se cuida.

cuidar da saúde é um grande ato de coragem

bradesco

Bradesco é condenado a 
indenizar e pagar pensão

Em ação ajuizada pelo SEEB-MA, a 
Justiça do Trabalho condenou o Bradesco 
a indenizar uma bancária do Maranhão 
que ficou incapacitada por doença ocupa-
cional causada pelas condições de trabalho. 
A sentença da 2ª Vara do Trabalho de São 
Luís garante: R$ 50 mil por danos morais; 
pensão mensal vitalícia (com 13º e 1/3 de 
férias) até os 76 anos; e manutenção do pla-
no de saúde durante o tratamento. Segundo 
o coordenador Cláudio Costa, “essa vitória 
reforça a luta histórica do SEEB-MA contra 
o adoecimento nos bancos. A saúde sempre 
estará acima do lucro. Por isso, o Bradesco 
foi responsabilizado.” O SEEB-MA segue 
firme na defesa da categoria!

banco do brasil

PUNHAL DE PRATA: A GESTÃO DO MEDO NO BB DO ma

A os amigos do Rei, tudo; aos ou-
tros, os rigores da gestão. No 

Banco do Brasil do Maranhão, desco-
missionamento sem critério e punições 
arbitrárias criam um clima de medo, ado-
ecimento e silêncio. 

O banco público adota práticas da 
iniciativa privada: metas inalcançá-
veis, pressão psicológica e punição. 
Resultado: bancários doentes e po-
pulação mal atendida. 

O SEEB-MA está na luta contra 
essa política adoecedora por meio 
do apoio jurídico aos bancários pre-
judicados; das visitas às agências e 
da escuta ativa; dos canais seguros 
de denúncia, entre outras medidas.

POR QUE “PUNHAL DE PRATA?”
O “Punhal de Prata” simboliza a 

nova forma de perseguição dentro do 
Banco do Brasil: fria, silenciosa e dis-
farçada de meritocracia. 

Se antes o chamado “Facão de 
Ouro” representava cortes abertos e 
brutais, agora o golpe é mais sutil - e 
igualmente cruel. 

Trata-se de uma política que fere 
sem mostrar o sangue, punindo quem 
não se enquadra no padrão imposto 
pela gestão e espalhando medo entre os 
trabalhadores. 

Confi ra a matéria completa: 
www.bancariosma.org.br

momento saúde

O SEEB-MA convida todos(as) 
os(as) associados(as) para a 

Confraternização de Fim de Ano de São 
Luís, no sábado (13/12), na Sede Recre-
ativa do Sindicato, no Turu.

A programação começa pela manhã 
com a fi nal do 46º Campeonato Ban-
cário de Futebol, seguida da entrega de 
premiações. Após o encerramento dos 
jogos, a festa terá início.

O evento contará com as seguintes 
atrações: Amaral Jr., Samba de Reis e 
Thaís Moreno, garantindo música ao 
vivo e animação durante toda a tarde.

Haverá ainda churrasco, Espaço 
Kids e sorteio de brindes para os(as) 
sindicalizados(as). Água, refrigerantes 
e comida serão gratuitos, enquanto a 
cerveja (Heineken 600 ml) custará ape-
nas R$ 10,00 a unidade.

Os convites para quem não se enqua-
dra nos requisitos de acesso podem ser 
adquiridos por R$ 60,00 na Secretaria 
Geral do Sindicato, no Centro de São 
Luís, ou na portaria da Sede Recreativa, 
no dia do evento.

Para mais informações sobre aces-
so à festa, acesse bancariosma.org.br.

cultura e lazer

confraternização de fim de ano será no sábado (13/12); participe


