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Jornal

O s Encontros Regionais marcam o 
início da construção da Campanha 

Salarial. No sábado (21/03), foi realizada a 
primeira atividade, reunindo bancários(as) da 
Regional Lençóis Maranhenses e Baixo Par-
naíba, em Chapadinha. Com o suporte dos co-
ordenadores do SEEB-MA, Rodolfo Cutrim, 
Francisco Sousa e Oberdan Galvão, a cate-
goria analisou a conjuntura e iniciou o debate 
sobre as reivindicações deste ano. A assessoria 
jurídica também participou, com atualização 
sobre as ações judiciais e esclarecimento de 
dúvidas. O encontro foi encerrado em confra-
ternização, com almoço, sorteios e música ao 
vivo. "Agora, o Sindicato percorrerá outras re-
gionais para ouvir os(as) bancários e construir 
a pauta final da Campanha, no Encontro Esta-
dual, em junho" - finalizou Oberdan.

PRÓXIMOS ENCONTROS
- 11/04: Regional Caxias
- 25/04: Regional Balsas
- 16/05: Regional Pinheiro e Bacabal
- 23/05: Regional Imperatriz
- A definir: Reg. Santa Inês e Continente

E m Assembleia realizada no dia 19/03, 
os caixas executivos do BB no Ma-

ranhão decidiram, por unanimidade, dar an-
damento à execução do processo sobre o in-
tervalo de 10 minutos a cada 50 trabalhados. 
O processo já tem decisão favorável no TST 
e permite ao Sindicato iniciar a cobrança dos 
valores. A ação pode garantir o pagamento de 
1 hora extra por dia, com valores retroativos 
desde fevereiro de 2018.

ENVIO PELO E-MAIL
Os beneficiários devem enviar para:
10mincaixabb@bancariosma.org.br

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS
- RG e comprovante de residência
- CTPS e histórico funcional
- Procuração e contrato de honorários
- Contracheques (desde fev/2018)

DÚVIDAS: (98) 3311-3516 | (98) 98477-
5789 (WhatsApp). Acesse a matéria na ínte-
gra em www.bancariosma.org.br.

banco do brasil - ação do intervalo de 10min

caixas do banco do brasil devem 
enviar documentação ao SEEB-MA

bancariosmaranhao @seebma seebma_OFICIAL bancariosma

ENCONTROS REGIONAIS - CAMPANHA SALARIAL

construção da campanha salarial já começou

N o dia 2 de abril, o SEEB-MA com-
pletou 91 anos, com atuação que vai 

além da resistência: está no dia a dia dos(as) 
bancários(as), nas lutas, nas vitórias e na or-
ganização da categoria. Em 2026, o Sindicato 
segue nas ruas contra demissões, assédio e pre-
carização, ao mesmo tempo em que organiza 
a Campanha Salarial ouvindo a base. É autor 
da iniciativa que resultou no PL 5456/2025, 
buscando impedir o fechamento arbitrário 
de agências bancárias no país, fruto de mobi-
lizações e audiências que levaram o tema ao 
Congresso Nacional. No jurídico, a atuação 
é permanente: reintegrações, ações coletivas, 
milhões garantidos e defesa dos direitos, in-
cluindo os aposentados. Na formação, investe 
na consciência crítica com o Conselho de De-
legados, o Clube da Leitura e cursos. A saúde 
é pauta constante, com enfrentamento ao ado-
ecimento e cobrança por melhores condições 
de trabalho. No esporte e na cultura, promove 
integração. Aos 91 anos, o SEEB-MA segue 
firme, com a mesma disposição de luta que 
marca sua história. Com autonomia e indepen-
dência, ao lado dos(as) bancários(as), segui-
mos construindo novas conquistas. Parabéns!
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A agência da Caixa em Chapadi-
nha foi reaberta após a normali-

zação do sistema de climatização, solução 
garantida pela atuação do SEEB-MA.

Os coordenadores Oberdan Galvão e 
Francisco Sousa acompanharam o caso 
no local e cobraram providências imedia-
tas da Superintendência do banco.

Na semana passada, a unidade havia 
sido fechada devido ao calor e à falta de 
condições adequadas de funcionamento.

"Sem climatização, não havia condi-
ções de a unidade continuar aberta. A pa-
ralisação foi necessária para que a Caixa 
agisse e resolvesse a situação" - afirmou o 
coordenador Francisco Sousa.

Com a regularização do sistema de 
ar-condicionado, o trabalho bancário e o 
atendimento ao público foram restabele-
cidos. O SEEB-MA seguirá vigilante!

prestação de contas

bancários(as) aprovam as contas do seeb-ma do exercício 2025

caixa econômica

seeb-ma resolve problema de climatização

B ancários e bancárias do Maranhão 
aprovaram a prestação de contas do 

SEEB-MA referente ao exercício de 2025, 
em Assembleia Geral realizada no sábado 
(14/03), na Sede do Sindicato, em São Luís. 

TRANSMISSÃO AO VIVO
A Assembleia também teve transmissão 

ao vivo pelo canal do SEEB-MA no YouTu-
be, o que ampliou a participação da categoria 
e reforçou a transparência do processo. 

Durante a atividade, a assessoria contábil 
apresentou o balanço financeiro e esclareceu 
dúvidas dos participantes. A direção do Sindi-
cato também destacou a geração de receitas 
extras da Sede Recreativa, com o aluguel dos 
campos, da piscina, quadra e academia.

COMPROMISSO COM A CATEGORIA
Os recursos da entidade seguem destina-

dos à atuação sindical, apoio jurídico à cate-
goria, visitas às regionais e atividades de for-

mação, esporte, lazer e cultura. 

RESPONSABILIDADE E CONFIANÇA
Para o coordenador Dielson Rodrigues, 

a aprovação das contas demonstra a respon-
sabilidade da gestão e reforça a confiança 
da categoria no trabalho do SEEB-MA. "O 
Sindicato se mantém com a contribuição da 
base, sem taxas compulsórias e sem apoio de 
governos e patrões, o que garante autonomia 
na luta em defesa dos bancários" - finalizou.

O SEEB-MA realizou, em mar-
ço, atos em São Luís e Vargem 

Grande contra a política de reestruturação 
do Bradesco, que tem promovido demis-
sões e o fechamento de agências em todo 
o país. Mesmo com lucro superior a R$ 
24 bilhões em 2025, o banco já encerrou 
cerca de 300 agências e eliminou quase 2 
mil postos de trabalho no Brasil.

No Maranhão, mais de 60 unidades 

foram fechadas ou transformadas em es-
critórios digitais, impactando bancários da 
capital e do interior e dificultando o acesso 
da população aos serviços presenciais.

O Sindicato alerta para os prejuízos 
diretos dessa política: perda de empregos, 
sobrecarga e adoecimento dos trabalha-
dores, além da redução do atendimento 
à população, prejuízos à economia, espe-
cialmente em cidades do interior.

Para o coordenador Cláudio Costa,  "é 
inadmissível que um banco com lucros 
bilionários continue demitindo trabalha-
dores e fechando agências. Essa política 
prejudica a categoria e a população. Va-
mos seguir na luta, nas ruas e na Justiça, 
para defender os empregos e o atendi-
mento bancário" - afirmou.

A mobilização contra o desmonte 
do sistema bancário segue firme!

bradesco

SEEB INTENSIFICA atos CONTRA DEMISSÕES E FECHAMENTO DE AGÊNCIAS

O SEEB-MA conquistou uma im-
portante vitória em ação coletiva contra o 
Bradesco. A Justiça reconheceu o direito à 
verba de representação para bancários que 
exercem funções de gerência, garantindo 
igualdade de tratamento entre trabalha-
dores da mesma função. A ação foi mo-
vida após o banco pagar a parcela apenas 
a alguns empregados, prática que viola o 
princípio da isonomia. A decisão também 
reconhece que a verba tem natureza sala-
rial, com reflexos em direitos como: 13º 
salário, férias + 1/3, FGTS, PLR, repouso 
semanal remunerado e base de cálculo de 
horas extras. “O SEEB-MA seguirá acom-
panhando o processo para garantir que os 
valores devidos sejam corretamente apu-
rados e pagos aos(às) trabalhadores(as)” - 
afirmou o coordenador João de Siguinez.

bradesco - verba de representação

seeb-ma vence ação  CONTRA 
PAGAMENTO DESIGUAL DE VERBA
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combate ao assédio

SEEB-MA LANÇA CAMPANHA “CHEGA DE ASSÉDIO NO TRABALHO BANCÁRIO”

C onsiderando que o acordo 
ainda nem foi assinado, nem 

muito menos homologado e que sequer 
houve Assembleia da categoria auto-
rizando a celebração de acordo, nos 
termos do artigo 612 da CLT, a asses-
soria jurídica do SEEB-MA, por meio 
do escritório Macieira, Nunes, Zagallo 
e Advogados Associados, peticionou 
para o TST requerendo que o BASA se 

abstenha de abordar os bancários e as 
bancárias para aderirem precocemente 
ao acordo da CAPAF. O SEEB-MA 
pediu também a retifi cação do mate-
rial de divulgação do acordo utilizado 
pelo BASA, pois diferente do que vem 
sendo negociado desde 2021 e do que 
consta na minuta do acordo feita pelo 
próprio banco, nas cláusulas 6ª e 10ª, 
a parcela mensal está sem natureza 

indenizatória e sem a previsão de não 
incidência do imposto de renda. Desse 
modo, o SEEB-MA reitera a orientação 
de que ninguém deve ainda se manifes-
tar favorável ao acordo, sendo possível 
apenas conhecer os valores que estão 
sendo oferecidos pelo BASA, para 
posterior decisão com mais segurança 
e convicção, mediante orientação da 
assessoria jurídica do Sindicato. 

banco da amazônia

SEEB pede ao TST que BASA pare de pedir adesão a acordo da capaf

O SEEB-MA participou da 
65ª Reunião do Conselho 

de Representantes da AFBNB, nos 
dias 27 e 28 de março, em Forta-
leza (CE). O encontro debateu a 
conjuntura e seus impactos sobre 
a classe trabalhadora. No primeiro 
dia, o professor Atenágoras Duarte 
(UFPE) abordou temas como desi-
gualdade, crises e conflitos globais. 
Já a auditora Maria Lúcia Fatto-
relli analisou o sistema da dívida 
pública, seus efeitos na economia 

e no próprio Banco do Nordeste. 
No segundo dia, representantes da 
CAMED e da CAPEF dialoga-
ram com os bancários sobre saúde 
e previdência. Para o coordenador 
Michel Marques, "debater a rea-
lidade dos trabalhadores é funda-
mental para avançar na defesa dos 
direitos e do papel do BNB" - des-
tacou. Também participaram os 
coordenadores Rodolfo, Oberdan, 
Danielle, Dulce, Lindenberg, além 
de bancários da base do Maranhão.

banco do nordeste - 65ª Reunião do Conselho de Representantes da AFBNB

SEEB-MA DEBATE CONJUNTURA E DIREITOS DOS BANCÁRIOS DO Bnb

E stão abertas as inscrições para o 
curso "Organização por Local de 

Trabalho (OLT)", que o SEEB-MA realiza-
rá no sábado (25/04), na Sede do Sindicato, 
na Rua do Sol, Centro de São Luís. A ativi-
dade é voltada para delegados(as) sindicais 
e bancários(as) em geral e será conduzida 

pelo cientista social Emílio Gennari, do 
Núcleo de Educação Popular 13 de Maio. 
O curso discutirá o papel das Organizações 
por Local de Trabalho (OLT) e sua impor-
tância para fortalecer a organização e a luta 
da categoria nos bancos. Bancário(a): ins-
creva-se pelo QR-CODE ao lado!

formação sindical

Inscrições abertas: curso sobre Organização por Local de Trabalho

O SEEB-MA lançou a cam-
panha “Chega de Assédio 

no Trabalho Bancário”, com o obje-
tivo de combater uma prática ainda 
presente no cotidiano da categoria e 
que tem provocado adoecimento e 
violação de direitos. Dados reforçam 
a gravidade do problema: entre 2020 
e 2024, as denúncias de assédio moral 
cresceram 144,8% e as de assédio se-
xual, 600% no setor bancário. A cam-
panha já está sendo divulgada no site 
e nas redes sociais do Sindicato, com 
conteúdos informativos e orientações 

à categoria. Além disso, o SEEB-MA 
realiza a distribuição de folders educa-
tivos e a fixação de cartazes nas agên-
cias, com o objetivo de conscientizar, 
orientar e incentivar a denúncia dessas 
práticas. O Sindicato reforça que o 
assédio não é normal e não pode ser 
naturalizado no ambiente de trabalho.
Se você sofre ou presenciou assédio: 
não se cale. Denuncie!

denuncia@bancariosma.org.br
(99) 99160-5168 (Sec. de Saúde)
Chega de assédio! Respeito no tra-

balho é direito de todos(as).
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cultura

BANFEST REÚNE BANCÁRIOS(AS) COM MUITO ROCK na veia NA SEDE RECREATIVA

O BanFest voltou com tudo no do-
mingo (29/03)! A banda Black 

Bug levantou o público com clássicos do 
rock dos anos 80, em uma tarde marcada 
por reencontros, alegria e muita energia, na 
Sede Recreativa do SEEB-MA, no Turu. 
Bancários(as), familiares e convidados(as) 
participaram de um momento de integra-
ção e descontração, reforçando a impor-
tância de espaços de lazer e convivência da 

categoria. Para o coordenador Alberto Fe-
lix, o retorno do evento fortalece a conexão 
entre os trabalhadores. “O BanFest é um 
espaço de integração, cultura e bem-estar. 
Ver a participação da categoria nesse retor-
no mostra o quanto esses momentos são 
importantes para fortalecer nossa unidade 
ainda mais em ano de Campanha Salarial” 
- destacou. Fique ligado(a) e participe das 
próximas edições!

O SEEB-MA lançará, em breve, a 
campanha permanente de proteção à 
mulher "Aqui é um lugar seguro", vol-
tada ao acolhimento, orientação e en-
frentamento à violência. As agressões 
podem não ser visíveis, mas existem e 
podem atingir qualquer mulher, inclusi-
ve no ambiente de trabalho. A violência 
se manifesta de diversas formas (física, 
psicológica, moral, patrimonial e sexu-
al) e precisa ser combatida. O Sindicato 
reforça: você não está sozinha. Denun-
ciar é um ato de coragem e um passo es-
sencial para romper ciclos de violência. 
O SEEB-MA será uma rede de apoio, 
com escuta, respeito e responsabili-
dade. Toda mulher merece viver com 
dignidade, segurança e respeito. Ligue
180 ou 190 e procure o Sindicato!

defesa da mulher

SEEB-MA lançará campanha 
permanente de proteção à mulher

segurança bancária

SEEB-MA DISCUTE Pl PARA COMBATER FURTOS E RECEPTAÇÃO DE CABOS EM slz

O SEEB-MA se reuniu com o 
Coletivo Nós, na Câmara Mu-

nicipal de São Luís, para discutir a ela-
boração de um Projeto de Lei voltado 
ao combate ao furto e à receptação de 
cabos na Capital. A iniciativa ocorre 
diante do aumento desses crimes, que 
têm causado prejuízos à população, 
além de comprometer o funciona-
mento de agências bancárias. A coor-

denadora Gerlane Pimenta destacou a 
necessidade de medidas que desesti-
mulem a comercialização de materiais 
de origem criminosa. A proposta será 
construída de forma conjunta e deve 
incluir exigência de comprovação de 
origem dos materiais, controle de es-
tabelecimentos, aplicação de multas e 
sanções administrativas, a fi m de pro-
teger os serviços essenciais na cidade.

bradesco

BANCÁRIOS DESCONFIAM DA QUALIDADE DA ÁGUA EM AGÊNCIAS de são luís
O SEEB-MA alerta para a re-

tirada de água mineral nas 
agências do Bradesco, o que tem gera-
do desconfiança quanto à qualidade da 
água disponível nos bebedouros. Há re-
latos de odor e coloração inadequados.
Diante de lucros bilionários, o Sindicato 

questiona: por que o banco retira um item 
básico nas agências e PAs? O SEEB-MA 
também aponta a falta de isonomia, já que 
há uma realidade evidente: água adequada 
na Gerência Regional e água de qualidade 
questionável nas demais unidades, o que 
contraria as próprias diretrizes de respon-

sabilidade do banco. "Estamos tratando de 
uma condição básica. Não é razoável ter um 
padrão para a gestão e outro para quem está 
na ponta, atendendo à população" - afirmou 
o coordenador Edvaldo Castro. O Sindicato 
já iniciou tratativas administrativas com o 
Bradesco e cobra uma solução imediata!

O Abril Verde chama atenção 
para a prevenção de acidentes 

e doenças e para a garantia de condições 
dignas no ambiente de trabalho. No se-
tor bancário, metas abusivas, pressão 
constante e redução de equipes têm in-
tensifi cado o adoecimento, com cresci-
mento de casos de ansiedade, depressão, 
burnout e LER/DORT. "Muitos bancá-
rios estão adoecendo diante de um am-
biente marcado por pressão e cobranças 
desumanas. Seguimos na luta por condi-
ções dignas e pela preservação da saúde 
da categoria" - destacou a coordenado-
ra Lívia Morais. O SEEB-MA apoia 
a campanha e reforça o compromisso 
com a integridade e o bem-estar dos(as) 
trabalhadores(as) bancários.

por mais saúde e segurança no trabalho!

momento saúde
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