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negociacao fracassada com o patrao!

lei trabalhista de Temer, que enfrou  luta, estdo ameacados, ja que a CCT vale até ASSFMBlElA’qERAL -

em vigor no dia 11/11/2017, acabou 31 de agosto (a data-base da categoria é 1° de Por isso, bancrio, participe da As-
com o principio da ultratividade, segundo 0 setembro). A Campanha Nacional 2018 serda [zt SERICE=LE 10 R SR ELE 1)
qual um acordo coletivo continuaria valendo  mais dificil dos tiltimos tempos, pois nenhum BRI 2 SRR AT R
até sua renovagao. Com isso, todos os direitos  direito esta garantido! Confira, abaixo, o que para avaliar as propostas dos bancos e

dos bancarios, conquistados em décadas de  pode ser perdido pela categoria.

COMO E COM A CCT

A CCT proibe a negociacao direta entre
trabalhadores e patroes, sendo indispensavel
aintermediacao do Sindicato, o que fortalece

a entidade e impede a celebracao de acordos
rebaixados e prejudiciais aos empregados.

Pela CCT, as horas extras (HE) devem ser
pagas com adicional de 50% até 31 de
agosto e sem compensacao. Na Caixa, o
acordo prevé que, no minimo, 50% das
HEs realizadas devem ser pagas no més
seguinte ao da realiza¢ao e o percentual
restante compensado em 1 més.

A CCT garante aos bancarios com filhos de até 5
anos e 11 meses direito ao auxilio-creche-baba
mensalde até RS 446,11 por dependente.

deliberar sobre a GREVE da categoria!

COMO SERA SEM A CCT

1 SINDICATO FORTE PARA LUTAR POR DIREITOS

Com a Reforma Trabalhista, os Sindicatos
foram enfraquecidos. A CLT permite, hoje,
negociacoes diretas entre trabalhador e
patrao, dispensando a intermediacao do
Sindicato, também, nas rescisoes contratuais.

2 RECEBIMENTO DE HORAS EXTRAS

Atualmente, a CLT prevé a possibilidade
de pactuar banco de horas por acordo
individual escrito. A compensacao deve
ocorrer no periodo de até seis meses,

o que € prejudicial para os bancarios,
pois deixarao de receber dinheiro pelo
periodo extra trabalhado.

Esse beneficio nao é previsto na CLT.
Logo, sem a renovacao da CCT, sera o fim
do auxilio-creche-baba.
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. 4 VALE REFEICAO E ALIMENTACAO

Atualmente, esta em RS 33,50 por dia de
trabalho. Corresponde a 22 dias fixos por
més, inclusive nas férias. Os afastados
por doenca ou acidente de trabalho
recebem até o 15° dia. O empregado
pode optar em incluir o auxilio-refeicao
na cesta-alimentacao.

| 5 PARTICIPACAO NOS LUCROS (PLR)

A CCT prevé a distribuicao linear de 2,2%
do lucro liquido anual dos bancos entre
os empregados. Estes podem, ainda,
requerer a antecipacao da PLR.

. 6 COMPLEMENTACAO SALARIAL

Os empregados com auxilios-doenca
previdenciario ou acidentario,
concedidos pela Previdéncia, tém um
complemento no salario que deve
corresponder a diferenca do valor
recebido do INSS e a soma das verbas
salariais pagas pelo banco.

7 LICENCA-MATERNIDADE DE 180 DIAS

A duracao da licenca-maternidade podera

ser prorrogada de 120 dias para 180

dias, desde que haja adesao do banco ao

Programa Empresa Cidada. A solicitacao A

precisa ser por escrito até o final do )’k

primeiro més apo6s o parto. Vale também ;
para adocao, sob os mesmos moldes.

8 LICENCA-PATERNIDADE DE 60 DIAS

Esse beneficio nao é previsto na CLT.
Logo, sem a renovacao da CCT, sera o fim
dos vales refeicao e alimentacao.

Esse beneficio ndo é previsto na CLT.
Logo, sem a renovacao da CCT, sera o fim
da Participacao nos Lucros.

Esse beneficio ndo é previsto na CLT.
Logo, sem a renovacao da CCT, sera o fim
da complementacao salarial em casos de
afastamento por doencas ou acidentes.

Caso a CCT nao seja renovada, a duracao
da licenca-maternidade sera de apenas
120 dias, como determina a CLT.

Pela CCT, a duracao da licenca-paternidade
é de 60 dias, desde que a certidao seja
entregue ao banco no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados do nascimento.

Caso a CCT nao seja renovada, a duracao da
licenca-paternidade sera de apenas 5 dias,
como determina a Constituicao Federal.

. 9 CLAUSULA DE SEGURANCA

A CCT contém clausulas de seguranca, Esse beneficio ndo é previsto na CLT.
como a garantia de transferéncia em caso Logo, sem a renovacao da CCT, sera o
de sequestro; atendimento psicolégico fim (1) da garantia de transferéncia em
em caso de assalto e indenizacao por caso de sequestro; (2) do atendimento
morte ou incapacidade decorrente de psicolégico em caso de assalto e (3) da
ataque a banco (R$ 149.861,90) para o indenizacao a familiares por morte ou
bancario ou seus dependentes legais. incapacidade do bancario em assalto.




ANTES DA REFORMA

E DEPOIS DA REFORMA...

Hoje, a jornada legal do bancario é de
6 horas diarias, exceto a dos gerentes
gerais, que é de 8h. E garantido o
pagamento do piso salarial.

E preciso incluir uma clausula na CCT,
que proiba a contratacao de bancarios
terceirizados, uma vez que estes nao
terao os mesmos direitos da categoria.

Conforme Simula do TST, o bancario tem
direito a incorporar o valor da remuneracao
de funcdo ap6s 10 anos de exercicio. Uma
clausula na CCT garantiria esse direito sem
a necessidade de se recorrer a Justica.

Pela CCT, os bancarios da rede privada tém
direito ao abono-assiduidade, que corresponde
a um dia de folga por ano. Ja os bancarios dos
bancos publicos, tém direito a 5 dias.

Hoje, para o bancario trabalhar no
sabado, é obrigatério o pagamento
de horas extras e a autoriza¢ao do
Ministério do Trabalho e do Sindicato.

10 CONTRATO INTERMITENTE

Bancos poderao contratar trabalhadores
por apenas algumas horas no dia, alguns
dias no més e assim por diante, sem
pagar o piso da categoria bancaria.

11 AMPLIACAO DA TERCEIRIZACAO

Sem essa proibicao, os bancos poderao
demitir em massa e recontratar através
de empresas terceirizadas, ou seja, seria
o fim da categoria bancaria.

12 FIM DA INCORPORACAO DE FUNCAO

A Reforma Trabalhista acabou com esse
direito. Porém, alguns tribunais ainda o
reconhecem para os trabalhadores que
completaram 10 anos na fun¢ao antes da
Reforma entrar em vigor.

13 FIM DO ABONO-ASSIDUIDADE

Esse beneficio nao é previsto na CLT.
Logo, sem a renovacao da CCT, sera o fim
do abono-assiduidade.

TRABALHO AOS SABADOS

Com a Reforma Trabalhista, sera permitido
o trabalho aos sabados sem pagamento

de horas extras, sendo desnecessaria,
também, autorizacao prévia.

» 18.000 bancarios perderam o emprego em 2017;

N ‘j M ERO S » RS 80 bilhées foi o lucro obtido pelos bancos em 2017;

» 2.226 bancarios foram demitidos somente no 1° trimestre de 2018;

’ M Po R TA N TE Sl » RS 20 bilhées foi o lucro obtido pelos bancos no 1° trimestre de 2018;
[

» Presidente do Itad ganha 1.636 vezes a mais do que um escriturario;
» Lucro dos bancos em 2017 foi maior do que o investimento do govemo em educacao;
» Brasileiros pagaram RS 27 bilhées em tarifas bancarias em 2017;
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ESTES DEPUTADOS VOTARAM A FAVOR DA REFORMA TRABALHISTA, QUE AMEAGA
DIREITOS HISTORICOS COMO CARTEIRA ASSINADA, FERIAS, FGTS, 132 SALARIO, ETC.

tJumor
Maireca Rocha

ESTES DEPUTADOS VOTARAM A FAVOR DA TERBEIRIZAGAU QUE SIGNIFICA
SALARIOS MENORES, JORNADAS MAIORES E MAIS ACIDENTES NO TRABALHO.

| 0S SENADORES DO MARANHAO, EDSON
~ &% = LOBAO, JORO ALBERTO E ROBERTO ROCHA
 { | VOTARAM PELA APROVAGAO DA REFORMA
> < | TRABALHISTA, PELA REJEIGAQ DAS DUAS
8 DENUNCIAS CONTRA TEMER E SAO A FAVOR
’ : ' 7 DA REFORMA DA PREVIDENCIA.




