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| Simpdsio sobre Adoecimento
Bancdrio e suas Implicagoes

e frente

SEEB-MA promovera no saba-
do (02/09) o I Simposio sobre
Adoecimento Bancario e suas Implica-
cOes (SABI), a partir das 8h, na Sede Ad-
ministrativa do Sindicato, em Sao Luis.
Na ocasido, a Doutoranda em Psico-
logia, Solange Silva, apresentara o resul-
tado da pesquisa sobre as consequéncias
da violéncia no ambiente de trabalho na
satide dos bancarios no Maranhdo.
O estudo, elaborado em parceria com
o0 SEEB-MA, abordara, por exemplo, 0s
efeitos fisicos e emocionais enfrentados
pelos trabalhadores que sdo vitimas de

assaltos, agressOes verbais e psicologi-
cas e de outros abusos dos bancos.

CARTILHA SOBRE ASSEDIO

No evento, o Sindicato e a psicologa
vao lancar, ainda, a cartilha “BASTA!”
sobre 0 combate ao assédio moral/sexual,
além da segunda etapa do projeto Escu-
ta Clinica, chamado “ENMfrente”, uma
iniciativa inovadora para o enfrentamento
da violéncia no trabalho bancario.

Compareca: na luta por saiide e
por nenhum direito a menos, vocé
pode fazer a diferenca!

BANCO DO BRASIL - CAXIAS

CAIXA ECONOMICA - BALSAS

PROTESTO CONTRA O ASSEDIU MORAL NU BB GAXIAS SEEB-MIA DENUNCIA METAS

SEEB-MA paralisou as atividades da exploracao dos empregados e da popula-
do Banco do Brasil em Caxias. O ¢do. Por isso, o Sindicato exige respeito por

objetivo foi cobrar o fim do assédio moral na  parte do BB e o fim do assédio moral. “Exi-
agéncia. Segundo dentincias, o gerente geral gimos que esse gestor seja realocado para
da unidade cobra metas abusivas e pratica outro prefixo, pois s6 assim sera possivel

outras ag0es que prejudicam a saude fisica e recuperar o clima da agéncia” —afirmou o di-
mental dos funciondrios. Para o SEEB-MA, retor Dilson Aquino. Além disso, novas me-
¢ inadmissivel que o BB adote essa politica didas serdo adotadas tanto em ambito interno
assediadora, a fim de maximizar os seus lu- quanto extemo para resguardar os direitos
cros. Vale ressaltar que somente em 2022 o dos bancdrios. "Em caso de assédio, denun-

banco faturou mais de R$ 31 bilhdes a custa cie' - orientou o diretor Rodolfo Cutrim.

JURIDICO

BANCARIO(A): GUARDE SEUS CONTRACHEQUES E
LAUDOS MEDICOS PARA GARANTIR DIREITOS

pesar da luta do SEEB-MA, os

bancos privados continuam a de-
mitir os bancarios com problemas de sai-
de no Maranhdo. Felizmente, o Sindicato
tem conseguido reverter muitos desses
abusos na Justica.

Porém, para que haja sucesso nas de-
mandas judicias, os bancrios precisam
manter seus laudos e atestados médicos
atualizados, bem como guardar copias de
todos os seus contracheques.

Esses documentos sao muito impor-
tantes para o ajuizamento das acOes traba-
lhistas. Os primeiros por comprovarem o
adoecimento do empregado, ja os segun-
dos por ajudarem no calculo das verbas a
serem restituidas aos trabalhadores reinte-

grados ap6s a demissdo ilegal.

Vale ressaltar que atualmente é mais
facil obter e armazenar os laudos e os
contracheques, visto que sao disponibili-
zados de forma digital, respectivamente,
pelos hospitais e pelos bancos.

“Por isso, bancario(a), guarde seus ho-
lerites e mantenha seus exames em dia,
uma vez que a auséncia destes documen-
tos no processo sO beneficia os bancos,
que protelam e agem de méa-fé em juizo
com o objetivo de ganhar tempo e fazer
com que os empregados desistam de suas
acoes. Fique atento aos seus direitos e, em
caso de duvidas, procure imediatamente
o Sindicato” — orientou o diretor regional
Cassio Valdenor.

INALCANGAVEIS NA CAIXA

O SEEB-MA denuncia a cobranga de
metas inalcancaveis nos bancos publicos
e privados no Maranhdo. De acordo com
dentincias da categoria, os resultados
exigidos dos funciondrios sdo cada vez
maiores, mas o numero de clientes em
busca de empréstimos € insuficiente.

“E o caso, por exemplo, das linhas de
crédito do Agro Caixa, em que as metas
sdo simplesmente impossiveis de serem
alcancadas” — alertou o diretor do Sindi-
cato Igor Maciel.

Em visita as agéncias de Balsas e re-
gido, o dirigente constatou a anguistia e
a ansiedade dos bancarios nos locais de
trabalho em razdo dessas metas. “Essa
cobranga, em especial na Caixa, tém cau-
sado o adoecimento de muitos colegas.
Ha um temor de que, casos os resultados
ndo sejam alcangados, possa ocorrer a re-
tirada de fungoes, o que configura assédio
moral. O Sindicato esta a atento a essa
questdo e tomara as medidas necessarias
para combater esses abusos!” — afirmou.

Para 0 SEEB-MA, é necessario que
os bancos, principalmente os publicos,
adequem seus produtos de acordo com a
demanda do mercado e com a realidade
economica de cada regido, para que os tra-
balhadores tenham condigoes dignas de re-
alizar o seu trabalho com satide, em um am-
biente humanizado e sem metas abusivas.

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA



BRADESCO - IMPERATRIZ

SEEB COBRA 0 FIM DO ASSEDIO MORAL NO BRADESCO

SEEB-MA se reuniu no dia
14/07 com Silvia Eduara e Si-
mone Tavares, representantes do Setor de
Relacoes Sindicais do Bradesco. Na opor-
tunidade, o Sindicato cobrou providéncias
do banco para resolver o problema do as-
sédio moral nas agéncias do Maranhdo.
Em Imperatriz (Bradesco Centro e Bra-
desco BR 010 - Entroncamento), Santa
Inés e Balsas, diversos bancarios procu-
raram 0 SEEB-MA para denunciar essa

pratica que maltrata e adoece a categoria.

Em resposta, a gestora do Bradesco
Silvia Eduara informou que levara as de-
nutincias ao conhecimento da Diretoria do
banco e posteriormente comunicara ao
Sindicato as medidas que serdo tomadas.

Além das representantes do Bradesco,
estiveram presentes na retnido em nome
do SEEB-MA: o presidente Dielson Ro-
drigues e os diretores Livia Morais e Cas-
sio Valdenor.

ITAU

ITAU DESCARTUU DSOS E ADOECIDOS EM PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

rofissionais em licenca médica fo-
ram pressionados a aderir a progra-
ma de demissdo voluntaria (PDV), segundo
operagdo inédita do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). Maior instituicdo finan-
ceira do pais, o Itad Unibanco teria usado

um PDV como “politica de descarte” de
funcionéarios idosos e adoecidos.

De acordo com os auditores do MTE,
dos 1.501 funcionarios que aderiram ao
programa no ano passado, 85% estavam
afastados hé pelo menos 30 dias por mo-
tivo de doenca ou acidente, ou se encon-
travam em estabilidade provisoria apds
tratamento médico. Somados aos idosos,
eles totalizavam 93,9% do publico inscri-
to no programa. O relatorio sustenta ainda
que trabalhadores com esses petfis, e que
nao se inscreveram no PDV, foram “as-
sediados” com e-mails e mensagens de
SMS para entrar no programa.

A fiscalizacdo avaliou também os

critérios utilizados pelo banco para con-
tratacdo e promocao de profissionais, e
constatou a falta de parametros objetivos
e de um plano de carreira para os traba-
lhadores, o que teria prejudicado mulhe-
Tes e pessoas negras.

Segundo o MTE, o Itat reserva a ho-
IMens e pessoas NAo negras “os cargos mais
bem remunerados”, e dificulta a ascensdo
profissional para mulheres e funciondrios
negros. Para a diretora do SEEB-MA,
Gerlane Pimenta, essa politica discrimi-
natéria do Itad precisa ser combatida com
ainda mais rigor, a fim de minorar o pre-
conceito e os abusos contra as minorias.

Fonte: Reporter Brasil.

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA SOLICITA AO GOVERNO LULA MELHORIAS PARA 0S BANCARIOS DO BASA

SEEB-MA, em conjunto com

a AEBA e outros sindicatos,
participaram no dia 13/07 de uma reu-
nido virtual com a Secretaria de Coor-
denacdo e Governanca das Empresas
Estatais (SEST) sobre a situagdo dos
bancarios do Banco da Amazonia.

Na oportunidade, os dirigentes sin-
dicais solicitaram a SEST, 6rgao do
Governo Federal, que oriente a Dire-
cdo do BASA a cessar as ameacas de
demissdo dos empregados do quadro
de apoio, além de valorizar o corpo
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funcional, permitindo a todos os fun-
ciondrios participarem dos processos
seletivos promovidos pelo banco.
Durante a reunido, os bancarios
reivindicaram também melhorias no
plano de cargos e salarios, no plano
de saide, bem como a contratagdo de
novos funciondrios, respeito aos direi-
tos dos beneficiarios da CAPAF, fim
do fechamento de agéncias, além de
regras mais justas na participacao nos
lucros e resultados do BASA (PLR).
Em resposta, os representantes da

SEST, Christian Vieira e Jussara Va-
ladares, se comprometeram a levar
as demandas a Secretaria e a solicitar
ao presidente do Banco da Amazonia
uma reunido com as entidades que re-
presentam os funcionarios.

“Esperamos que essa mesa conjunta
continue e que haja sensibilidade por
parte do novo Governo para que 0s
anseios dos bancarios do BASA sejam
atendidos, fortalecendo, assim, ndo s6
o funcionalismo, mas o proprio banco
e a populacdo que depende do fomen-
to desse importante banco regional” —
afirmou a diretora Marla Brito.

Além dos dirigentes do SEEB-MA
(Marla Brito e Dielson Rodrigues),
da SEST e da AEBA, participaram
da reunidao o SEEB-AC, SEEB-AM,
SEEB-PA, SEEB-RO, SINTEC-TO,
Fetec e o representante dos emprega-
dos no Conselho de Administracao
do Banco. Para mais informacoes
sobre a reunido, acesse o site www.
bancariosma.org.br.




FESTA DOS BANCARIOS

VEM Al NO DIA 26/08, A CONFRATERNIZAGAO DO DIA DOS BANCARIOS

Dia do Bancario é comemorado
em 28 de agosto. Para celebrar
essa data especial, o SEEB-MA promo-
vera uma grande confraternizagdo no
sabado (26/08), a partir das 12h, na Sede
Recreativa do Sindicato, na Avenida Ge-
neral Arthur Carvalho, n° 3000, no Turu.
Churrasco, refrigerantes e dgua se-
rao oferecidos gratuitamente para 0s
bancérios e convidados. Ja a cerveja
Heineken de 600ml sera vendida por
R$ 7,00 a unidade.
Para animar a festa, trés atragdes mu-
sicais: Pagode do Ivan, SambaCeuma e
Andreia Alves, além de sorteio de brindes

para os bancarios sindicalizados. Vale res-
saltar que as 8h comeca 0 44° Campeonato
Bancario de Futebol Society de Sdo Luis.
“Esse é um momento de festa, musica
e esporte, mas também de integracdo da
categoria. Bancario(a): participe!” — con-
vidou o diretor Marcelo Bastos.
Atencao: bancdrios e dependentes te-
rdo acesso ao evento sem a necessidade
de convite. Basta a apresentacdo da car-
teira de filiado ou qualquer documento
original com foto, na portaria da Sede
Recreativa. Para mais informac6es so-
bre a venda de ingressos, acesse o site
www.bancariosma.org.br.
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ENCONTRO DOS APOSENTADOS

SANTA INES: APOSENTADOS PARTICIPAM DE ENCONTRO

SEEB-MA promoveu no dia

28/07 o Encontro dos Aposen-
tados e das Aposentadas, no Restaurante
Helena Bisttd, em Santa Inés. O evento
comegou com a atualizacdo dos processos
judiciais por parte das Assessorias Juridicas
do Sindicato. Na ocasido, as dtvidas dos
bancarios foram esclarecidas.

“Discutimos algumas agdes da Caixa, do
BB e do Banco do Nordeste, que tratam de
questOes importantes para os aposentados”
- ressaltou o diretor regional Erinaldo Alves.

Na ocasido, o presidente Dielson Rodri-
gues informou sobre a agenda de eventos
do SEEB-MA, que realizara o I Simpdsio
sobre Adoecimento Bancario no dia 2 de
setembro, em Sdo Luis.

"Participe do Semindrio, que revelara
a gravidade do adoecimento bancario no
Maranhdo constatado pelo Projeto Escuta
Clinica" - convidou Dielson.

No fim do evento, teve inicio a parte cultu-
ral do Encontro, com destaque para o “coffee
break” e para a apresentacdo da banda Mae
Joana, que animou a categoria.

“O proximo Encontro devera ocorrer da-
qui a dois meses. O importante é que voce,
aposentado e aposentada, se integre ao Sin-
dicato” —finalizou o diretor Enock.

Além de Erinaldo, Dielson, Enock e
Lindenberg, participaram do evento diver-
sos bancarios, além do diretor Raimundo
Neto e do conselheiro fiscal do SEEB-MA,
Wellington Freire.

ofEB-MA LANCA
CAMPANHA 0
SINDICALIZACAD

O SEEB-MA lanca a Campanha de
Sindicalizagdo 2023 com o intuito de inte-
grar, de forma efetiva, os bancdrios ainda
ndo filiados ao Sindicato que representa a
categoria bancaria no Maranhdo.

E a partir da sindicalizacdo que os
trabalhadores iniciam a sua contribuicdao
para o fortalecimento desse reconhecido
instrumento de luta e de conquistas.

Afimdeestimularafiliacio, o SEEB-MA
sorteara 1 (um) notebook e 1 (um) [Phone na
Festa do Bancario, no dia 26 de agosto.

Participardo do sorteio desses prémios
apenas os bancarios que indicaram a filiagio
aos colegas e todos os recém-sindicalizados
(de 01/01/2023 a 28/08/2023).

Nao perca tempo, sindicalize-se.

O Sindicato somos todos nés.

BANCO DO NORDESTE

BNB: 71 ANOS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAQ NORDESTE; PARABENS!

banco, que ao longo dos seus 71

anos, fez e faz com que o desen-
volvimento econ6mico envolva 0 conceito
de bem-estar social e, consequentemen-
te, visa esse caminho a ser seguido, ndo é
apenas o de crescer por crescer, mas seguir
nos pilares de crescimento econdmico com
desenvolvimento sustentavel e inclusdo
social. Assim, diante da propria histdria do
BNB, entende-se, como premissas de pla-

nejamento para o fortalecimento do banco,
o estabelecimento de actes que contribu-
am para aumentar a sua presenca fisica
com nuimero cada vez maior de agéncias,
fortalecimento de acoes supletivas do ban-
co, a exemplo do Escritério Técnico de Es-
tudos Economicos do Nordeste (ETENE)
- indutor de desenvolvimento da Regido
Nordeste e, entre as mais relevantes, a valo-
rizagao do seu quadro funcional. Ademais,

destaca-se, ainda, a necessidade de valo-
rizacdo da area de analise e concessao de
crédito do banco e, urgentemente, a realiza-
¢ao de novo concurso publico. Parabéns a
todos e atodas que fizeram e fazem 0 BNB
se manter como principal instituicdo de de-
senvolvimento do Nordeste.

Por Gilberto Alves

Bancario do BNB

Diretor Juridico do SEEB-MA
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