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TAPETAQ

CHAPA 2 QUER ANULAR ELEIGAQ LEGITIMA DO SEEB-MA

I nconformada com a derrota

acachapante para a Chapa 1 nas
ultimas elei¢Oes para o sistema dire-
tivo do SEEB-MA, a Chapa 2 deci-
diu entrar na Justiga para tentar — no
TAPETAO - anular o pleito legitimo,
transparente e democratico do Sindi-
cato, que contou com a participacao
massiva da categoria no més de maio,
em todo o Maranhao.

Com argumentos juridicos risiveis,
caracteristicos de litigantes de ma-fé,
a Chapa 2 afronta o Poder Judicidrio e
a vontade soberana dos bancarios ma-
ranhenses, que elegeram com mais de
77% dos votos a Chapa 1 — “Sindicato
em Acdo: a luta continua” para dirigir o
SEEB-MA no triénio 2018/2021.

CHAPAZ
- _——

Na audiéncia de conciliacao do
processo, realizada na quinta-feira
(06/12), em Sao Luis, a Chapa 2 che-
gou ao cumulo de pedir a intervencao
da Contraf-CUT na direcdo do Sindi-
cato, apesar de terem passado toda a
Campanha Eleitoral dizendo que nao
eram ligados a Contraf, na tentativa de
ludibriar a categoria.

De acordo com os maus perdedores,
um dos principais fundamentos — ou me-
lhor: falseamentos — que justificaria o can-
celamento da eleicdo teria sido a ndo che-
cagem dos lacres das urnas pelos fiscais
da Chapa 2 no dia da apuracdo da eleicao.
Porém, como dizem os ditados populares:
mentira tem perna curta e uma imagem
vale mais do que mil palavras.

Com base na foto acima e em todas
as demais provas que a Chapa 1 juntou
aos autos, espera-se que a Justica seja
feita, aplicando-se uma multa exem-
plar nos representantes da Chapa 2
pela litigancia de ma-fé.

Além disso, que os bancarios do
Maranhdo conhecam a verdadeira
face daqueles que queriam ser a mu-
danga, mas ndao passam de maus per-
dedores inconformados, capazes de
tudo para assumir o poder para entre-
ga-lo a Contraf-CUT, a fim de acabar
com a autonomia, a independéncia e,
sobretudo, com a luta incansavel do
SEEB-MA em defesa dos direitos e
por novas conquistas para os banca-
rios maranhenses.

DELEGADOS SINDICAIS

BANCARIOS ELEGEM NOVOS DELEGADOS SINDICAIS

¢ DELEGADO
SINDICAL

SEEB-MA informa que ja

esta disponivel no site www.

bancariosma.org.br a lista dos banca-

rios eleitos para exercerem o mandato

de Delegado Sindical no periodo de
26/01/2019 a 26/01/2020.

A diplomacdo e posse dos dele-

gados titulares e eleitos ocorrera du-
rante o I Encontro Estadual dos Ban-
carios 2019, a ser realizado no dia
26/01/2019, na sede administrativa
do SEEB-MA, na Rua do Sol, Centro
de Sdo Luis. Bancario: participe, sua
presenca é indispensavel.

@D BANCARIOSMARANHAD (Z) @SEEBMA



BRADESCO

BRADESCO E CONDENADO A PAGAR HORAS EXTRAS
PUR NAD CUNCEDER INTERVALO DE ALMOGO

m decisdo favoravel ao SEEB,

a Justica do Trabalho conde-
nou o Bradesco a pagar horas extras
aos seus empregados que trabalharam
além da jornada contratual de 6h sem
direito ao intervalo para descanso e ali-
mentacao, no Maranhdo.

De acordo com a sentenca, o banco
devera pagar a cada empregado uma
hora extra por dia em que a jornada te-
nha sido extrapolada, com acréscimo
de 50%. O juizo determinou, ainda, o
pagamento dos reflexos das horas ex-
tras sobre férias, 13°, descanso semanal

remunerado, FGTS, complementacdo
para a previdencia privada, adicional
noturno e adicional de insalubridade.

Vale ressaltar que os valores ante-
riores a 10/11/2012 estdo prescritos e
ndo poderdo ser cobrados. Ja os ban-
carios com contratos extintos antes de
10/11/2015 também ndo foram contem-
plados na acao em razdo da prescricdo.

Para a assessoria juridica do Sindi-
cato, essa é mais uma vitoria que com-
prova o zelo do Sindicato na luta por
nenhum direito a menos para os ban-
carios do Maranhdo. Parabéns!

ITAU

SEEB-MA VENCE AGAO DE 72 E 82 HORAS D0S
SUPERVISORES OPERACIONAIS

SEEB-MA venceu a “Acdo de
7% e 8 horas” dos supervisores
operacionais do Itat, no Maranhdo. Em
decisao proferida no dia 05/11, a Justica do
Trabalho determinou que o banco reduza
a jornada de trabalho dos referidos bancé-
rios para 6h didrias, sob pena de multa que
pode chegar a até R$ 50 mil, revertida em
prol de cada um dos substituidos.
Além disso, a Justica condenou o Itat
a pagar duas horas extras por dia, de se-
gunda a sexta, acrescidas do adicional
de 50%, a partir do momento em que 0s
empregados passaram a desempenhar a
funcao de supervisor até a reducao de
sua jornada para 6h diarias.
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O banco devera pagar, ainda, os re-
flexos dessas horas extras sobre férias,
13° salarios, descanso semanal e FGTS.
Em razdo da prescricao, os bancéarios
que tiveram o contrato rescindido até
19/08/2014 ndo terdo direito as horas
extras e reflexos.

Pelo mesmo motivo (prescri¢do), os
créditos anteriores a 19/08/2011 ndo po-
derdo ser exigidos. Para a assessoria ju-
ridica do SEEB-MA, essa é uma vitéria
de suma importancia, pois evidencia a
luta incansavel do Sindicato pelos direi-
tos ndo s6 dos empregados dos bancos
publicos, mas também dos bancarios da
rede privada, no Maranhdo.

NOVO PDE

PROGRAMA DE DEMISSAQ
VOLUNTARIA VISAAD
DESMONTE DA CAIXA

Caixa Econdmica Federal

reabriu de segunda (26) a
sexta-feira (30/11) o prazo para ade-
sdo ao Programa de Desligamento de
Empregados (PDE). Até o momen-
to, o nimero de desligados nao foi
informado. O objetivo do programa
é, claramente, o desmonte do banco
ptblico, com a reducao do quadro de
pessoal, para uma futura privatizagao
no Governo Bolsonaro.

Em razao dos sucessivos planos de
demissdo, o quadro funcional da Cai-
xa foi reduzido de 101 mil bancarios
para 84 mil nos tltimos anos, resul-
tando no adoecimento do funciona-
lismo, na sobrecarga de trabalho e no
fechamento de 100 agéncias, muitas
delas por falta de empregados.

“Com as agéncias sem bancarios
suficientes, a tendéncia é piorar as
condicoes de trabalho, a superlotacdo
e o atendimento aos clientes. Desse
modo, a intencao do Governo € pas-
sar uma imagem para a populacdo de
que a Caixa é ineficiente, na tentativa
de convencer os brasileiros de que
a privatizacao do banco é o melhor
caminho” — avaliou o presidente do
SEEB-MA, Eloy Natan.

Além do Programa de Desliga-
mento, a Caixa tem sofrido outros
ataques do atual e do futuro Governo,
como o leildo da Lotex, que foi adia-
do para fevereiro.

“Somente com mobiliza¢do, uni-
dade e luta conseguiremos manter a
Caixa 100% Publica, fortalecendo o
seu papel social, com mais agéncias e
mais bancérios para atender a popula-
¢do. Ndo vamos admitir que o banco
continue lucrando bilhdes a custa da
retirada de direitos dos trabalhadores
e do aumento dos juros e das tarifas
cobradas dos clientes” — afirmou.




Previsao orcamentaria 2019 aprovada

PREVISAO ORCAMEN TARIA
PARA O EXERCICIO DE 2019

STNDICATE DOAs
D NLARANF AP

RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 255.000,00 765.000,00  1.530.000,00 3.060.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utiliz.C. Convencées 5.000,00 15.000,00 30.000,00 60.000,00
Centro Recreativo 3.000,00 9.000,00 18.000,00 36.000,00
EVENTUAL
Financeira 25.000,00 75.000,00 150.000,00 300.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Telefone 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Alimentacéo 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Taxi 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Plano de satde 6.500,00 19.500,00 39.000,00 78.000,00
Vale cultura 200,00 600,00 1.200,00 2.400,00
Eventos sécio cultural ( convite / multa) 2.000,00 6.000,00 12.000,00 24.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 297.500,00 892.500,00 1 .785.000,00 3.570.000,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagdes Financeiras - - - 4.500.000,00
Honorérios Advocaticios/201 9 - 400.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 28.612,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 4.928.612,00
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 297.500,00 892.500,00 1.785.000,00 8.498.612,00
DESPESA / DESTINAGAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 89.231,75 267.695,25 535.390,50 1.070.781,00
Sindical 208.268,25 624.804,75 1 .249.609,50 2.499.219,00
SUB-TOTAL DESPESA 297.500,00 892.500,00 1.785.000,00 3.570.000,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
PASSIVO TRABALHISTA - = = 28.612,00
VALORES A REPASSAR - - - 621.375,91
Fundo apoio eleicio / oposicies bancarias (nacional) 150.000,00
Formacao 120.000,00
Comunicagao 200.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 200.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacao - - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva = = - 2.178.624,09
Manutencao / reforma sede administrativa / construg¢éo biblioteca 230.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 4.928.612,00
TOTAL DAS DESPESAS [ DESTINACOES 297.500,00 892.500,00 1.785.000,00 8.498.612,00

Receitas e Despesas Anualizadas *
Previsdo Orgamentaria Aprovada em Assembleia em 24/11/2018

Nr t.Finang/Administrativo

k)

Eloy Natan Silveira Na& imento
Presidente

(D BANCARIOSMARANHAD (E) @SEEBMA




i i tivo de
Balanco patrimonial, demon:st!'a
supegévit e resultado do 3° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

Demonstrativo do superavit acumulado até 30.09.2018
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30.09.2018

NOMENCLATURAS RS

.213.277,50
ATIVO R$ PASSIVO RS ATIVO CIRCULANTE 52 Zuoo 50
+) Numerérios em caixa 208 793'71

CIRCULANTE 5.403.234,12]|CIRCULANT, Bancos contas movimentos -
oo ———————— | somnlorouan | sosa) Bancos sonies peaments 32.5400
DISPONIVEL 52132775011 Contas a pagar 4320031 Bancos contas aplicagdes financeiras 4.770.134,55,
Numerarios em Ca|x‘a 2.000,00, Cheques em Compensacao 2.330,97 REALIZAVEL 189.956,62
Bancos Contas Movimentos 408.793,71 Obrigacdes Sociais 24.388,12 Estoque/almoxarifado 5.784,48
\—k”c“ Contas Poupancas Obrigagbes Trbutarias 3393,03 46.015,29
Bancos Contas Aplicagdes Financeiras Valores a Repassar 517.199.78 10.452,00

Outros créditos mm

Empréstimos concedidos | o3.035.09|
Despesas pagas antecipadamente
PASSIVO DE A ]
CE CONPENSAGAO 2092349 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
= Empréstimos concedidos
PATRIMONIO SOCIAL 10.986.950,01 Outros créditos
Superavit Acumulado 1.474531,04 Depositos judiciais

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
e 0]

Estoque/almoxarifado
Adiantamentolcréditos com Terceiros
Adiantamento para Pagamento Parcelados
Outros Créditos

Empréstimos Concedidos

Despesas Pagas Antecipadamente
e,
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Y 00|

Empréstimos Concedidos
Outros Realizéveis a Longo Prazo
Depdsitos Judiciais Blogueados
I
PERMANENTE
000 ]
INVESTIMENTOS

Direito de Uso de Programas
Outros Investimentos

I —————
IMOBILIZADO
|

Bens Moveis

,llllll

-487.581,03 ATIVO PERMANENTE
Investimentos

Bens moveis

Bens iméveis
Biblioteca

Obras em andamento

I
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ATIVO DE COMPENSACAO
Ativo de compensacao
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PASSIVO CIRCULANTE
-) Fornecedores
Cheques em compensacio
Obrigacées sociais
Obrigagdes tributarias

Valores a repassar 517.199,78
Deprec'a_ca‘? Acum. Bens Moveis PASSIVO DE COMPENSAGAG 240.923,49
Bens Imoveis _ Passivo de compensacao 240.923,49
Depremagéo Acum. Bens Imoveis _
Biblioteca I —

e 0 } \ = SUB TOTAL
I — e T el
Sede Recrealva - Sao Luis 610000 ‘ . )

i

I

— ENSACRD 00— —————
ATIVO DE COMPENSAGAQ 240.923 49

£\ _TOTALDO ATV 11.818.394,71 TOTAL DO PASSIVO | 1181839471 : - Zal
X ———re E Modelo Contabilidade Ltda " Sindikato dos Bancarios do Maranhao Sindicato dos Bancario: dL Maranhéo
[ N ‘\vf } ' | | Ronaldo Franga Cruz "\ Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
N‘ ) \ A \ ‘ Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas e Administrativo Presidente
7 = VAVIAN,

A
Sindicato dos Bancirios lgo Maranhio
Eloy Natan Silveira Nascimento
Presidente

Modelo Contabilidade Ltda Sinditato dosbB;n'ca'rios do Maranhzo
Ronaldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva
Contador CRC-VIA 5075 Secretério de Finangas | Administrativo

TRANSPARENCIA )
BANCARIOS APROVAM PREVISAD

ORCAMENTARIA PARA 2019

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAOQ
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO Do EXERCICIO EM 30.09.2018

RECEITAS R$ DESPESAS R$

RECEITAS OPERACIONAIS 3.668.430,79] [DESPESAS OPERACIONAIS
Mensalidades 2438.274,95 DESPESASADMINISTRATIVAS

Receitas Patrimoniais ~ 4942319 Despesas com Pessoal
Receitas Financeiras

254.361,71 Encargos Sociais

4.056.011,82

,I,I,il/

553.606,38

Desconto Assistencial 397.622,45 Outras Despesas com Pessoal

Ressarcimento de Despesas 68.699,66 m
Eventos Socios Culturais 36.014,00 m
Honorérios Advocaticios 322.630,84 —~—

Uticades e Servicos —
Mgaosmm\ 1403901 Materais  Suprimentos ;2 312; 32 leia Geral realizada no saba-
Conservagio e Manutencs EITI ASSE[nb ca
e — ¢ Manutencéo 26,648,79) Sao
| ™ Desposas Tbvians 948259 do (24,/]_]_), na sede do SEEB-MA, em
Despesas Financeiras ZQ enses
] 2 maranh Varam
—— Despesas com Depreciacao Lus, os bancarios e 4pro en
— L visdo oramen-
- ] DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 2.816.555,69 - Sem VOtOS COrIt[aIl% a p . 00 19
I —— 2"”‘“;“0359{]_ 307.05399 taria do Sindicato para o exercicio de 2019.
\ SS'UTI 08 Juridicos 349, . E E B—
\ Salide ¢ Seguranca 1;? ;Zg :2 Para 0 d]IEtor de ﬁnang,ais dO S . ~MA,
\\ Sécio Cultural | EIlOCk Bm 2l apmvagao da pIEV]S&lO Oor-
] Centnz Recreativo = 1 ans-
— Relagao Intersindical 161.169.40 camentaria I'essalta, mais Uma et e
- Formagao Sindical encia, 0 equﬂ_ﬂ)ﬂo financeiro e, sobrefu-
Utlidade e Servios paren ; MA tem com as
- ] Viagens e Estadas 125.903.08 dO, Orespelto que 0 SEEB—
™ Enconese Congressos 31830906 COl‘lt[’lbUl(;aeS de seus associados.

Fundos de Campanha o~ 7 "
E— L Na ocasido, foram aprovados, aindb, res
—— | Fundo bara Liberagéo de Diretores Y CUrsos para garant[a da continuidade da luta
Elecao Sindicel SEEBIA eleito e em
Direforias Regionais | contra os ataques do govemo elell i
- TOTAL DAS DESPESAS " 35T favor da | de de o 3 ggg :e{nde ;‘211:
W < além da reforma e manutenciio

T DO EXERCICIO
— A am i
WVAVAN, g . 1 ent dssIm
Motet6 tabilidade Ltda W S Bancarios do Maranhao Sindi \. & l\/ / H € dos alOJ OS’ o
Ronaldo Franga Cryz Enock Bezerra Silva e Eanciy oo
Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas | Administrativo
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Eloy Natan Silveira Nascimento | a CO]’]St[ugaO da blbhOteca dO Smdlcato

Presidente
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CULTURA

SEDE RECREATIVA RECEBE A 22 EDIGAO DO RICO CHORO ‘COMVIDA' PRA LUTA

SEEB-MA promoveu no sa-

bado (01/12) a 2° edigdo do
projeto “Rico Choro ComVida Pra
Luta”, em parceria com a Rico Cho-
ro Produgoes Culturais e a Girassol
Produgdes. O evento deu continuida-
de a uma série de saraus que ocorre-
rdo na sede recreativa do SEEB-MA,
no Tury, a fim de proporcionar lazer
e cultura aos bancarios maranhenses.
Desta vez, as atracdes foram: o DJ Jo-
aquim Zion, o Quarteto Crivador e o
trompetista Silvério Pontes, que ani-
maram - e muito - todos os presentes!

BRADESCO

SEEB-MA solicitou provi-

déncias da Prefeitura de Ur-
bano Santos e do Ministério Publico do
Maranhdo no sentido de cobrar do Bra-
desco o cumprimento da Lei Municipal
374/2017, que determina a instalacao
de portas giratorias com detectores de
metal nas agéncias bancérias da cidade,
localizada a 262 km de Sao Luis.

Na ocasidao, o SEEB-MA ressaltou
que — apesar das cobrancas do Sindi-
cato — o banco insiste em descumprir
a legislacao municipal, colocando em
risco a seguranca dos clientes e usu-
arios, bem como dos bancéarios que
trabalham na unidade. Para o diretor
do SEEB-MA, Claudio Costa, nada
justifica essa recusa do Bradesco, ain-

SEEB-MA COBRA INSTALAGAO DE PORTA GIRATORIA
EM AGENCIA DO BRADESCO EM URBANO SANTOS

da mais diante do lucro de R$ 14,3 bi-
lIhdes obtido pelo banco somente nos
nove primeiros meses deste ano.

“Cobramos do Bradesco a imediata
instalagdo da porta girat6ria na agéncia de
Urbano Santos. Ao mesmo tempo repu-
diamos essa atitude mesquinha do banco,
que —em nome do lucro—prefere colocar
em risco a vida e a integridade fisica de
seus clientes e empregados, afrontando a
lei e as autoridades” — afirmou.

No oficio encaminhado a Prefeitura
de Urbano Santos, o SEEB-MA soli-
citou, ainda, a aplicacao das penalida-
des financeiras legalmente previstas,
caso o banco continue descumprindo
a Lei Municipal da Seguranca Banca-
ria (n° 374/2017).

NOVO CONVENIO A
SEEB FIRMA CONVENIO COM A
CRECHE PINGUINHO DE GENTE

™) =T,

rlNﬁUl!‘ﬂ‘D

O SEEB-MA firmou convénio
com a Creche-Escola Hotelzinho Pin-
guinho de Gente, que possui unidades
na Rua das Macaubas, n° 5, Renascen-
¢a e na Avenida Principal, n° 18, Coha-
jap. O valor do desconto é de 15% para
os bancdrios filiados. Para ter acesso
ao desconto, o (a) bancario (a) precisa
solicitar a declaracdo de filiado (a), por
meio do telefone (98) 3311-3513.

FUTEBOL BANCARIO - REGIONAL IMPERATRIZ

SEGUNI]A FASE DU CAMPEUNATU DE FUTEBOL COMEGARA NO DIA 16/12

A segunda fase
do 8° Campeo-

to 1. Caixa, Santander,
Bradesco 460 e BNB

nato Bancario de Fute-
bol Society da Regional
Imperatriz comegara no
domingo (16/12), nos
campos da APCEF e do
Clube Tocantins.

A partir de agora, 0
sistema é o de elimina-
¢do (mata-mata), com
jogos de ida e volta en-
tre: Caixa x Sindicato 2;
Santander x BB; Bra-
desco 460 x Bradesco
2365; e BNB x Sindica-

jogam por dois resulta-
dos iguais devido a me-
lhor campanha na fase
preliminar. Os vencedo-
res dos confrontos vao
para as semifinais.

Ja a grande final da
competicdo sera reali-
zada no dia 19 de janei-
10, conjuntamente com
a Confraternizacao dos
Bancarios da Regional
Imperatriz, com local
ainda a definir.

@D BANCARIOSMARANHAD (Z) @SEEBMA



BANCO DO BRASIL A
BANCARIOS PARALISAM AGENCIA
D0 BB RENASCENGA

Com o apoio do SEEB-MA, os ban-
carios do Banco do Brasil paralisaram
por uma semana as atividades da agén-
cia Renascenca, nas proximidades do
Tropical Shopping, em Sdo Luis. A uni-
dade foi fechada na quarta-feira (21/11)
em razdo de problemas no sistema de
refrigeracao, ocasionados pelo furto dos
cabos dos aparelhos de ar-condicionado.
Segundo a diretora de satide e seguranca
do Sindicato, Regina Sanches, o calor no
local estava insuportavel, colocando em
risco a integridade dos bancarios, clientes
e usudrios. Apds diversas cobrancas do
Sindicato e da cobertura da imprensa, o
problema foi resolvido. Com as condi-
¢oes de trabalho restabelecidas, os banca-
rios voltaram a unidade e o atendimento
ao publico foi nommalizado.

WHATSAPP
SEEB-MA NAO ADMINISTRA NEM
POSSUI GRUPO DE WHATSAPP

O Sindicato dos Bancarios do Mara-
nhdo (SEEB-MA), em respeito aos seus
associados, vem a puiblico esclarecer que
ndo possui ou administra qualquer grupo
oficial da entidade no WhatsApp. Duran-
te a Campanha Salarial 2018, surgiram
alguns grupos utilizando o nome e/ou a
logomarca do Sindicato, porém, nenhum
deles foi criado por decisdo da Diretoria
Executiva ou por colaboradores do SE-
EB-MA. Desse modo, o Sindicato ndo se
responsabiliza pelo contetido ou opinices
expressados nos referidos grupos.

Oficialmente, por meio WhatsApp,
o SEEB-MA publica apenas um bole-
tim de noticias semanal, ndo sendo este,
ainda, um canal direto de contato com 0s
bancarios, embora a Diretoria o reconhe-
¢a como um eficiente meio de comuni-
cacdo e interacdo com a categoria. Por
isso, o Sindicato orienta seus associados a
sempre buscarem informacoes e tirarem
duvidas durante as visitas dos diretores
as agéncias e, sobretudo, por meio dos
canais oficiais de comunicacdo da entida-
de, que sdo as redes sociais e 0 site www.
bancariosma.org.br.
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24° CURSO ANUAL DO NPC

SEEB-MA PARTICIPA DE CURSO SOBRE A REFORMA
TRABALHISTA E AS PERSPECTIVAS DO SINDICALISMO

D e 21 a 25 de novembro ocorreu

0 24° Encontro Nacional do
NPC (Ntcleo Piratininga de Comunica-
¢ao), no Rio de Janeiro. O evento teve
a finalidade de tracar as coordenadas da
conjuntura atual, decifrar os impactos na
atividade sindical das recentes investidas
da nova legislacdo trabalhista, bem como
apontar alternativas para a resisténcia or-
ganizada dos trabalhadores.

Primeiramente, os participantes pon-
deraram sobre a atualidade do pensa-
mento de Karl Marx, que em 2018 com-
pletaria 200 anos. Esse pensador veio
determinar de forma decisiva a organi-
zacao dos trabalhadores, sua percepcao
e entendimento do modo de producao
da vida no capitalismo, denunciando
seus mecanismos de exploragao e de
sujeicao da classe que produz e a classe
que se apropria dessa produgao.

Além disso, Marx esbocou cami-
nhos possiveis para a superacao desse
modo de producdo, concedendo aos
trabalhadores uma das obras mais com-
pletas para analisar a economia e a situa-
¢ao dos trabalhadores nas dinamicas do
século XIX, mas que pela profundidade
de sua analise, permanece bastante atu-
al, uma vez que o capitalismo ainda é o
nosso sistema de producdo.

A atualidade de seu pensamento,
segunda Virginia Fontes, professora
da UFF (Universidade Federal Flumi-
nense), que teve a responsabilidade de
protagonizar o debate, esta evidente no
contexto brasileiro com as investidas
recentes do Governo Federal, aliado ao
empresariado nacional, que responde-
riam a interesses divergentes da classe
dos trabalhadores.

A famosa luta de classe estd mais
viva que nunca, e seria o palco sobre o
qual qualquer analise de nossa realidade
deve ser analisada, sob pena de andli-
ses vazias e calculos inverossimeis da
conjuntura. Houve, no Encontro, um
intenso debate sobre as perspectivas dos
sindicatos frente aos desafios de nosso
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momento historico.

Alguns ataques foram pontuados
como principais alvos de nossa resis-
téncia organizada. A reforma trabalhista,
por exemplo, com seus ataques ao cus-
teio dos sindicatos (0 modelo varguista
acostumou alguns sindicatos ao repasse
involuntario do Imposto Sindical, o que
ndo é o caso do SEEB-MA, que inclu-
sive devolveu a reinvencao daquele,
chamada de “contribuicdo negocial” no
nosso ultimo acordo coletivo), tirando
varias garantias dos trabalhadores, in-
clusive submetendo mulheres gravidas a
ambientes insalubres.

Em termos concretos, apenas pre-
carizou as relacoes de trabalho e os ga-
nhos dos trabalhadores, sem entregar os
empregos prometidos. Para os trabalha-
dores, efetivarem uma resisténcia quali-
ficada aos nossos desafios, o campo da
comunicacao seria de suma importancia
para conseguirmos chegar aos trabalha-
dores com uma comunicacdo contra-
-hegemonica que entregue a visao dos
trabalhadores para os trabalhadores, que
sdo submetidos diuturnamente a visao
de seus patroes e dos governos. A expe-
riéncia das radios comunitarias, a ideia
de acdo coletiva com a Teia de Comu-
nicacdo Popular do Brasil, proposta pelo
NPC, seriam caminhos para municiar-
mos os Sindicatos e entidades de traba-
lhadores organizados.

O evento encerrou com um chama-
do a classe trabalhadora, um chamado a
saida coletiva de nossos impasses atuais.
Nao ha saidas individuais, com os tra-
balhadores organizados, com politicas
de base, com a autocritica das centrais
e com a formacgao politica dos traba-
Ihadores poderemos encaminhar uma
resisténcia a altura das demandas. Nao
devemos esperar que governos e patroes
ajam em favor das demandas dos traba-
lhadores. Somos nos os protagonistas de
nossas lutas e de nossas conquistas.

*¥* Por Rodolfo Costa, bancario
do BB e diretor do SEEB-MA.




m Campeonato Bancario

Basa/Bradesco € campeao no master e a Caixa Forte
na categoria livre do 39° Campeonato Bancario de SLZ

Time da Calxa Forte comemora o titulo
de campedo da categoria livre!

Time do Basa/Bradesco comemora o tit

de campedo da categoria master!

aixa Forte e Basa/Bradesco
sagraram-se campedes do 39°
Campeonato Bancario de Futebol So-
ciety de Sao Luis. Na categoria livre, a
Caixa Forte venceu o Basa na final por
9 x 0, com gols de Jecé (5), ftalo (3) e

Diego (1). Ja na categoria master, quem
levantou o caneco foi o Basa/Bradesco,
que venceu a Caixa Forte por 2 x 1 em
jogo bastante disputado. Klauss e Louro
balangaram as redes para o time do Basa/
Bradesco, enquanto Ronaldo descontou

Melhor defesa: Caixa Forte e Basa/Bradesco

Artilheiro: Louro - Basa/Bradesco (9 gols)

para a Caixa. Com os resultados, Jecé
foi o artilheiro da categoria livre, com
29 gols, enquanto José Augusto (Louro)
foi o goleador da categoria master com 9
gols. Confira acima as premiagdes indi-
viduais do Campeonato Bancario.

CONFRATERNIZACAO

CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO DOS BANGARIUS I]E SLZ FUI UM SUGESSU'
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SEEB-MA promoveu no saba-

do (09/12) a Confraternizacao
de Fim de Ano dos Bancarios, na Sede
Recreativa do Sindicato, no Turu. A fes-
ta comecou com o cantor Garrincha, to-
cando o melhor da musica popular, ani-
mando os participantes que se deliciavam
com churrasco e feijoada gratis. Logo
ap0s, ocorreu a premiacao dos times e jo-
gadores de destaque do Campeonato.

Jornal

BANCARIO

Apos as premiacOes, o presidente
Eloy Natan falou sobre as conquistas
do SEEB-MA em 2018 e reforcou o
convite para a luta em 2019. “Esse
sera um ano desafiador, principal-
mente por conta do governo que esta
por vir. Mesmo assim, seguiremos
firmes na luta pelos direitos da cate-
goria e contra a exploracao dos ban-
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Em seguida, a animacao ficou por
conta do Grupo Feijoada Comple-
ta e da cantora Viviane Brasil. Para
fechar com chave de outro a confra-
ternizagdo, houve, ainda, o sorteio de
diversos brindes, com destaque para
uma Smart TV de 32”°, além de Kits de
perfumaria. Confira em breve, no site
do Sindicato, a lista completa com os

queiros” - afirmou. nomes dos premiados.
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