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CAIXA ECONOMICA

BANCARIOS REJEITAM PROPOSTA SOBRE 0 SAUDE CAIXA; A LUTA CONTINUA!

m Assembleia realizada no sabado

(09/12), em Sao Luis, os bancarios
da CEF no Maranhdo rejeitaram — presen-
cialmente e por unanimidade — a proposta
da Direcao do Banco para renovacao do
acordo coletivo sobre o Satide Caixa.

Os empregados da ativa e aposentados
seguiram a orientacao da Diretoria do Sin-
dicato, que considerou a proposta indecen-
te por onerar ainda mais os participantes
e retirar ainda mais a responsabilidade do
banco com o patrocinio ao plano de satide.

“De fato, a proposta sé beneficiava a Cai-
Xaao ndo pautar a revogacao do teto de con-
tribuicdo do banco, atualmente em 6,5%,
problema estrutural do Satide Caixa que se

for mantido, inviabilizara o plano muito em
breve” —explicou o diretor Enock Bezerra.

Na Assembleia, varios bancarios se ma-
nifestaram e criticaram o sistema de votagdo
on-line de alguns sindicatos, bem como a
Direcdo da Caixa e a Contraf por noticiar
a aceitacao do acordo na maioria das bases
antes do fim das assembleias pelo pais.

“Tentaram enfraquecer a nossa luta. Nao
deu certo, pois muitas bases rejeitaram a
proposta! Maranhdo, Rio Grande do Norte,
Baury, Rio de Janeiro, BH, Porto Alegre,
sindicatos ligados a Contec e outros disse-
ram ndo!” —afirmou o diretor Neto.

Com arejeicao da proposta em varias ba-
ses, 0 objetivo é voltar a mesa de negociacdo

com a Caixa, a fim de conquistar uma pro-
posta decente. Um novo Encontro Nacional
Virtual deve ocorrer ainda este més para de-
finir as agdes em defesa do plano de satide.

“Vamos exigir a reabertura das negocia-
¢0es. A mobilizacdo deve continuar! Caso a
Caixa se mantenha intransigente, podemos
realizar manifestagbes e até construir uma
greve” —ressaltou o diretor Eloy Natan.

Se a via negocial ndo avancar, o asses-
sor juridico do SEEB-MA, Diego Mara-
nhdo, que esteve presente na Assembleia,
vé a possibilidade de questionar a valida-
de desse acordo juridicamente devido a
indicios de irregularidades.

“Nossa luta continua” —finalizou Enock.

PREVISAO ORGAMENTARIA 2024

BANCARIOS APROVAM APREVISAO ORCAMENTARIA 2024

m Assembleia Geral no sabado

(25/11), na Sede do SEEB-MA,
em Sdo Luis, os bancdrios aprovaram —
por unanimidade —a previsao orcamenta-
ria do Sindicato para o exercicio de 2024.
Na ocasido, os participantes puderam
conversar com a Diretoria, com o Con-
selho Fiscal e com a Assessoria Contabil
sobre as receitas e as despesas do Sindi-
cato, bem como dar sugestoes sobre o
orcamento. Para o Diretor de Financas do

SEEB-MA, Amilton Fernandes, a apro-
vacdo da previsdo orcamentdria ressalta,
mais uma vez, a transparéncia, o respei-
to com as contribuicoes dos associados,
bem como o equilibrio financeiro do Sin-
dicato. “Em atencao ao Estatuto e a trans-
paréncia, divulgamos previamente todos
os dados para que os bancéarios pudessem
analisar e deliberar. Sem divida, é um
processo democratico, que so fortalece a
relacdo com a categoria” — finalizou.

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA DEVOLVE MAIS 1,5
MILHAQ A BANCARIOS

V itoria! O SEEB-MA realizou
no dia 29/11 a entrega dos che-
ques a beneficiarios da “Acgdo de 7 e 8
horas dos coordenadores do Banco da
Amazonia”. Ao todo, R$ 1.521.003,39
foi devolvido aos trabalhadores. "Estamos
fechando 2023 com mais uma conquista
para os funcionarios do BASA. Além das
acoes da “Capaf - 30 anos”, do “Piso dos
Engenheiros Agronomos”, agora foi a
vez de devolver os valores usurpados dos
coordenadores. Sem divida, essa é mais
uma grande vit6ria" - afirmou a diretora
Marla Brito. Participaram da entrega dos
cheques o presidente Dielson Rodrigues e
o diretor Enock Bezerra.

BANCO DA AMAZONIA

JUSTIGA MANDA REINTEGRAR
BANCARIOS COM 70 ANOS

VITORIA! JUSTIGA MANDA REINTEGRAR

BANCARIOS COM 70 ANOS

m outra decisdo favoravel ao Sin-

dicato, a Justica determinou que o
Banco da Amazonia anule as rescisdes dos
empregados que completaram 70 anos de
idade no Maranhdo. Na sentenca, o juizo
ordenou também que os bancarios sejam
reintegrados aos cargos antes ocupados. A
Justica ainda condenou 0 BASA a pagar
as verbas devidas pelo tempo em que os
funcionérios ficaram afastados. Vale ressal-
tar que cabe recurso da decisdo. “Mesmo
assim, a sentenca da esperanca aos colegas
que foram obrigados a se aposentar, pois
ainda tém o desejo de contribuir para o forta-
lecimento do banco e para o atendimento da
populagdo” - finalizou o diretor Giulianno.

BANCO DO NORDESTE

VITORIA! BNB E CONDENADO
A INDENIZAR BANCARIOS

Em acdo ajuizada pelo SEEB-MA, a
Justica condenou o Banco do Nordeste a
pagar R$ 1.000,00, em indenizag&o por da-
nos morais, a cada um dos bancarios que so-
freram desconto indevido em suas contas-
-correntes quando do pagamento da PLR
2022. De acordo com o juizo, 0 BNB afron-
tou o devido processo legal ao descontar o
imposto de renda diretamente nas contas
dos trabalhadores e ndo no contracheque,
conforme havia se comprometido em co-
municado intemo.“O que, de fato, ocomreu
foi uma ingeréncia indevida [...] cujo fator
surpresa é capaz de causar saldos negativos
[...] e vexames [....] ndo sendo aceitavel o réu
se valer de uma condicao de hierarquia para
reparar [... seu] emo [...]. A situagdo viven-
ciada gera o dever de o empregador indeni-

— dispde a sentenca. Para o diretor do
SEEB-MA, Gilberto Alves, trata-se de mais
uma conquista, que demonstra 0 compro-
misso de sempre do Sindicato com a defesa
dos direitos dos trabalhadores do BNB.



Previsao Orcamentaria 2024 aprovada

r—
PREVISAO ORCAMENTARIA
SDICTO DS PARA O EXERCICIO DE 2024 ‘ :
DOMARANITIO m—cTTey
RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 368.600,00 1.105.800,00 2.211.600,00 4.423.200,00
PATRIMONIAL Y
Taxa Utiliz.C. Convengdes 10.000,00 30.000,00 60.60.0,00 120.000,00
Centro Recreativo 10.000,00 30.000,00 60.000,00 120.000,00
EVENTUAL :
Financeira 71.000,00 213.000,00 426.000,00 852.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Telefone 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Alimentagao 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Condominio ( Palacio dos Esportes) 850,00 2.550,00 5.100,00 10.200,00
Plano de saude 12.500,00 37.500,00 75.000,00 150.000,00
Vale cultura 70,00 210,00 420,00 840,00
Eventos sécio cultur‘al ( convite / bebida) 5.000,00 15.000,00 30.000,00 60.000,00
' SUB-TOTAL RECEITA 478.920,00 1.436.760,00 2.873.520,00 5.747.040,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagbes Financeiras - - - 8.022.724,40
Honorarios Advocaticios/2024 - 700.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 33.960,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 8.756.684,40
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 478.920,00 1.436.760,00 2.873.520,00 14.503.724,40
DESPESA / DESTINAGAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 141.495,00 424.485,00 848.970,00 1.697.940,00
Sindical 337.425,00 1.012.275,00 2.024.550,00 4.049.100,00
SUB-TOTAL DESPESA 478.920,00 1.436.760,00 2.873.520,00 5.747.040,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
PASSIVO TRABALHISTA - - - 33.960,00
VALORES A REPASSAR - - - 592.840,84
Fundo para campanha salarial 256.675,56
Fundo apoio eleigdo / oposigdes bancarias (nacional) 100.000,00
Fundo para liberagdo de diretores 200.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Formagdo 300.000,00
Comunicagdo 300.000,00
Saude 300.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreagio & - - 1.200.000,00
Fundo de Reserva s = - 4.723.208,00
Manutengdo Sede administrativa / Sede Recreativa 250.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 8.756.684,40
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGQES 478.920,00 1.436.760,00 2.873.520,00 14.503.724,40
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 3° trimestre

Para conferir o balango analitico do 3° trimestre de 2023, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA Demonstrativo do superavit acumulado até 30/09/2023
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30/09/2023 NOMENGLATURAS 3 =]
ATIVO RS PASSIVO RS ATIVO CIRCULANTE 8.861.932,25
—ESPONVEL
[CIRCULANTE 8.861.932,25] CIRCULANTE 1.371.539,01 DISPONIVEL 8.712.318,02
—LA LA (+) Numerérios em caixa .500,00!
DISPONIVEL 8.712.318,02|  Contas a pagar - 26.472,87 Bancos contas movimentos 102.100,78]
Numerérios em caixa Contas a pagar - fornecedores 66.305,07 Bancos contas poupangas 4.001,72
Bancos contas movimentos | Bancos contas aplicacbes financeiras 8.603.715,52|
Bancos contas poupangas REALIZAVEL 149.614,23|
Bancos contas aplicagdes financeiras % e 660,96
Valores a repassar - processos Adiantamentos/créditos com terceiros o
p 37.989,57
REALIZAVEL A CURTO PRAZO Taxa negocial a devolver Adiantamentos para pagamentos parcelados 20.747,90
Estoque 2.660,96||  Adiantamento a repassar Empréstimos para funcionarios 0,00
Contas a receber 0,00} Empréstimos para terceiros 11.965,00
m itos com terceiros 37.989,57||PASSIVO DE COMPENSAGAQ 552.700,21 Ou}ros créditos (Vale transporte, Adiant Férias e Adiant 13°) 36.932,06
Adi = amentos parcelad . = Adiantamentos a fornecedores 350,00
iantar para pagamentos parcelados 747, ___| Despesas pagas antecipadamente 38.968,74]
Empréstimos a 0,00|{PATRIMONIO SOCIAL 18.456.867,26) ATIVO REALIﬂVEL A LONGO PRAZO 98.370,34]
Empréstimos a terceiros ‘Superévit Acumulado 12.648.874,63 Outros créditos _ 33.830,27
Qutros créditos: Reservas de reavaliagdes de bens imdveis 5.782.07391 |___Depositos judiciais 64.540,07
Vale-transy Superavit do exercicio 25.918,72 ATIVO PERMANENTE 10.868.103.68|
"Adiantamento de férias g“’es"";e"ws £6.453,77
- - ens moveis 285.846,13
Adiantamento de 13° salério Bens imovels 70.199.791,59)
Ad:antamenm de salério Instalagées: sistema de energia solar 294.271,41
a fomnecedores Biblioteca 21.740,78|
Despesas Antecipadas - Seguro Velculo/Ticket Aliment. .968, ATIVO DE COMPENSAGAO
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9837034 Ativo de compensacio
Oulros relizévels a longo prazo 33.830.27] TOTAL DE BENS E DIREITOS 20.381.106,48
Depésitos judiciais bloqueados 64.540,07 PASSIVO CIRCULANTE 1.371.539,01
(-) Contas a pagar - contratados 26.472,87
PERMANENTE 10.868.103,68| Contas a pagar - fornecedores 66.305,07|
INVESTIMENTOS 66.453,77 Cheques em compensacéo 18.324,72,
ireif Obrigagbes sociais 34.142,56]
gll:::;: qe L0 de programas 66'443'%; Obrigagbes trabalhistas 0,00
- Obrigagdes tributérias 4.879.,55)
IMOBILIZADO 10.801.649,91 Valores a repassar - processos 594.003,21
Bens méveis 1.230.040,72] Taxa negocial a devolver 626.801.78!
| Depreciagao acum. bens moveis (944.194,59 M 609,25
Bens Imovels T2 613’ 53 PASSIVO DE COMPENSAGAO 552.700,21
— o P T T Passivo de compensagdo 552.700,21
Depreciagao acum. bens imdveis (2.022.821,94) OTAL DE OBRIGACO 924.239
Instalagdes: sistema de energia solar 294.271.41
Biblioteca 21,740,789 [(=)SUBTOTAL I 18.456.867.26]
TIVO DE CONPERSAGAD |
TOTAL DO ATIVO 20.381.106,48][TOTAL DO PASSIVO 20.381.106,43]
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NOVEMBRO NEGRO
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA POESIA, MUSICAE DANGA NOSARAU
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30/09/2023 CULTURAL MARIA FIRMINA DOS REIS

R | veseesAs [ ®

| RECEITAS i IWsate s
RECEITAS OPERACIONAIS 5.502.056,04 |[DESPESAS OPERACIONAIS 5.158.473,67
lidad 3.305.302,37 |[ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.391.99441
Receitas patrimoniais 118.299,00 || Despesas com pessoal 651.76325
Receitas financeiras 805.479,88 Encargos saciais 12691422
| Ressarcimento de despesas 121.929,93 Qutras 25p com pessoal 86. 13%
Eventos socio culturais 1.41000 |[ A i 100.730
Honorérios advocaticios 1.139.634,86 Utilidades e servicos 14.514,62
Materiais e suprimentos 93.252,49
Conservagéo e Z 296.597,72
Despesas tnbutanas 8.752.43 - 4
Despesas fi 13.555,72 RECSI s
ECOMBATE
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 3.766.479,26 8 AORACISMO
Comunicagdo 362.970,79 -
Assuntos juridicos i21 .74 ,)4 .
Salde e segurang 6.833,32 |
Sooio cultural §03.928.15 Como parte do Novembro Negro, o
Centro recreativo 438.403,78 SEEB‘MAPIOITIOV@U no d]a 25/11 Sa—
Relago intersindical 130.141,89 S ) um ~
Fomagdo sindcal §9.456.24 rau Cultural, na Sede do Sindicato, em Sao
Utilidade e servigos 76.315,71 | s . .
Viagens e esiadas 209237 53 Luis. O evento foi aberto com a artista Jes-
gz;g:;f;@:s;;ggg e sica Cantanhede, que doou livros e cantou
Fundos de campanhia 0,00 raps. Em seguida, a poetisa Nicinha Durans
Atos e manifestagdes 19.143,80
Fundo para liberacéo de diretores 0,00 dec]amou sobre as lutas, 0s desaﬁos €0 or-

Eleicho sindical Plebiscito s/ filagao Central Sind 000 gulho de ser negro. Em seguida, destaque

Diretorias regionais 149.246,37 7 5z
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO 343.582,37 para a apresentacao do Bloco Afro Omnirg,
DESPESA COM DEPRECIAGAO 317.663,65 comsua danga, batuque e ritmo envolvente.
SUPERAVIT DO EXERCICIO 25.918,12 P
2 ara fechar com louvor, um coqu
STAL DAS RECEITAS 5.502,056,04) | TOTAL DAS DESPESAS 5.502,056,04 e o "‘Foi um meéer}nﬁg

RONADOFRANCA e 34,

de reflexdo, de integracdo e de enriqueci-

v sindicato ! mento cultural, a fim de reforcanmos a ne-

oidor RO A 075 SecrtitsdeKebagelRminstatvo " prsident cessidade de sermos resisténcia e agentes de

combate a0 racismo em nosso meio social”
—afirmou a diretora Gerlane Pimenta.
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OPOSIGAO BANCARIA NACIONAL

SEEB PARTICIPA DO ENGUNTRU DA FNOB NO RS

Encontro da Frente Nacional de

Oposicdo Bancaria ocorreu nos
dias 2 e 3/12, em Porto Alegre. O evento
contou com a participacdo de dirigentes
do SEEB-MA, SEEB-RN, SEEB Baur,
além de representantes das oposigoes do Rio
Grande do Sul, Sao Paulo, Para, Pernambu-

Galaxy A34 56

co, Bahia e Distrito Federal. Na ocasido, os
bancdrios definiram estratégias de luta para
2024, a fim de se contrapor a Contraf-CUT,
que tem traido os trabalhadores e feito acor-
dos, que retiram direitos da categoria banca-
ria ano apos ano. Confira as resolugées do
Encontro no site do SEEB-MA.

BRADESCO
SEE

VITORIADOMEARM

ATO POR SEGURANCA E PELO FIM
DAS I]EMISS[]ES NO BRADESCO!

SEEB-MA promoveu um ato

publico no dia 07/12 no Bradesco,
em Vitdria do Mearim. Na ocasido, o Sindi-
cato denunciou a falta de seguranca e as de-
missOes imotivadas no banco no Maranhao.
Para combater esse descaso, 0 SEEB-MA
entregou uma proposta de lei ao presidente
da Camara de Vereadores de Vitéria, Mar-
celo da Col6nia, a fim de que o legislativo

g muﬂlmlhm
Ks‘%m

-MA COBRA SEGURANGA E FIM DAS DEMISSOES!

municipal obrigue o banco a instalar portas
giratdrias nos bancos da cidade. Em 2021,
dois vigilantes foram mortos durante assalto
ao Bradesco no municipio. “Ja aprovamos
leis com esse teor em Candido Mendes e
Turiagu. Segundo o vereador Marcelo, va-
mos sancionar essa lei” — afirmou o diretor
Claudio. Além da falta seguranca, o Brades-
co continua a demitir bancarios adoecidos
no local de trabalho. Exemplo disso foi a
demissdo da gerente de Vitdria do Mearim,
que esta enferma desde que presenciou o as-
sassinato dos vigilantes em meio ao assalto
ha dois anos. “Exigimos respeito. A reinte-
gracdo da bancéria e a instalacdo dos itens
de protecio. Um banco que lucrou R$ 196
bilhdes nos tdltimos 10 anos, tem o dever de
garantir seguranca aos seus empregados e a
populagdo” — finalizou o diretor Edvaldo.

REGIONAL IMPERATRIZ

BRADESCO TRANSFERE GESTORES APOS DENUNCIA

itoria! A Direcio do Bradesco

decidiu transferir trés gerentes
apos a apuracao de dentincias feitas pelo
SEEB-MA. Segundo relatos de diversos
bancdrios, as agéncias tinham um clima
organizacional muito ruim, “devido a
conduta dos gestores, responsaveis por
cobrancas abusivas de metas, humilha-
¢Oes puiblicas, ameacas de demissdo, entre
outras acoes que levaram varios bancarios
ao adoecimento” — afirmou a diretora
Livia Morais. Vale ressaltar que o Sindi-
cato tentou primeiramente dialogar com
os gerentes. “Contudo, somente um dos
gestores do Bradesco refletiu e mudou
de atitude em relagdo aos colegas. Os ou-
tros trés, infelizmente, continuaram com

€) SEEBMA_OFICIAL () BANCARIOSMA

0 mesmo comportamento, ndo restando
alternativa ao Sindicato, a ndo ser cobrar
providéncias da Geréncia Regional e do
Setor de Relagbes Sindicais do banco,
medida que culminou com a transferén-
cia desses gestores” — informou o diretor
Cassio Valdenor. Para o SEEB-MA, essa
é uma grande vitoria. “Nosso intuito ndo
é demitir o gestor, mas fazé-lo mudar de
postura. O lucro ndo esta acima da vida
das pessoas. Porém, se o gerente insistir
em comportamentos que extrapolam o
que entendemos como razoavel, vamos
denunciar e, se preciso for, tomaremos
as medidas necessarias para resguardar a
satide e 0 bem-estar dos demais bancarios.

Nossa luta continua” - finalizou Céssio.

BANCODOBRASL
CONSELHOS DE USUARIOS DA CASSI
SE REUNEM EM BRASILIA (DF)

O SEEB-MA participou do Encon-
tro Nacional dos Conselhos de Usudrios
da Cassi, nos dias 16 e 17 de novembro,
em Brasilia (DF). Na oportunidade, os
bancdrios debateram sobre a garantia de
atendimento a todos os funciondrios, as
dividas de agOes trabalhistas do BB com
a Cassi, o adoecimento mental da cate-
goria, a necessidade de criacao de novas
CliniCassis, o fortalecimento da atencao
primdria a saude, a situacdo financeira
da Caixa de Assisténcia, além dos desa-
fios do plano para o futuro. "No fim do
evento, 0s participantes aprovaram enca-
minhamentos em defesa da viabilidade
da Cassi, a exemplo da adocdo de um
posicionamento firme que responsabilize
0 Banco do Brasil (patrocionador) pelo
custeio sustentavel do plano de satide" -
afirmou o diretor Rodolfo Cutrim.

APOSENTADOS
APOSENTADOS: DEBATES, COFFEE
BREAK E MUSICA EM CAXIAS

O SEEB-MA realizou mais uma edi-
¢ao do Encontro dos Aposentados e das
Aposentadas no dia 23/11, na Churrasca-
ria e Pizzaria Gran Prime, em Caxias. O
evento comegou com a atualizacdo dos
processos judiciais pela Assessoria Juri-
dica do SEEB-MA. Em seguida, houve
uma roda de conversa entre diretores e as-
sociados para discutir as acoes em curso
e outras demandas dos aposentados. No
fim do evento, teve inicio a parte cultu-
ral com destaque para o “coffee break”
e para o show de Gilvan Lins. "Foi um
momento importante de integracdo com
os colegas" - afirmou o diretor Dilson. “O
proximo Encontro devera ocorrer em ja-
neiro, em Sao Luis, més dos aposentados.
Participe” — convidou o diretor Enock.

BIINMRIO




CAMPEONATO BANCARIO DE FUTEBOL SOCIETY DE SAO LUIS (CBFS)

CUNFIRA US BAMPEUES D(l 440 CAMPEUNATU BANCARIU DE SAU LUIS

Bradesco Prlme venceu o Caixa Forte nos penaltls e
comemorou o titulo de campedo da categoria livre!

ExtraCaixa derrotou o Banco do Brasil por 2 x 0
e levantou o troféu na categoria master!

Basa fez 2 x 1 no Calxa Forte e faturou a taga
de campedo na categoria cinquentdo!

CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO DE SAO LUIS

ALEGRIA ESPURTE MUSICA, PREMI(]S E INTEGRAGA(] NA FESTA DE FIM DE ANU

ais de 1000 pessoas participaram

da Confratemizacdo de Fim de
Ano, no dia 09/12, na Sede Recreativa, no
Turu. A festa comegou com as finais do 44°
CBFS de Sao Luis. Os campe0es foram o
Bradesco Prime (livre), o ExtraCaixa (mas-
ter) e 0 BASA/Bradesco (cinquentdo). Apos
as premiagdes, a confratemnizagdo continuou

li\\\'\ :

com direito a churrasco, espago kids e sorteio
de brindes para os sindicalizados e para quem
indicou a sindicalizacdo. Para animar a cate-
goria, 0 evento contou com os grupos Par de
Samba, SambaCeuma, além de DG do Pisei-
10. “E sempre um prazer promover esse mo-
mento de esporte e lazer para os bancarios.
Boas festas” — afirmou o diretor Marcelo.

Para o presidente Dielson, a Confratemiza-
¢do é muito importante para integrar os(as)
bancarios(as). “Ficamos mais unidos e fortes
para encarar a Campanha Salarial 2024 e os
ataques aos nossos direitos, como as demis-
soes nos bancos privados e a precarizacao dos
planos de satide nos publicos. Um ano novo
de conquistas e vamos a luta” —finalizou.

BANCO DO NORDESTE

JUSTICA PROIBE BNB DE DESCONTAR HORAS NEGATIVAS DA PANDEMIA

Justica concedeu tutela de urgéncia

em favor do SEEB-MA, determi-
nando que o Bancodo Nordeste se abstenhade
efetuar descontos salariais nos contracheques
dos bancarios do BNB com saldo negativo de
horas em decorréncia da pandemia. De acordo
como juizo, ndo ha no ordenamento juridico,

em convencao ou acordo coletivo nomma que
autorize o desconto dessas horas ndo compen-
sadas, sendo o intento do banco “invalido”. Na
decisdo, a magistrada ainda ressalta que “uma
supressdo salarial repentina provocara grande
abalo ao orcamento dos trabalhadores” neste
petiodo do ano. Caso o banco descumpraa or-

dem judicial, devera pagar multa de R$ 20 mil
por empregado prejudicado. “Embora ainda
caiba recurso da decisdo, essa liminar garante
paz e tranquilidade aos bancarios do BNB, que
ndo terdo seus saldrios descontados arbitraria-
mente. Vamos juntos confiantes em mais essa
vitoria” —afimmou o diretor Héber Souza.
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