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B ENCONTRO ESTADUAL
Enoontro reforga aluta oontra a Reforma da Previdencia

I Encontro Estadual dos Banca-

rios 2018 foi realizado no sabado
(27/01), na sede recreativa do Sindicato,
no Turu. Durante a manhg, a auditora da
Receita Federal e diretora da AFIPREMA,
Maria de Lourdes Nunes Carvalho, pales-
trou sobre a Reforma da Previdéncia.

Na ocasido, a auditora reafirmou que nao
existe déficit na Previdéncia Social e que a
reforma proposta pelo Governo Temer tem
como Unico objetivo atender aos ditames
do mercado, como os bancos, que anseiam
pela reforma para poder lucrar ainda mais
com os planos de previdéncia privada.

Para Maria de Lourdes, a Previdéncia
seria ainda mais superavitaria se o Go-
verno, ao invés de penalizar a popula-
¢ao com essa reforma nefasta, decidisse

punir os verdadeiros devedores do siste-
ma de Seguridade Social, como as ins-
tituicOes financeiras, o agronegocio e o
grande empresariado.

Para resolver o problema da Previ-
déncia, a auditora defende, dentre outros
medidas, o fim das anistias, isencoes e
incentivos ficais para o setor privado,
bem como o fim dos desvios de recur-
sos da Previdéncia para outras finalida-
des, que dificilmente chegam ao conhe-
cimento ou ao usufruto da populacao.

“Devemos lutar pela criacao de outro
mecanismo, como uma DRU (Desvin-
culacdo de Receitas Unido) para que
esses recursos desviados pelo Governo
sejam devolvidos. Por fim, propomos a
criacao de um Fundo para (a) o aporte
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Confira a prestacdo de contas
de 2017 - pags. 2 e 3

‘| CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA vence agao de
quebra de caixa - pag. 4

BANCO DO BRASIL

SEEB combate assédio nas
agéncias digitais - pag. 4

dos superavits anuais da Previdéncia e
(b) o retorno dos recursos usados para
outros fins para pagamento de aposenta-
dorias e pensoes” — exemplificou.

Maria de Lourdes entende que somen-
te a mobilizacdo dos trabalhadores e a
contrainformacdo podem desmistificar
as mentiras veiculadas pelo Governo Te-
mer na grande midia.

“Para enterrar essa Reforma, precisa-
mMOos Nos unir com a sociedade, conscien-
tiza-la e partir para o enfrentamento con-
tra 0 Governo, pois a previdéncia publica
€ o melhor meio de inclusdo de todos os
brasileiros que precisam de qualidade de
vida quando perdem a capacidade labo-
ral” — finalizou. Para mais informacoes,
acesse www.bancariosma.org.br.

] ITAI]/UNIMED

ncarios cobram recredenciamento

do hospital Sao Domingos

C om o apoio do SEEB-MA,
os bancarios do Itau, no Ma-
ranhdo, fizeram um abaixo-assinado
solicitando que a Dire¢ao do Banco
intervenha para que o plano de sat-
de Unimed Central nacional faga o
recredenciamento do Hospital Sdo
Domingos (HSD) no seu quadro de
conveniados. Caso haja negativa da
Unimed, os bancarios solicitaram
que o Itad providencie a contratagcao
imediata de outro plano de saude com
maior cobertura no Estado.

De acordo com as diretoras do Sin-
dicato, Edna Vasconcelos e Gerlane Pi-

menta, o descredenciamento repentino
do HSD prejudicou sobremaneira os
bancérios ao minorar os locais de aten-
dimento médico e ao obrigar os empre-
gados a utilizarem servicos de qualida-
de inferior aos do Sao Domingos.

"Por lei, é dever do Itau garantir
saude e seguranca aos seus emprega-
dos. Sendo assim, o Banco nao pode
permitir, de modo algum, qualquer
alteracdo no plano de satide em preju-
izo dos trabalhadores" - afirmaram as
diretoras. O SEEB-MA informa, ain-
da, que ja tomou as medidas cabiveis
contra a UNIMED.

TRANSPARENCIA
SEEB-MA convida bancarios
para a Assembleia Anual de
Prestacao de Contas
SEEB-MA convida os bancarios
para a assembleia anual de pres-
tacdo de contas, que sera realizada no sa-
bado (03/03), a partir das 14h30, na sede
do Sindicato, na Rua do Sol, Centro de
Sao Luis. Na ocasido, serdo apresentados
o balanco financeiro e demais pecas con-
tabeis da entidade referentes ao exercicio
de 2017. Na assembleia, estardo presen-
tes os integrantes do Conselho Fiscal do
Sindicato, que dardo seu parecer. Poderao
deliberar sobre as contas somente os ban-
carios sindicalizados. Bancario: confira

a prestacao de contas nas paginas 2 e 3
deste jornal e compareca a assembleia!




= TRANSPARENCIA

SEEB-MA detalha prestacao de contas 2017

SEEB-MA publica, abaixo, e
no site, as pecas contabeis de-
talhadas para avaliacdo. Confira!

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo com-
postas pelas mensalidades, que sdao as
receitas ordindrias e as receitas extraor-
dindrias, como: o desconto assistencial,
e os honorarios advocaticios. Além des-
sas fontes, 0 SEEB-MA obteve receitas
patrimoniais (aluguel) e receitas de apli-
cacOes financeiras.

Mensalidades - principal fonte de
receita do SEEB-MA, pois resulta da
contribuicdo voluntaria de 1% sobre o
salario dos bancadrios sindicalizados. Sdo
receitas ordinarias utilizadas nas despe-
sas correntes do Sindicato. No exercicio
de 2017, o total destas receitas foi de R$
3.249.148,65 (trés milhdes duzentos e
quarenta e nove mil cento e quarenta e
0ito reais e sessenta e cinco centavos).

Desconto assistencial - outra impor-
tante receita para 0 SEEB-MA. E deli-
berada em assembleia durante a campa-
nha salarial, aprovada no percentual de
1% sobre o salario reajustado, tendo o
bancario o direito de se opor ao referido
desconto. E uma receita extra utilizada

nas campanhas que o Sindicato realiza
como: em defesa dos bancos ptiblicos,
contra a Reforma Trabalhista, contra a
Reforma da Previdéncia e nas campa-
nhas salariais.

Honorarios advocaticios - Nos Ul-
timos anos, tem sido, também, uma
importante fonte de receita para o Sin-
dicato. Acordado em contrato com o es-
critorio de advocacia que presta servicos
ao SEEB-MA, sendo fruto das vitdrias
judiciais da categoria, em que ha valores
areceber de passivo. Por decisao politica
da diretoria, os honorarios sdo investidos
no patrimoénio do Sindicato, nas sedes
administrativas e na sede recreativa.

Imposto Sindical - correspondia
a um dia de servico no més de marco
e era descontado de todo trabalhador
com emprego formal. A destinagao era
de 60% para os sindicatos; 15% para as
federacdes; 5% para as confederacdes;
10% para as centrais sindicais; e 10%
para o Ministério do Trabalho (MTE).
Em 2017, o Sindicato recebeu de Impos-
to Sindical R$ 630.179,48 (seiscentos e
trinta mil cento e setenta e nove reais e
quarenta e oito centavos). Com a Re-
forma Trabalhista essa fonte de receita
deixou de existir. Vale ressaltar, porém,

que a diretoria do SEEB-MA sempre foi
contraria a esse imposto.

As receitas operacionais totaliza-
ram, assim, no exercicio de 2017, R$
5.470.072,98 (cinco milhdes quatrocen-
tos e setenta mil e setenta e dois reais e
noventa e oito centavos). Em relacao ao
ano anterior, houve uma reducdo de apro-
ximadamente 27% nessas receitas, prin-
cipalmente em razdo da diminuicdo dos
ganhos com honorarios advocaticios.

DESPESAS

Conforme disposicdo orcamentaria
apresentada pela diretoria e aprovada
em assembleia, 30% das receitas ordi-
narias devem ser utilizadas em despesas
administrativas e 70% nas atividades
sindicais. As despesas operacionais tota-
lizaram R$ 5.097.813,18 (cinco milhdes
noventa e sete mil e oitocentos e trezes
reais e dezoito centavos), um acréscimo
de pouco mais de 5% em relacdo ao
exercicio anterior.

A maior utilizacdo de recursos foi
com o setor juridico, em que houve des-
pesas de R$ 431.203,85 (quatrocentos
e trinta e um mil duzentos e trés reais e
oitenta e cinco centavos).

Em seguida, aparecem os gastos com

BANCARIO, AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31.12.2017
RECEITAS R$ ] DESPESAS R$
RECEITAS OPERACIONAIS 5.470.072,98}[DESPESAS OPERACIONAIS 5.097.813,18
Mensalidades 3.249.148,65| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.688.099,24|
Receitas Patrimoniais 36.212,88 Despesas com Pessoal 754.543,67,
Receitas Financeiras 632.975,57, Encargos Sociais 158.409Y63
Desconto Assistencial 84.374,47, Outras Despesas com Pessoal 69.297763
Ressarcimento de Despesas 79.444,18 Assassorias 88,260,52
Eventos Socios Culturais 14.871,00; Telecomunicacdo 1 5.998135
Honorérios Advocaticios 742.868,75 Utilidades e Servicos 15.648'59
Contribuic&o Sindical 630.179,48 Materiais e Suprimentos 57.802:53
Conservagéo e Manutencéo 120.691,59
Despesas Tributérias 11.012,20
Despesas Financeiras 24.047 .12
Despesas com Depreciagio 372.387,41
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 3.409.713,94
Comunicacio 295.989,16
Assuntos Juridicos 431.203:45
Saude e Seguranga 225.203,55
Sécio Cultural 416.143,82
Centro Recreativo 372.129,39
Relacdo Intersindical 217_655:35
Formacéo Sindical 72.011,58
Utilidade e Servigos 195.815:60
Viagens e Estadas 206.928,36
Encontros e Congressos 430.178,79
Fundos de Campanha 50.441,88
Atos e Manifestacées 187.369,32
Fundo para Liberagéo de Diretores 101.939,22
Diretorias Regionais 206.704,47
SUPERAVIT DO EXERCICIO 372.259,80
| ,-TOTAL DAS RECEITAS | 5.470.072,98|[ TOTAL DAS DESPESAS | -470.072,98]

Model tabilidade Ltda
Ronaldo Franca Cruz,
Contador CRC-MA 5075
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encontros e congressos da categoria, na
ordem de R$ 430.178,79 (quatrocentos
e trinta mil cento e setenta e oito reais e
setenta e nove centavos).

Na Secretaria de Assuntos Socio-
culturais, o valor empregado foi de R$
416.143,82 (quatrocentos e dezesseis
mil cento e quarenta e trés reais e oiten-
ta e dois centavos).

Ja na sede recreativa, foram utiliza-
dos R$ 372.129,39 (trezentos e setenta
e dois mil cento e vinte e nove reais e
trinta e nove centavos) em dispéndios
com manutencao. Além disso, houve

a reforma da piscina, dos vestidrios e a
construcao do parque aquatico, onde fo-
ram investidos cerca de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais).

As despesas com comunicacao tota-
lizaram R$ 295.989,16 (duzentos e no-
venta e cinco mil novecentos e oitenta e
nove reais e dezesseis centavos).

No administrativo, 0 SEEB-MA re-
gistrou gastos com pessoal e encargos
sociais no total de R$ 982.250,93 (no-
vecentos e oitenta e dois mil duzentos e
cinquenta reais e noventa e trés centavos).

O Sindicato tem 22 empregados, sen-

do 18 na sede administrativa, em Sao
Luis; 02 na sede recreativa; e 02 na sede
da Regional Imperatriz, além de quatro
estagiarias, um menor aprendiz e as-
sessorias contabil e juridica. As demais
despesas podem ser observadas nas pe-
cas abaixo ou na pagina do Sindicato na
Internet (www.bancariosma.org.br).

SUPERAVIT

O superavit do exercicio totalizou
R$ 372.259,89 (trezentos e setenta e
dois mil duzentos e cinquenta e nove re-
ais e oitenta e nove centavos).

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADC EM 31.12.2017

ATIVO RS PASSIVO I RS
CIRCULANTE 6.141.950,55||CIRCULANTE 1.160.305,58
DISPONIVEL 6.083.905,04 Fornecedores 158.863,68
Numerarios em Caixa 2.000,00 Cheques em Compensacgac 2.833,91
Bancos Contas Movimentos 473.602,96 Obrigacées Sociais 26.422,15
Bancos Contas Poupangas 79.084,56 Obrigacdes Trabalhistas 0,00]
Bancos Contas Aplicagdes Financeiras 5.628.317,52 Obrigacoes Tributarias 4.934, 92
Valores a Repassar 966.644,93
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 58.045,51 Adiantamentos a Repassar 605,99
Estoquefalmoxarifada 12.279,62
Adiantamento/créditos com Terceiros 2.438.61
Adiantamento para Pagamento Parcelados 86.718,00||PASSIVO DE COMPENSACAO 233.453,49
Ouitros Créditos 17.722,44
Empréstimos Concedidos 11.665,00 |PATR|M§NIO SOCIAL 11.474.531,04
Despesas Pagas Antecipadamente 6.923,84 Superdvit Acumulado 11.021.853,02
Ajuste de Exercicios Anteriores 80.417,32
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 286.648,76 Superavit do Exercicio 372.259,80
Quiros Realizavels a Longo Prazo 33.830,27
Depositos Judiciais Bloqusados B7.773.94
Empréstimos Concedidos. 185.044,55
PERMANENTE 6.206.237,31
INVESTIMENTOS 6.262,82
Direito de Uso de Programas B.255,30
Outros Investimentos 7,52
IMOBILIZADO 6.199.974 49
Bens Moveis 1.299.846,76
Depreciacéo Acum, Bens Méveis -484.672,92
Bens Imobveis 5.968.510,63
Depreciacao Acum. Bens Imdveis -5686.938,43
Biblicteca 1.228,45
Obras em Andamento 1.900,00
ATIVO DE COMPENSACAQ 233.453,49
I TOTAL DO ATIVO | 12.868.290,11] TOTAL DO PASSIVO | 12.868.290,11

abilidade Ltda
Ronaldo’ Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075
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m CAIXA ECONOMICA/VITORIA EM 2° GRAU

SEEB-MA vence acao de 'quebra de caixa'

m decisdo favoravel ao Sindi-

cato, a 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 16" Regido
(TRT-MA) condenou a Caixa Econo-
mica Federal a efetuar o pagamento
da “quebra de caixa” a todos os em-
pregados que exercem essa funcao,
no Maranhdo (processo n° 0016642-
88.2014.5.16.0001). De acordo com
o TRT-MA, a verba deve ser paga re-
troativamente, “a partir de 22/04/2009,
em parcelas vencidas e vincendas, até a

inclusdo em folha de pagamento, con-
forme os valores previstos nos regula-
mentos internos, com reflexos em férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS,
bem como determinar que a reclama-
da, apds o transito em julgado, inclua
o pagamento da verba ora deferida em
folha de pagamento”. Apesar de ainda
caber recurso da decisdo, trata-se uma
vitoria importante para que esse direito
seja garantido — de vez — aos bancarios
da Caixa, no Estado. Parabéns!

= BANCO DO BRASIL/AGENCIAS DIGITAIS

SEEB-MA cobra fim do assédio moral

D iversos bancarios denuncia-
ram o assédio moral e a co-
branca excessiva por metas nas agén-
cias digitais do BB, no Maranhdo. Ha
relatos de que alguns gerentes gerais
tém controlado o tempo que cada ban-
cario levanta de sua cadeira. Os gesto-
res também tém enviado mensagens
para os celulares dos funcionarios que
estdo fora do expediente. O objetivo

do banco com essa pressao é aumentar
as vendas por meio do atendimento di-
gital. Porém, esse modelo ainda é visto
com desconfianca pelos clientes, que
estavam acostumados com o atendi-
mento presencial. Para o0 SEEB-MA,
é inadmissivel que o BB pratique as-
sédio moral. Por isso, ja analisa as me-
didas cabiveis para fazer cessar essa
pratica abusiva nas agéncias digitais.

= ALERTA

Cuidado com a homologacao na empresa

om a vigéncia da Reforma

Trabalhista, os bancos tém
exigido que todos os empregados de-
mitidos facam a homologacao da res-
cisao nos locais de trabalho. Entretan-
to, no entendimento do SEEB-MA,
essa regra nao se aplica aos bancarios
admitidos antes de 11 de novembro de
2017, data em que a referida Reforma
entrou em vigor. Por isso, bancario, é
seu direito exigir que a homologacdo
seja feita no Sindicato.

Caso o banco se recuse, vocé deve
dar quitacdo somente as parcelas sa-
lariais efetivamente recebidas, evitan-
do dar quitacdo ampla e irrestrita ao
contrato de trabalho. Dessa forma, a
assessoria juridica podera cobrar na
Justica eventuais verbas rescisérias
nao pagas pelos bancos, o que ocorre
com frequéncia. Além disso, se vocé
estiver doente, ndo assine a homolo-
gacao e procure imediatamente o Sin-
dicato para mais orientagoes.

o CONFRATERNIZA(;AO

Mulla amm noCamavaI Banmno

Maquina de Descarcaralho e Thais Moreno animaram o Camaval dos Bancanos

realizado no dia 04/02, na sede recreativa. Confira a galeria de fotos em nosso site.

SAUDE

Entenda as diferencas
entre auxilio-doenca
comum e acidentario

AUXILIO DOENCA
/| PREVIDENCIARIO
| (B31)

l\ AUXILIO
§/  ACIDENTARIO
(B91) -

Muitos bancarios tém diividas quan-
to aos direitos trabalhistas e previdenci-
arios. Um dos direitos que mais causa
confusdo entre os trabalhadores é o di-
reito ao auxilio-doenga. O auxilio-doen-
¢a é dividido em dois tipos: acidentario e
previdencidrio. A seguir, esclareceremos
algumas dividas sobre esse auxilio,
mostrando suas diferencas.

Para requerer um auxilio-doenga
ao INSS é necessario comprovar, em
pericia médica, doenca ou acidente
que o torne temporariamente incapaz
para o seu trabalho. Os primeiros 15
dias de afastamento sdo de respon-
sabilidade do empregador. Caso o
trabalhador necessite de um novo
afastamento, pelo mesmo motivo, no
prazo de 60 dias de retorno ao traba-
lho, todo o encargo sera do INSS.

O auxilio-doenca previdenciario
(B31) é o direito do segurado que tiver
contraido doenca ndo decorrente de
sua atividade laboral. Para ter direito ao
beneficio, é exigido um periodo de ca-
rencia de 12 meses de contribuicao ao
INSS. Esse tipo de auxilio ndo garante
ao beneficiario estabilidade de emprego,
assim como nao obriga o empregador a
depositar o FGTS durante o periodo
de afastamento. O auxilio-doenca aci-
dentario (ou B91) tem relagao direta
com o exercicio da atividade laboral.
O segurado pode recorrer ao auxilio
quando sofrer qualquer acidente no seu
local de trabalho, ficando impossibilita-
do de exercer suas fungoes, ou quando
for acometido por doenca ocupacional
(Ex.: LER/ DORT).

Nao existe um periodo de caréncia
relacionado a esse auxilio, podendo
ser requerido a qualquer momento. O
trabalhador que receber o beneficio
tem ainda a garantia de estabilidade
no emprego durante 12 meses apds o
retorno ao trabalho, além de obrigar
ao empregador a depositar o FGTS
durante o afastamento. Para mais
informagdes, acesse nosso site: www.
bancariosma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=15803.
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