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O SEEB-MA realizou na quin-
ta-feira (30/1) um ato públi-

co, em frente ao BB do Maiobão, para 
denunciar os graves prejuízos causa-
dos pela reestruturação imposta pelo 
Banco do Brasil. A mobilização ocor-
reu também em outras cidades, como 
Imperatriz, Bauru (SP) e Natal (RN).

Essa medida do BB já está afetando 
tanto a população quanto os trabalha-
dores. As mudanças incluem a redu-
ção do número de funcionários (do-
tação) nas agências, sinalizando uma 
piora na qualidade do atendimento aos 
clientes e usuários.

O banco visa atacar ainda mais a 

função de caixa, impor a jornada de 
8h para supervisores, sobrecarregar 
os funcionários por meio do sistema 
de metas, além de criar o cargo do 
bancário “faz tudo”, com acúmulo de 
atribuições.

De acordo com o coordenador do 
SEEB-MA, Dielson Rodrigues, o 
objetivo do BB é aumentar os lucros 
e reduzir os custos, sem considerar os 
impactos negativos para os bancários e 
para a população. "Não vamos admitir 
esses ataques" - afirmou.

"A nossa luta contra o desmonte do 
Banco do Brasil continua!" - finalizou 
o coordenador-geral Rodolfo Cutrim. 

editorial

Bancos privados: lucros recordes à custa dos bancários e clientes

BANCO DO BRASIL

atos denunciam danos causados pela reestruturação no bb

O SEEB-MA denuncia a discrepân-
cia entre os lucros recordes dos 

bancos em 2024 e as condições precárias 
enfrentadas pelos bancários e clientes. O 
Itaú obteve R$ 41,8 bilhões, o Bradesco R$ 
19,6 bilhões e o Santander R$ 13,8 bilhões.

Esses resultados, no entanto, são alcan-
çados à custa de demissões, fechamento de 
agências e metas abusivas que sobrecarre-
gam os trabalhadores. Um absurdo!

Enquanto os lucros sobem, o atendi-
mento nas agências piora, com filas longas 
e serviços cada vez mais precários. Já os 
bancários adoecem devido ao estresse e à 
sobrecarga de trabalho, enquanto a popula-

ção enfrenta ainda tarifas abusivas.
“É inaceitável que os lucros recordes se-

jam gerados pela exploração dos bancários 
e da população. Exigimos mais contrata-
ções, garantia de emprego, saúde e melho-
res condições de trabalho e atendimento” 
- afirmou o coordenador do SEEB-MA 
Cássio Valdenor.

Diante desse descaso, o SEEB-MA 
segue lutando por melhores condições de 
trabalho e atendimento, e por uma atua-
ção mais justa dos bancos, que não podem 
continuar lucrando à custa da precarização 
dos serviços e do sofrimento dos trabalha-
dores. A luta continua!

Vitória! O SEEB-MA convoca os 
26 bancários do Banco da Amazô-
nia, beneficiários da ação nº 0105700-
85.2003.5.16.0002, a comparecerem ao 
Setor Jurídico, de segunda à sexta-feira, 
das 8h às 12h e das 13h às 19h, na Sede do 
Sindicato, na Rua do Sol, Centro.

O objetivo é fornecer informações sobre 
um pagamento liberado nos autos do pro-
cesso movido contra a CAPAF em 2003, 
que teve o intuito de barrar a incidência de 
contribuição à Caixa de Assistência sobre 
as aposentadorias (INSS) dos empregados 
listados na demanda. 

"Para mais detalhes, entre em contato 
com o Setor Jurídico pelos telefones (98) 
3311-3516 e (98) 98477-5789" - informou 
a coordenadora Marla Brito.

BANCO DA AMAZÔNIA/CAPAF

SEEB VENCE AÇÃO CONTRA A CAPAF 
E CONVOCA BENEFICIÁRIOS

O SEEB-MA obteve mais uma 
vitória na Justiça contra o Bra-

desco e garantiu a reintegração de dois 
bancários que haviam sido demitidos ar-
bitrariamente mesmo com problemas de 
saúde. A primeira bancária, com 18 anos 
de serviço na agência de Campestre, tinha 
sido desligada enquanto fazia tratamento 
psiquiátrico devido às pressões do banco. 
Já o segundo trabalhador fora demitido 
por justa causa em 2020, após sofrer um 
assalto na agência onde trabalhava, fato 
que lhe gerou transtornos psicológicos e 

a consequente demissão. A coordenadora 
de saúde do SEEB-MA, Lívia Morais, 
celebrou a decisão da Justiça e cobrou 
responsabilidade do banco. “Felizmente, 
ambos foram reintegrados graças à firme 
atuação do Sindicato. O Bradesco, apesar 
de lucrar bilhões, insiste em cortar postos 
de trabalho e desrespeitar seus funcioná-
rios. Exigimos respeito e o fim das de-
missões” - ressaltou. O SEEB-MA segue 
vigilante e reafirma seu compromisso de 
combater abusos e assegurar os direitos 
da categoria bancária no Maranhão.

bradesco

vitória! SEEb reintegra mais dois bancários
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A pós a paralisação dos bancá-
rios da Caixa em Bacabal, a 

Direção do Banco tomou providên-
cias para resolver os problemas apon-
tados pelo SEEB-MA. 

A unidade, que estava funcionan-
do em um galpão sem condições de 
trabalho e de atendimento ao público, 
recebeu melhorias significativas. 

A Caixa instalou aparelhos de 
ar-condicionado, adequou o am-
biente com divisórias e novos mó-
veis, promoveu melhoras estru-
turais, diminuindo os riscos para 
bancários e clientes.

O coordenador do SEEB-MA, 

Francisco Sousa, comentou sobre a 
resolução do impasse. 

"A mobilização dos trabalhadores 
foi fundamental para que a Caixa to-
masse as medidas necessárias. É uma 
vitória para os funcionários e para a 
população, que agora tem à disposi-
ção um ambiente mais seguro e con-
fortável. No entanto, continuaremos 
atentos para garantir que as condi-
ções permaneçam adequadas e que a 
agência da cidade seja, de fato, refor-
mada e volte a funcionar a contento".

Com as melhorias implementa-
das, as atividades na unidade Bacabal 
foram normalizadas.

caixa econômica

Após paralisação, Caixa resolve problemas na unidade Bacabal

E m Assembleia Virtual  no dia 
14/01, os(as) bancários(as) do 

Itaú aprovaram, sob protesto, a proposta 
de acordo coletivo que regulamenta o te-
letrabalho, o controle de jornada, as horas 
extras, o banco de horas semestral e a bolsa 
educação. Apesar da aprovação, houve crí-
ticas quanto ao valor da bolsa, inferior - em 

média - às mensalidades das faculdades 
privadas, e à isenção da faixa de gerência, 
que prejudica a comprovação da jornada. 
Também foi questionada a mudança do 
banco de horas de mensal para semestral, 
pois o Sindicato defende que toda hora 
extra deveria ser paga e não compensada.
Para a coordenadora Gerlane Pimenta, o 

acordo reflete as fragilidades da atual Con-
venção Coletiva dos Bancários, negociada 
pela CONTRAF-CUT, que não representa 
adequadamente a categoria. "Defende-
mos uma alternativa à CONTRAF-CUT 
de modo que os trabalhadores assumam o 
controle das negociações e possam lutar, de 
fato, por conquistas reais" - explicou.

itaú unibanco

bancários(as) do itaú aprovam acordo coletivo sob protestoS

A posse dos(as) delegados(as) 
sindicais 2025/2026 ocor-

reu no dia 25/01, na Sede do Sindica-
to, no Centro de São Luís. O evento 
contou com palestra, integração e 
coquetel. O educador popular Jones 
Manoel conduziu a mesa de debates. 
Ele ressaltou a importância de um 
sindicato forte, independente de go-
vernos e patrões, e do papel estraté-
gico dos(as) delegados(as) para apro-
ximar o Sindicato da base e fortalecer 
as lutas por direitos. Após o debate, 

os(as) delegados(as) eleitos(as) fo-
ram empossados(as). O coordenador 
Rodolfo Cutrim destacou que "forta-
lecer os(as) delegados(as) é intensi-
ficar a atuação do SEEB-MA e dar 
voz às demandas dos trabalhadores a 
partir do local de trabalho” - afirmou. 
Por sua vez, a coordenadora Gerlane 
Pimenta reforçou o compromisso 
do Sindicato com a conscientização 
política, a organização da categoria e 
a mobilização de toda a classe traba-
lhadora. Vamos à luta!

delegados(AS) sindicais

Delegados(as) sindicais tomam posse para fortalecer a luta

O SEEB-MA saúda a AFBNB 
pelos seus 39 anos de traje-

tória incansável em defesa dos ban-
cários do Banco do Nordeste. Com 
independência e compromisso, a As-
sociação tem sido uma voz fi rme na 
luta por melhores condições de tra-

balho, na preservação do BNB como 
instrumento de desenvolvimento re-
gional e no combate às desigualda-
des sociais, em especial, no Nordeste. 
Essa história de resistência e conquis-
tas só foi possível graças à união e à 
determinação da Diretoria da AFBNB 

e dos(as) associados(as), que seguem 
fortalecendo a entidade, reafi rmando 
seu papel essencial na mobilização e 
na luta por nenhum direito a menos 
para os funcionários do BNB! Para-
béns, AFBNB! Seguimos juntos na 
luta! São os votos do SEEB-MA! 

Banco do nordeste

seeb-ma parabeniza a afbnb pelos 39 anos de lutas e conquistas
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encontro dos(as) aposentados(as)

Música, informes, coquetel e brindes para os(as) aposentado(as)

M ais de 50 pessoas participaram 
do I Encontro dos Aposentados 

de 2025 no dia 24/01, na Sede Recreativa, 
no Turu. O evento promoveu interação polí-
tica, social e cultural. A programação incluiu 
uma roda de conversa com os assessores ju-
rídicos do Sindicato, Jonathas Lobo e Alex 
Maninho, que deram informes e esclare-

ceram as dúvidas dos(as) aposentados(as) 
sobre as ações judiciais em andamento. Em 
seguida, os participantes desfrutaram de um 
"coffee break", receberam brindes e cele-
braram ao som do DJ Arsênio Filho. “Em 
breve, faremos novos encontros. Participe! 
Parabéns, aposentados(as)” - destacou o co-
ordenador Cláudio Costa.

confraternizações regionais

seeb-ma promove confraternizações para integrar a categoria  

O s meses de janeiro e fevereiro foram 
marcados por festas nas regionais. 

Em todas, o SEEB-MA ofereceu almoço (ou 
jantar), refrigerantes, cerveja e atrações musi-
cais, garantindo muita alegria. “As confraterni-
zações são essenciais, pois proporcionam lazer, 
integram a categoria e a preparam para os desa-
fios que estão por vir. Parabéns a todos e todas" 
- concluiu o coordenador Edvaldo Castro.

O SEEB-MA denuncia as péssi-
mas condições de trabalho e de 

atendimento ao público na agência Itaú 
Renascença, em São Luís. A unidade, que 
está em reforma, apresenta fiações expos-
tas, setores sem forro e pisos sem revesti-
mento, colocando em risco a segurança de 
bancários e clientes. Além disso, a retirada 
de dois guichês de caixa tem gerado so-
brecarga de trabalho para os funcionários 

e demora no atendimento à população. 
O coordenador do SEEB-MA, Alberto 
Felix, criticou a situação, especialmente 
diante dos lucros recordes obtidos pelo 
banco em 2024 (R$ 41,3 bilhões).  Dian-
te disso, o Sindicato exige que o banco 
resolva os problemas estruturais, reabra 
os guichês de caixa e garanta condições 
dignas de trabalho e de atendimento. Caso 
contrário, outras medidas serão tomadas.

O Escritório Macieira, Nunes e Zagallo 
(MNZ), que assessora o SEEB-MA, es-
clarece que não cobra valores para liberar 
pagamentos de créditos judiciais. Clientes 
relataram tentativas de golpe via WhatsA-
pp. Caso seja contatado, use as opções "blo-
quear" e "denunciar" o remetente. Registre 
um Boletim de Ocorrência no site Delega-
cia Online (categoria "estelionato") e envie 
os prints para o WhatsApp do MNZ: (98) 
98402-2303. O Escritório já tomou provi-
dências com as autoridades. Em caso de 
dúvidas, entre em contato pelos números 
oficiais: (98) 3878-6600, (98) 3878-6601 ou 
pelos canais do jurídico do Sindicato: (98) 
3311-3516, (98) 98477-5789. Cuidado!

comunicado

SEEB-MA alerta sobre tentativa 
de golpe por WhatsApp

itaú

denúncia: precariedade no itaú do renascença

formação sindical

clube da leitura retorna no dia 22 de fevereiro; bancário(a): participe

O SEEB-MA convida você para o 
Clube da Leitura, que ocorrerá no 

sábado (22/02), a partir das 15h, na Sede 
Administrativa do Sindicato, no Centro de 
São Luís. Nesta edição, os participantes irão 
debater o livro A Torre: O Cotidiano de Mu-
lheres Encarceradas pela Ditadura, da jorna-
lista Luiza Villaméa. A obra retrata a experi-
ência de mulheres presas durante o regime 
militar, trazendo à tona relatos impactantes 
sobre resistência, repressão e a luta pela de-

mocracia no Brasil. A mediação do debate 
ficará a cargo de Marcus Saldanha, historia-
dor e jornalista, produtor do programa His-
tória em Debate na Rádio Timbira. Com 
sua experiência, ele trará uma visão apro-
fundada sobre o tema. "O Clube da Leitura 
fortalece a formação política, promove a in-
tegração da classe trabalhadora e incentiva 
a reflexão sobre temas que impactam nossa 
sociedade" - destacou o coordenador Eloy 
Natan. Bancário(a): participe!

IMPERATRIZ

BALSAS SANTA INÊS

CAXIAS

Publicação Mensal · SEEB-MA ·Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 3.230 unidades.


