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PRESSAO

Apesar dos lucros bilionarios, banqueiros e Governo Federal continuam
explorando bancarios com metas abusivas, sobrecarga de trabalho e assedio moral.
Além disso, sao pessimas as condicoes de trabalho nas agéncias e Editorial « pag. 02

Licenca-Prémio Formacao Sindical Seguranca Bancaria
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bancarios do BNB sobre o0 andamentoda | curso de formacao sindical. Desta vez, | publico no combate aos “"sapatinhos’
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m Editorial

Bancarios sob pressao...

Camaval terminou e quem

teve motivos de sobra para
comemorar foram os banqueiros. Os
maiores bancos do pais anunciaram no
meés passado recordes de lucratividade
e rentabilidade. Para se ter uma ideia, o
lucro de apenas quatro bancos (Banco
do Brasil, Itati, Bradesco e Santander)
superou o PIB de 83 paises.

Para o bancario, tem sobrado estres-
se devido as péssimas condicoes de tra-
balho, assédio moral e cobranga abusiva
de vendas e metas.

O SEEB-MA tem constatado esta
situacdo nas diversas visitas aos locais
de trabalho e pelas dentincias feitas
pelos bancérios. Para exemplificar, no
Bradesco, em Codd, faltam emprega-
dos, no Itati Renascenca o problema é
o0 ar-condicionado, ja no Santander da
Jodo Lisboa os problemas sdo as infil-
tracOes, enquanto na Caixa existem va-
rias dentincias de assédio moral.

Nao bastasse tudo isso, o clima de

terror e inseguranca tomou conta das
agéncias bancarias com a onda de as-
saltos a bancos e “saidinhas” na Capi-
tal, arrombamentos de caixas eletroni-
cos em todo o Estado e os sequestros
de familiares de bancérios na Regido
Tocantina.

Toda essa pressao no trabalho afeta a
satde fisica e mental dos bancérios e é a
fonte de intimeras doengas relacionadas
as LERs/DORTS e doengas psiquicas. E
ndo se trata de um caso isolado na agén-
ca A, B ou C, ou da chefa "Fulana" ou
"Beltrana", as instituicdes financeiras
tém adotado estratégias de cobranca por
resultados e reducdo de despesas a qual-
quer custo.

Desta forma, ndo adianta o bancario
tentar resolver tudo sozinho. E preciso
organizar a resisténcia no local de traba-
lho e renovar os lagos de solidariedade
entre os colegas de trabalho.

Em caso de diivida ou demindia,
procure o Sindicato!

Banco da Amazonia
Consad: apoiada pelo SEEB,
Silvana Silva é_ eleita
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Vitoria! A bancdria Silvana Silva foi

eleita no dia 26/02 representante dos em-
pregados no Conselho de Administracdo
do Banco da Amazonia (Consad).
Apoiada pelo SEEB-MA e pela
AEBA, Silvana obteve 87% dos votos no
Maranhdo e 66% no geral. Mais uma vez,
o candidato adversario ndo teve chances,
mesmo apoiado pela maquina do banco.
Para o SEEB-MA, a vitéria de Silva-
na evidencia o anseio dos bancarios do
BASA em ter uma aliada competente e
afinada com as necessidades da categoria!
Os bancarios do Basa estdo de para-
béns, pela consciéncia e pela participa-
¢do massiva na eleicao!
Silvana Silva toma posse no dia 4 de
abril, em Belém.

® Banco do Nordeste

Assembleia debate licenca-premio do BNB

Bancarios do BNB mantém confianca em desfecho
favoravel e ndo aceitam reducdo nem entrega de direitos.

SEEB-MA realizou no

dia 22/02, em Séo Luis,
assembleia com beneficiarios da
acao de licenca-prémio do Banco
do Nordeste. Na ocasido, 0 asses-
sor juridico do Sindicato, Ant6nio
Nunes, informou o andamento do
Processo e 0s proximos passos a
serem tomados.

ENTENDA O CASO

A acdo, que pede o restabeleci-
mento da licenga-prémio, transitou
em julgado em agosto de 2010 e
encontra-se, atualmente, na fase de
calculo dos valores atrasados.

Em recente despacho sobre os
calculos apresentados pelo Sin-

dicato, a Justica aceitou os argu-
mentos do banco, que ap6s perder
em todas as instancias, tenta agora
reduzir o valor da agdo.

DIGANAO AS PERDAS!

Conforme apresentado na as-
sembleia, as perdas sdo em média
de 50% em relagdo aos valores cal-
culados pelo SEEB, com variagoes
de 25% até 92% conforme o caso.

DELIBERACAO

De posse desses dados, os ban-
carios decidiram aguardar o julga-
mento do agravo interposto pelo
Sindicato para somente depois to-
mar uma decisdo arespeito da acao.

® Atencao

Imposto Sindical e descontado em marco

Imposto Sindical, heranca da
Era Vargas, é descontado da
folha de pagamento dos bancarios em
marco. Esta contribuicdo é um tributo
recolhido compulsoriamente de todos os
trabalhadores.
O Imposto Sindical foi criado por um
Decreto de Lei, que regulamentou o Artigo

n° 138 da Constituicdo Federal de 1937, e
hoje obedece a seguinte distribuicdo: 60%
do valor sdo destinados aos sindicatos;
15% a federagdo dos trabalhadores; 5% a
confederacdo dos trabalhadores; 10% ao
Ministério do Trabalho e Emprego - que
faz o repasse ao Fundo de Amparo ao Tra-
balhador (FAT) — e 10% para as centrais

sindicais.

O SEEB-MA ressalta que é contra a
cobranga do Imposto e em duas oportuni-
dades postulou na Justica que o tributo ndo
fosse cobrado dos bancarios maranhenses,
contudo, a Justica ndo acolheu os pedidos.

O Imposto equivale a um dia de traba-
lho descontado no contracheque.



® Caixa Economica - Tesoureiros

Informacoes sobre as acoes de 77 e 8 horas

m acdo favoravel

aos bancdrios da
Caixa no Maranhao, a Jus-
tica do Trabalho ja decidiu
que a fungdo de tesoureiro
€ de natureza meramen-
te técnica, desprovida de
confianca especial. Desta
forma, a jornada de traba-
Iho deve ser de seis horas,
sendo devidas, como ex-
tras, a sétima e oitava horas
trabalhadas.

A acdo do SEEB-MA ja
transitou em julgado. Ago-
ra, O processo esta com a
assessoria juridica para fi-
nalizacdo dos calculos.

Vale ressaltar que ainda
existem tesoureiros que
trabalham oito horas por
terem assumido a funcdo
apés O ajuizamento da
primeira acdo. Por isso,
o Sindicato ja ingressou
com nova acao desde 2013
(16864.81.2013 - 4* VT).

Sobre a nova agao, o
SEEB-MA informa que ja
ocorreu audiéncia e o pro-
cesso estd concluso para
julgamento. Assim como
na anterior, o Sindicato rei-
vindica a reducdo da jorna-

Bancério, em caso de dtividas, entre em contato com o juridico pelo

da e a consideragdo da 7" e RIS (98) 3311-3516 ou pelo e-mail juridico@bancariosma.org.br.
8 hora como hora-extra.

m Formacao Sindical

Curso de Historia dos Trabalhadores em abril

SEEB-MA

Giannotti durante curso de oratdria realizado em
marco de 2013, na sede do SEEB-MA, em Sao Luis.

nos dias 5 e 6 de abril
(sdbado e domingo), na sede
do Sindicato, na Rua do Sol
- Centro de Sao Luis, o Curso
Historia dos Trabalhadores
no Mundo com o escritor
Vito Giannotti.

O curso é gratuito e tem
como publico-alvo: bancarios,
militantes, estudantes, diri-
gentes e delegados sindicais.

O Sindicato informa aos
bancarios sindicalizados de
outras cidades do Estado que

serdo ressarcidas as despesas
com transporte (passagem de
onibus).

O SEEB-MA oferece tam-
bém hospedagem gratuita no
alojamento da entidade.

Garanta ja a sua vaga! As
inscri¢coes podem ser efetuadas
no site do Sindicato até o dia 3
de abril (quinta-feira).

Mais informagOes no site
www.bancariosma.org.br ou
pelo telefone (98) 3311-3522.

Bancario, participe! Sua
presenca é fundamental.

® Bradesco

SEEB e Bradesco debatem condicoes de trabalho

s diretores do SEEB-MA,

Eloy Natan, Claudio Costa e
Regina Sanches, participaram de uma
reunido com o gerente regional do Bra-
desco, Clinton Fernandes no dia 18/02,
em Sdo Luis.

Na ocasido, foram discutidos diver-
sos temas, tais como: transferéncia de
empregados, condicdes de trabalho,
seguranca e a necessidade de contrata-
¢ao de mais bancérios.

Sobre as transferéncias, realiza-
das principalmente nas agéncias da
Capital, o banco explicou que sdo

medidas de carater meramente admi-
nistrativo (rodizios), ndo se tratando
de perseguicdo ou punigdo.

CODO

Questionado sobre a situacdo precaria
do Bradesco de Cddo, o gerente infor-
mou que o banco ja aprovou a mudanca
de endereco da agéncia para um local
maior; além do envio temporario de cinco
empregados neste periodo de transicao.

Tal resposta é resultado da cobran-
ca constante do Sindicato e da atua-
¢ao do Ministério Ptiblico e da Cama-

ra Municipal de Codd, que também
constataram as péssimas condicOes
de trabalho na agéncia e ameacaram
cassar o alvara da unidade.

SEGURANCA

O SEEB-MA cobrou ainda melho-
rias na questdo da seguranca, visto que
0 Bradesco tem sido o alvo preferido
dos bandidos que praticam as saidinhas
bancéarias, arrombamentos e assaltos,
inclusive, na area de auto-atendimento.
Em resposta, o banco ficou de ava-
liar as reivindicagoes.
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m Arte do outdoor em homenagem as mulheres

8 DE MARCO
Parabéns, Mulher!

Tua continua luta por

emancipacao tem o
NoSso apoio!

J Homenagem do Sindicato t]l __*.
 dos Bancirios do Maranhdo
M DiaInternacional da Mulher

® Formacao Sindical

Curso de Organizacao por local
de trabalho foi um sucesso

N e J /
Participantes de diferentes categorias discutiram a importancia
das organizagoes por local de trabalho para a unido das lutas.

SEEB-MA  realizou

no dia 22/02, o Curso
Organizacdo por Local de Tre-
balho, ministrado pelo formador
do ILAESE (Instituto Latinoa-
mericano de Estudos Socioeco-
ndmicos), Joallan Rocha.

No curso, Joallan explicou a
importancia das OrganizacGes
por Local de Trabalho (OLT)
para a luta da classe trabalhado-
ra no decorrer da histéria. Des-
tacou também a necessidade
de se construir uma altemativa
sindical a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT).

Joallan informou ainda que

cerca de 20 mil bancdrios de
todo o pais se afastam do traba-
lho por problemas de satide.

Segundo o formador, o pro-
cesso tecnologico e estrutural
dos bancos tem provocado o
crescimento  exorbitante  do
adoecimento da categoria.

A diretora do SEEB-MA,
Edna Vasconcelos, ressaltou
que o Sindicato pretende reali-
zar um amplo plano de forma-
¢do politica para qualificar os
novos ativistas, preparando-os
para compreender os proble-
mas softidos pela categoria.

B Regional Imperatriz
SEEB-MA cobra providéncias
contra os "sapatinhos"

SEEB-MA  cobra

provideéncias do po-
der puiblico no sentido de coibir
os assaltos a banco conhecidos
como "sapatinhos”, crime no
qual as maiores vitimas sdo
bancarios e seus familiares. Na
Regiao Tocanting, por exem-
plo, foram registradas 13 ocor-
réncias desse tipo no intervalo
de 15 meses, um nimero pre-
ocupante, mas desvalorizado e
omitido pelas autoridades.

No “sapatinho”, a familia
do bancério fica em poder de
assaltantes, enquanto ele —
acompanhado de outro ban-
dido — é forcado a ir a agéncia
liberar o dinheiro.

PROJETODELEI

Para o SEEB-MA, o nimero
de "sapatinhos" e "saidinhas" po-
deria ter sido reduzido se o Go-
vemo do Estado ndo tivesse veta-
do o Projeto de Lei da Seguranca
Bancaria, que previa a instalagao

de uma série de itens de seguran-
¢anas agencias do Maranhdo.

“Infelizmente, a govemnadora
preferiu ndo gerar despesas para
0s bancos, abrindo mdo da segu-
ranca da populacdo, que é um de-
ver do Estado, em prol da lucrati-
vidade dos banqueiros. Enquanto
isso, cidaddos sdo baleados nas
portas das agéncias, véem suas
familias reféns de ariminosos e,
sob a mira de armas de fogo, sdo
expostos ao teror da bandida-
gem, que parece agir sem medo
de punigdo” — aiticou o diretor
Pietro Marino.

Diante do exposto, o Sindicato
espera que o Govermno do Estado
reconsidere a Lei de Seguranca
Bancdria e aja com efetividade
para desbaratar essas quadrilhas,
garantindo o minimo de segu-
ranga ndo s6 para os bancarios,
mas para toda a populacao ma-
ranhense, que vive “refém” da
aiminalidade que tomou conta
do Estado.

®m Dica Juridica

Saiba mais sobre acuimulo e desvio de funcao

actmulo de fungdes ocorre quan-

do um trabalhador tem de executar
tarefas que ndo se relacionam com o cargo
para o qual foi contratado, além das tarefas
rotineiras de sua profissdo.

Nestes casos, o trabalhador tem direito a
receber uma remuneracgo adicional denomi-
nada plus salarial.

Ha também o caso em que o trabalhador
€ obrigado a executar atividades que cor-
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respondem a um outro cargo, diferente do
cargo para o qual ele foi contratado, sendo
esta situiacio chamada de desvio funcional.

Nesta situagdo, caso a remuneracao da
atividade exercida seja maior do que a da
atividade para a qual o trabalhador foi con-
tratado, ele pode reclamar por uma equipa-
ragdo salarial.

Em caso de diividas, procure o Sindicato.

Fonte: SEEB Santos
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