


CAIXA ECONOMICA

SEE

SEEB-MA segue avan-

cando nas negociagoes
com a Caixa Economica Federal
sobre a acdo coletiva do interva-
lo de 10 minutos dos caixas no
Maranhdo. O Sindicato acaba de
celebrar 43 novos acordos nas exe-
cugoes individuais do processo,
assegurando aproximadamente R$
4.2 milhoes aos trabalhadores. Em-
bora a acdo principal (n° 0017392-
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08.2019.5.16.0004) ainda aguarde
julgamento no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), o SEEB-MA
ja acumula cerca de 50 acordos
desde o inicio das execucoes. “As
tratativas seguem com o juridico
da Caixa e o Sindicato continuara
atuando para ampliar os acordos e
garantir que mais bancarios rece-
bam o que lhes é devido™ - afirmou
o coordenador Jodo Siguinez.

ITAU
SEEB DIALOGA COM ITAU SOBRE ACT
DE PONTO, HE E AUXILIO-EDUCAGAO

O SEEB-MA se reuniu no dia 23/01
com a Direcdo do Itad para tratar da pro-
posta de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) que foi rejeitada - por maioria
- na assembleia virtual realizada no dia
17 de janeiro. Na reunido, o Sindicato
reforcou os pontos apontados pelos(as)
trabalhadores(as) como motivos da re-
jeicdo, com destaque para temas como
auxilio-educacdo, ponto eletronico e horas
extras. Em resposta, o Itati informou que
vai analisar as reivindicaches apresenta-
das e verificar a possibilidade de oferecer
uma nova proposta de acordo para apre-
ciacdo dos(as) funcionarios(as). Além dos
representantes do banco, a reunido contou
com a participacdo das coordenadoras do
SEEB-MA, Gerlane Pimenta, Aline Car-
valho, Rafaela Milhomem e Livia Morais.

BRADESCO

LUCRO: BRADESCO DEVE CONTRAPARTIDA SOCIAL

Bradesco

Bradesco fechou 2025 com lu-

o liquido de R$ 24,6 bilhoes,
crescimento expressivo em relacdo ao
ano anterior. Mesmo assim, o banco
manteve a politica de cortes: quase 2 mil
postos de trabalho foram encerrados no
periodo e, nos ultimos cinco anos, 25 mil
vagas desapareceram no pais. Paralela-
mente, 0 Bradesco segue reduzindo sua
presenca fisica no Maranhdo, com fe-
chamento de agéncias e postos de atendi-
mento, especialmente no interior, deixan-
do municipios inteiros sem atendimento
bancario presencial. O resultado: filas, de-

mora, deslocamentos forcados da popu-
lagdo e sobrecarga dos trabalhadores que
permanecem. Para o coordenador Clau-
dio Costa, é inaceitavel que um banco
que acumula lucros bilionarios aprofunde
a exclusdo social, precarize o trabalho e
abandone comunidades. Quem lucra tan-
to precisa assumir responsabilidades pro-
porcionais. O SEEB-MA exige a rever-
sdo das demissdes, a manutencao da rede
de atendimento, a valorizagao dos banca-
rios e respeito aos clientes. Lucro recorde
ndo pode continuar sendo construido as
custas de trabalhadores e da populacao.

BANCO DO BRASIL

CASSI: MUITAS MESAS DE NEGOCIAGAO E NENHUM RESULTADO PRATICO

pos seis rodadas de negociacao

em 2025, o que se acumulou
foram discursos, simulacdes e manchetes
otimistas - sem qualquer solucdo estrutu-
ral concreta para a crise da CASSL. A ino-
perancia da Contraf/CUT fica evidente.

A CRISE NAO E NOVA
Desde 2022, a propria CASSI alerta
formalmente a Contraf e o Banco do

Brasil sobre o desequilibrio do Plano de
Associados. Mesmo assim, ndo houve
proposta efetiva na mesa, a nao ser a
defesa de um aporte emergencial do BB
para dar folego de apenas mais seis me-
ses a Caixa de Assisténcia. Inadmissivel!

A histéria se repete: em 2019, sob a in-
tervencao da ANS, a reforma estatutaria foi
imposta com o Plano no limite financeiro,
resultando na retirada de direitos historicos,
como o fim do patrocinio do BB a CASSI
para os funciondrios que ingressaram, a par-
tir daquele ano, na aposentadoria.

QUEM PAGA A CONTA?

Os(as) bancéarios(as): mensalidades
mais altas, cobranca por dependente, co-
participacdo crescente, mais desconto no
saldrio e inseguranca para seus beneficios

e de seus familiares. Enquanto isso, entida-
des - sobretudo a Contraf/CUT - seguem
sentadas a mesa, em salas com ar-condi-
cionado, sem enfrentamento real, abrindo
caminho para novos cortes de direitos.
Para 0 SEEB-MA, a tinica saida respon-
savel é: aumento real da participacao do BB
no custeio (minimo 60/40); modelo de lon-
g0 prazo, com recomposicao de reservas;
nenhum retrocesso nos direitos bancarios.
“O Banco ignora os alertas, deixa o caixa
da CASSI secar e, com a faca no pescogo
dos trabalhadores, empura cortes de direi-
tos como se fossem solucdo. O SEEB-MA
defende uma saida estrutural, com mais res-
ponsabilidade do Banco e sem retrocesso”
- afirmou o coordenador Rodolfo Cutrim.
Vamos a luta! CASSI se defende com
enfrentamento, ndo com encenacao.



BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

SEEB-MA DETALHA A PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

SEEB-MA realizara no sdbado

(14/03) as 14h30min, em segunda
chamada, a Assembleia Anual de Prestacao de
Contas, presencialmente, na Sede Administrati-
va, no Centro de Sao Luis. O evento também
sera transmitido pelas redes sodais, mas
s6 poderdo deliberar sobre as contas os(as)
bancarios(as) sindicalizados(as) presentes
na Assembleia. Na oportunidade, serdo apre-
sentandos o balango financeiro e as demais pe-
cas contabeis do exercicio 2025. Os balancetes
também estdo a disposicio dos bancarios no
Portal da Transparéncia no site do Sindicato.

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo compostas
por receitas ordinarias (mensalidades) e por
receitas extraordindrias, isto é, honorarios ad-
vocaticios; patrimoniais/aluguel; receitas de
aplicagoes financeiras e a taxa negocial, que
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor, por decisdo de assembleia dos bancarios
maranhenses, é devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de receita
do SEEB-MA, pois resulta da contribuicdo
voluntaria de 1% sobre o salario das bancarias
e dos bancdrios sindicalizados no Maranhdo.

As receitas provenientes das mensalida-
des tém se mantido estaveis em razao do
alto indice de sindicalizacdo das bancérias
e dos bancarios lotados na nossa base, de
algumas contrata¢des, principalmente em
bancos publicos, bem como de reajustes
que ocorreram no saldrio da categoria, ain-
da que aquém do que os bancarios mere-
cem, em razdo dos resultados que produ-
zem todos 0s meses para 0s bancos.

As receitas ordinarias sdo utilizadas nas
despesas correntes do Sindicato. No exer-
cicio de 2025, totalizaram o valor de R$

4.892.597,47, variando com um acréscimo
de 3,53% em relacdo ao exercicio anterior.
Honorarios advocaticios: tém sido uma
importante fonte de receita para o Sindicato.
Acordado em contrato com os escritdrios de
advocacia que prestam servigos ao Sindica-
to, sendo fruto das vitdrias judiciais da cate-
goria em que ha valores areceber de passivo.
Por decisdo politica da Diretoria, é utilizada
em investimento no patriménio do Sindica-
to, na Sede Administrativa, na Sede Recre-
ativa e na Sede da Regional Imperatriz. No
exercicio passado, totalizou o valor de R$
1.161.334,24, montante 42,33% superior
do que o auferido no exercicio 2024.
Receitas Financeiras: as receitas de apli-
cagOes também tém sido importantes para
manter o equilibrio financeiro da entidade.
Taxa Negocial: a taxa negocial foi esta-
belecida a partir da CCT 2018/2020 e per-
maneceu nas convengoes seguintes. Defen-
dida pelo setor majoritario do movimento
sindical bancério (Contraf-CUT) e de forma
compulsoria, veio depois da reforma traba-
lhista do Govermno Temer, que extinguiu o
imposto sindical. A referida taxa veio, tam-
bém, em substituicdo ao desconto assisten-
cial, que era um valor cobrado apds as cam-
panhas salariais com direito a oposicao pelos
bancarios para 0 ndo desconto, com prazo de
apresentacao do direito de oposicdo estabe-
lecido em assembleia. No Maranhdo e em
alguns poucos sindicatos, foi aprovada a de-
volugdo pela assembleia da categoria.
Asolicitacao de reembolso referente
ao ACT 2024/2026 pode ser feita até
20/12/2024, conforme decisdao da ca-
tegoria em Assembleia Geral no dia
21/11/2024. Os bancérios que ja fizeram
a solicitacdo em anos anteriores nao pre-

cisaram fazer o pedido novamente, pois a
devolucdo foi feita automaticamente.

As Treceitas operacionais totalizaram,
assim, no exercicio de 2025, o valor de R$
7.671.310,82, um percentual 9,11% maior
que no exercicio de 2024, principalmente
devido ao aumento na arrecadacao de ho-
norarios advocaticios, reflexo do sucesso de
grandes acOes vencidas pelo Sindicato, que
resultaram em aportes expressivos neste ano.

DESPESAS

Conforme disposicdo orcamentaria apre-
sentada pela Diretoria e aprovada em assem-
bleia, 30% das receitas ordindrias devem ser
utilizadas em despesas administrativa e 70%
nasatividades sindicais. As despesas operacio-
nais totalizaram o valor de R$ 7.671.310,82,
havendo reducao das despesas em relacdo
ao exerdco passado em 3,14%, mesmo
com manutencao das atividades sindicais,
o0 que reforca o controle de gastos, a res-
ponsabilidade fiscal e a eficiéncia da gestiao
financeira do SEEB-MA.

As maiores utilizacdes de recursos em
2025 ocorreram com Assuntos Juridicos,
que totalizaram R$ 854.117,02. Em segui-
da, destacam-se as despesas com Atividades
Socioculturais, no valor de R$ 632.763,50,
com o Centro Recreativo (Sede Recreativa),
que somaram R$ 673.651,57.

Na Comunicagdo, os gastos alcanca-
ram R$ 579.690,49, enquanto as despesas
com Viagens e Estadias totalizaram R$
515.014,94. Ja os investimentos em Saude e
Seguranca foram de R$ 447.126,22.

Nas Diretorias Regionais, a quantia em-
pregada foi de R$ 334.773,24. Por fim, as
despesas administrativas - que englobam
gastos com pessoal, encargos sociais, as-

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025
ATIVO R$ PASSIVO RS
9.258.314,36||CIRCULANTE 2.454.608,66
9.093.783,83 Contas a pagar - contratados 42.781,39

170.697,57 Contas a pagar - fornecedores 2664171
49.094,66 Obrigagbes sociais (fgts e crédito consignado cit) 11.620,59

CIRCULANTE
DISPONIVEL
Bancos contas movimentos
Bancos contas poupancas

Bancos contas aplicagdes financeiras 8.873.991,60 Obrigacdes tributarias (dctfweb, inss, irrf, pis e csrf) 43.629,18
Valores a repassar - processos 1.289.137,79

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 164.530,53 Taxa negocial a devolver 1.040.273,08
Estoque 7.604,76 Adiantamento a repassar 524,92

7.500,00
13.268,36||PASSIVO DE COMPENSAGCAO
34.986,50

8.965,00/|PATRIMONIO SOCIAL
23.221,84 Superavit Acumulado
18.000,00 Ajuste de Avaliagdo Patrimonial - Lei 11.638/2007
50.984,07 Superavit do exercicio

Contas a receber (treinamento de volei/arrend academia)
Adiantamento/créditos com terceiros (prestar contas)
Adiantamentos para pagamentos parcelados (ACT)
Empréstimos a terceiros (jonilda, regin, inst v funil, sintrajufe)
Outros créditos (v, adiantamento férias e salario)
Adiantamento a fornecedores

Despesas antecipadas (seguro veiculosfticket alimentagdo)

160.075,49

17.301.580,80
11.283.489.02
5.770.627 66
247.464,12

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Outros realizaveis a longo prazo (B Mercantil e H A Proc 207

Depésitos judiciais bloqueados (bb. cef, itau, unibanco)

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
Direito de uso de programas
Outros investimentos
IMOBILIZADO
Bens moéveis
Depreciacio acum. bens moveis
| Bens Imoveis
Depreciacdo acum. bens imodveis
InstalacSes: sistema de energia solar
Biblioteca

ATIVO DE COMPENSAGAO
[TOTAL DO ATIVO |

97.219,20
33.830,27
63.388,93

10.400.655,90
55.007,52
55.000,00
7.52)
10.345.648,38
1.703.450,68
(1.288.037,92)
12.222.613,53
(2.609.884,38)
294.271,41
23.235,06

160.075,49

19.916.264,95||TOTAL DO PASSIVO Ja) 1
e

19.916.264.95]
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sessorias, utilidades e servicos, materiais,
conservagao e manutencdo - totalizaram R$
2.003.647,94 no exercicio de 2025.

O Sindicato tem 24 empregados, sendo
19 na Sede Administrativa, em S3o Luis, 3
na Sede Recreativa e 2 na Subsede Regio-
nal de Imperatriz, além de trés estagidrios,
uma menor aprendiz, assessorias juridicas
e assessoria contabil.

RESULTADO DO EXERCICIO

Em 31/12/2025, o exercicio foi encer-
rado com superavit de R$ 247.464,13,
resultado do desempenho positivo regis-
trado ao longo do ano, com destaque para
o expressivo resultado do tltimo trimestre.
Esse desempenho reflete o equilibrio entre

receitas e despesas, o controle dos gastos e a
conducdo responsavel da gestao financeira
do SEEB-MA.

Para o coordenador Dielson Rodrigues,
0 balanco financeiro do exercicio de 2025
reflete, de forma objetiva, a responsabilidade
da Diretoria com a base bancéria e o compro-
misso com a boa gestdo dos recursos da en-
tidade. “Dos quatro trimestres analisados, trés
apresentaram resultado superavitario, o que
evidencia o esforco permanente da gestao em
manter 0 equilibrio entre receitas e despesas,
bem como a correta e criteriosa aplicacao dos
recursos do Sindicato” - destacou.

Dielson ressalta que, mesmo diante da
reducdo do nuimero de trabalhadores na
categoria, 0 SEEB-MA mantém um indice

de sindicalizacdo elevado, superior ao de
diversos sindicatos bancarios em ambito
nacional. “Esse dado demonstra, de forma
inequivoca, a confianga da base na condu-
¢do politica, administrativa e financeira da
atual Diretoria” - afirmou.

Segundo o dirigente, a conjuntura recente,
marcada por desafios econdmicos e institu-
cionais, comprovou que € plenamente pos-
sivel combinar uma atuagdo politica intensa,
combativa e representativa com responsabili-
dade fiscal e sustentabilidade financeira.

“Seguimos firmes no compromisso com
a transparéncia, o equilibrio financeiro e a de-
fesa intransigente dos direitos e interesses da
nossa categoria, pilares que orientam a gestdo
do SEEB-MA” - concluiu.

RECEITAS

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
DESPESAS

[ R$ [

——~——
RECEITAS OPERACIONAIS

R$

7.671.310,82

Mensalidades

4.892.597,47

DESPESAS OPERACIONAIS

7.013.164,29 |

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.146.659,46

Receitas patrimoniais 150.114,05 Despesas com pessoal 1.497.840.70
Receitas financeiras 1.047.393,64 Encargos sociais 230.648,22
Ressarcimento de despesas 400.411,42 Outras despesas com pessoal 96.983,23
Eventos socio culturais 19.460,00 A rias 121.715.68
Honorarios advocaticios 1.161.334,24 Utilidades e servigos 37.882,84
Materiais e suprimentos 30.341,37

Conservacdo e manutencio 50.740.88

4" Despesas tributarias 10.197,11

Despesas financeiras 20.309,43

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL

4.866.504,83

Comunicagao 579.680.49
Assuntos juridicos 854.117.02
Saude e seguranca 447.126,22
Sécio cultural 673.651,57
Relacéao intersindical 328.185,06
Formacao sindical 88.707.22
Visita as unidades bancarias do estado 401.791.08
Assemblélas e reunides 58.439.35
Encontros e congressos 240.095.44
Fundo de Campanha 70.321.46
Atos e manifestagcdes 12.658,71
Diretorias regionais 334.773.24
Utilidades e servicos 144.184 .47
Centro Recreativo 632.763.50
RESULTADO ANTES DA DEPRECIACAO 658.146,53
DESPESA COM DEPRECIACAO 410.682,41
SUPERAVIT DO EXERCICIO 247.464,12
[TOTAL DAS RECEITAS | 7.671.310,82][TOTAL DAS DESPESAS 2N 7.671.310,82 |

RONALDO FRANCA aouissmamca > 0
CRUZ:15872980310 82! o it "‘",",,,,“,,,,
Modelo Contzbilldada Ltda
Ronaldo Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075

Sindicato do! ranhao
Dlellon Rodrigue. Sl|vn
/A

s, srio de Fi

Sindi dos arios do ha
R o 8 Cutrim Costa

8 DE MARGO: DIA INTERNACIONAL DA MULHER

-MA REFORGA LUTA DAS MULHERES E COBRA ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

SEE

8 de Marco, Dia Intemacional da

Mulher, é uma data de huta, me-
moéria e mobilizagdo. Mais do que home-
nagens, € momento de reafimmar direitos e
denunciar desigualdades.O SEEB-MA pa-
rabeniza todas as mulheres que, diariamen-
te, enfrentam o machismo estrutural pre-
sente na sociedade e no mundo do trabalho
- inclusive no setor bancario e nos demais,

onde ainda persistemn desigualdade salarial,
assédio moral e sexual, sobrecarga e menor
acesso a cargos de gestdo.

No Maranhdo, a violéncia contraa mulher
segue como grave problema social. Dados
oficiais apontam dezenas de casos de femini-
cidio nos tiltimos anos, além do crescimento
nas dentncias regjstradas pelo Ligue 180.
O aumento das dentincias demonstra maior
conscientizacao, mas também evidencia a di-
mensdo e a urgéncia do enfrentamento.

A violéncia de género se manifesta de
diversas formas: fisica, psicoldgica, sexual,
moral e patrimonial - podendo chegar ao
feminicidio, sua expressdo mais extrema. O
combate a essa realidade exige politicas pt-
blicas permanentes de prevencao, protecao
as vitimas, responsabilizagdo dos agressores

e fortalecimento da rede de atendimento.

No ambiente de trabalho, 0 SEEB-MA
reafirma seu compromisso em acolher,
orientar e acompanhar bancdrias que sofram
qualquer forma de violéncia ou discrimina-
¢do, garantindo apoio institucional e sindical.

A dentincia é fundamental para romper
o ciclo da violéncia. Se precisar, procure 0
Sindicato ou Ligue 180 - Central de Aten-
dimento a Mulher (24h, gratuito e sigiloso);
190 - Policia Militar, em situagoes de emer-
gencia; Delegacias da Mulher, Ministério
Pblico e Defensoria Publica.

Neste 8 de Margo, o SEEB-MA reafir-
ma: ndo ha igualdade sem o fim da violén-
cia. Nao ha justica social enquanto mulheres
forem silenciadas. A luta das mulheres é co-
letiva, sindical e permanente. Avante!




INSEGURANGA BANCARIA

SE

reuniram no dia 102 com
representantes dos bancos e da Poli-
cia Civil para tratar dos furtos recor-
rentes de cabos e equipamentos em
unidades bancarias, especialmente
no Centro de Sdo Luis. Na reunido,
o Sindicato cobrou providéncias para
conter os crimes, que afetam o funcio-
namento das agéncias e a seguranca
de trabalhadores e clientes. Em res-
posta, a Superintendéncia de Policia
Civil (PC) informou que acionara a
Delegacia de Roubos e Furtos para

B- MA SULIGITA PROVIDENCIAS CONTRA FURTOS EM AGENCIAS BANCARIAS

>0 D irigentes do SEEB-MA se

uma investigacdo de cardter macro,
com foco na identificacdo e prisdo dos
autores e dos receptadores. A Policia
Civil também solicitou que o Sindi-
cato acione a Secretaria Municipal de
Seguranca com Cidadania (Semusc),
para que ambas articulem agOes con-
juntas, ampliando o enfrentamento
aos furtos na capital. Participaram do
encontro, além de representantes da
Policia, do Banco do Brasil, Bradesco
e Caixa, os coordenadores do Sindica-
to Rodolfo, Dielson, Marla, Gerlane,
Marcelo e Claudio.

BANCO DA AMAZONIA

CAPAF: BASA APRESENTA PETIGAO COM PROPOSTA DE ACORDO NO TST

assessoria juridica do BASA

apresentou uma peticdo nos
autos da acdo rescisdria 0016098-
06.2014.5.16.0000, que tramita no Tribunal
Superior do Trabalho (TST), com o intuito
de responder as alegacdes levadas pela as-
sessoria juridica deste Sindicato de que as
informacgOes até entdo prestadas, ndo eram
suficientes para demonstrar a corregao dos
calculos da proposta de acordo. Na oportu-

nidade, 0 BASA alega trazer uma melho-
ria na proposta de acordo, ampliando para
70% a possiblidade de levantamento do
beneficio do pectilio por morte, caso o(a)
beneficiario(a) faca a opgdo pela antecipa-
¢do de saque da referida vantagem, além
de oferecer parcela honoréria advocaticia
no percentual de 3%. O Juiz Supervisor do
Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos (CEJUSC/TST)

do TST concedeu o prazo de até o dia 27
de marco de 2026 para 0 SEEB-MA e de-
mais partes do processo, Unido Federal e
CAPAF, possam se manifestar sobre a pe-
ticdo e os documentos trazidos pelo BASA.
A assessoria juridica do SEEB-MA ja esta
debrucada na andlise das aludidas pegas
processual e, antes mesmo do prazo judicial
estabelecido, ira se manifestar e prestar os
devidos esclarecimentos para a categoria.

ELEICOES CASSI

SEEB-MA DECLARA APOIO AS CHAPAS 4 E 33 NAS ELEIGOES DA CASSI

SEEB-MA declara apoio
as Chapas 4 e 33 nas elei-

Ja a Chapa 33, que disputa o Con-
selho Fiscal, reafirma a importan-

¢oes da CASSI, que ocorrem de
13 a 23 de marco pelo SISBB. A
Chapa 4, que concorre a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deli-
berativo, apresenta uma proposta
orientada pelo cuidado integral a
satde, com atencdo as diferentes
fases da vida, fortalecimento das
linhas de cuidado e compromisso
com acolhimento, escuta e preven-
¢ao no atendimento aos associados.

cia da fiscalizagdo permanente,
da independéncia e da defesa do
patrimonio coletivo, com atuacao
voltada a transparéncia, a sustenta-
bilidade e ao equilibrio da CASSI,
sempre em defesa dos interesses
dos associados. Por uma CASSI
solidaria, com gestdo responsavel,
cuidado em satide e fiscalizacdo fir-
me, o SEEB-MA apoia as Chapas
4 e 33. Bancario(a) do BB: vote!

ELEICOES

Cass|

2026

BANCO DO NORDESTE

SEEB-MA PARABENIZA A AFBNB PELOS SEUS 40 ANOS DE HISTORIA E LUTA

SEEB-MA parabeniza a AFBNB

pelos 40 anos de existéncia, mar-
cados por coeréncia, compromisso e defesa
intransigente dos(as) funcionarios(as) do
Banco do Nordeste. Fundada em 1986, a
AFBNB construiu uma trajetoria pautada
pela autonomia, independéncia, democra-

cia e participacdo, mantendo presenca ativa
na base e atuacdo firme nas lutas por direi-
tos, melhores condicdes de trabalho e forta-
lecimento do BNB como banco ptiblico es-
tratégico para o desenvolvimento regional.
Ao completar quatro décadas, a AFBNB
reafirma os principios que orientaram sua

riacdo e que seguem atuais: Organizacao,
didlogo e luta concreta, sempre em sintonia
com os anseios da categoria. O SEEB-MA
satida os(as) trabalhadores(as) do BNB por
contarem com uma entidade representativa
solida, combativa e fiel a sua base. Vida
longa a AFBNB e a luta coletiva!
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JURIDICO

SEEB-MA DEFENDE: STF, REJEITE A PEJOTIZAGAO E A RETIRADA DE DIREITOS

SEEB-MA manifesta preocu-
pacdo com o julgamento do
Tema 1389 no Supremo Tribunal Fede-
ral, que pode legitimar a pejotizacdo, pra-
tica que mascara o vinculo empregaticio
e retira direitos assegurados pela CLT.

Apejotizagdo elimina garantias como férias,
13°, FGTS, jomada regulada e protecao pre-
videncidria, transferindotodooriscoaotraba-
lhador. Nao é modemizacao: é precarizacdo.
No setor bancario, 0 impacto é direto, com
fragmentacdo das estruturas e enfraque-

cimento dos acordos coletivos. A even-
tual validagio desse modelo abrira cami-
nho para a precarizacdo em larga escala.
O SEEB-MA defende a carteira assinada,
os direitos trabalhistas e a Justica do Traba-
lho. STE, barre a pejotizacdo!

ORGANIZACAO SINDICAL

DELEGAD(]S[AS] SINDICAIS TOMAM POSSE E FORTALEGEM A LUTA COLETIVA

SEEB-MA realizou, no

sabado (31/01), a ceri-
monia de posse dos delegados
e delegadas sindicais para o
mandato 2026/2027, marcando
o inicio da atuacdo dos novos
representantes da categoria. Atu-
ando nos locais de trabalho, os
delegados(as) sindicais sdo elo
entre a base e o Sindicato, for-

talecendo a organizacdo, a mo-
bilizagdo coletiva e a defesa dos
direitos. “Agradecemos a cada
bancério e bancaria que assume
essa responsabilidade em um
momento desafiador para a ca-
tegoria, tendo em vista a Cam-
panha Salarial que se avizinha.
Vamos a luta” - destacou a coor-
denadora Gerlane Pimenta.

SANTANDER

SEEB-MA CRITICA REDUGAO DE CREDITO A POPULAGAD

SEEB-MA denuncia a decisdo

do Santander de reduzir a oferta
de crédito para a populacdo de baixa renda,
ao mesmo tempo em que mantém o fecha-
mento de agéncias e o corte de postos de
trabalho. No Maranhdo, essa politica sig-
nifica menos unidades, mais demissoes e
a precarizacao do atendimento presencial,
especialmente no interior. E ndo é por falta
de lucro. Em 2025, o Santander registrou

MOMENTO SAUDE

lucro liquido gerencial de RS 11,5 bilhdes
apenas nos nove primeiros meses do ano.
“E inadmisstvel um banco lucrar bilhdes e
seguir fechando agéncias e demitindo. No
Maranhdo, o Santander precisa parar de
desmontar o atendimento e respeitar traba-
lhadores e clientes” - afirmou o coordena-
dor Marcelo Bastos. O SEEB-MA segue
firme na luta contra o desmonte e em defe-
sa dos bancarios e da populacdo.
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SAUDE MENTAL E A NOVA NR-1: 0 QUE MUDA EM 2026

A partir de maio de 2026, a atualiza-
¢do da NR-1 passa a reconhecer
oficialmente os riscos psicossociais como
responsabilidade das empresas. Esses riscos
incluem: metas abusivas, pressao excessiva,
assédio moral, jomadas exaustivas, ambien-
tes de medo, sobrecarga emocional. As em-
presas passam a ser obrigadas a identificar,
registrar e adotar medidas de prevencio
contra tais problemas. A nomma reforca o
direito do trabalhador de interromper suas
atividades diante de risco grave a satide,
sem sofrer puni¢oes. Essa mudanga é fruto
da luta sindical e do enfrentamento ao ado-
ecimento coletivo da classe trabalhadora. O
Sindicato segue vigilante, orientando a cate-
goria e cobrando o cumprimento da norma.
Satide mental é direito, ndo privilégio.

Saude mental
agora é obrigacao
das empresas.

Saiba o que mudou com a nova NR-1
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BANCO DA AMAZONIA
SEEB-MA PARTICIPA DA MESA DO 6T
SAUDE COM A GESTAO DO BASA

O SEEB-MA, representado pela co-
ordenadora Marla Brito, participou da
reunidao da Mesa de Negociacao Unifi-
cada do GT Satde do Banco da Ama-
z0Onia, realizada na quarta-feira (28/01),
com o gerente da GEPES do BASA,
Anderson Pereira, e sua equipe.

O encontro reuniu representantes dos sin-
dicatos dos bancarios do Maranhdo, Para,
Tocantins e Amazonas, que cobraram da
gestdao do banco um posicionamento sobre
a proposta apresentada pelas entidades em
setembro de 2025, voltada a revisao do atual
Programa Amazonia Satide.

No dia 03/03/2026, havera uma
nova reunido para tratar do GT Satide.
Na mesma ocasido, a direcao do BASA
devera oficializar as entidades a pro-
posta referente ao Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do funcionalismo.

Para 0 SEEB-MA, a participacdo na
mesa reafirna o compromisso do Sindi-
cato em acompanhar de perto os debates
que impactam diretamente a saide e as
condigoes de trabalho dos empregados do
Banco da Amazonia, assegurando a repre-
sentacdo ativa da categoria maranhense
nas negociagoes em ambito nacional.

m Publicagdo Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4,7 mil.




