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| ENCONTRO ESTADUAL 2022

| ENCONTRO ESTADUAL DEFINIRA ESTRATEGIAS DE LUTA PARA 2022

SEEB-MA promovera oI Encon-

tro Estadual dos Bancarios 2022

no sabado (29/01), a partir das 8h30min, na

sede recreativa da categoria, no Turu, com

a observancia de todas as regras sanitarias.

O evento contara, ainda, com transmissao
ao vivo nas redes sociais do Sindicato.

Na programacdo, debate sobre a con-

juntura, satide, trabalho remoto durante a

pandemia, automacdo, extin¢do de postos

de trabalho, Assembleia de Prestacdo de
Contas, posse dos delegados sindicais e pa-
lestras que ajudardo a definir as estratégias
de luta para a Campanha Salarial e contra os
ataques do Governo Bolsonaro para 2022,
como a privatizacao dos bancos publicos e
aretirada de direitos da classe trabalhadora.
Além disso, os bancérios vao discutir
meios de cobrar dos bancos medidas sani-
tarias mais eficazes para resguardar a sati-

de da categoria contra as sindromes gripais
(Covid-19, Influenza e seus subtipos), o
combate ao assédio moral, a pressao por
metas e as demissOes na rede privada.

Vale ressaltar que os bancarios do inte-
rior do Estado terdo ressarcidos os custos
com alimentacdo e transporte, bem como
garantida a hospedagem durante o evento.

Bancario (a): compareca!

Sua presenca é essencial.

CAIXA ECONOMICA

BANGARIUS PRUTESTAM CUNTRA BOLSONARO NOS 161 ANOS DA CAIXA

Caixa completou, no dia 12/01,
161 anos de existéncia. Para come-
morar a data e protestar contra os ataques do
Governo Bolsonaro, o SEEB-MA realizou
ato publicos, em Sao Luis e em Imperatriz.
Na ocasido, o Sindicato criticou o des-
monte da Caixa pelo atual Govemo; o
fatiamento da empresa; a venda de areas
estratégicas, como a de seguros, e a amea-
ca de privatizacdo dos setores de beneficios
sociais, das lotéricas e de cartOes.
Durante sua fala, o diretor Enock Bezer-
ra defendeu a necessidade de fortalecer a
Caixa, realizar novos concursos e valorizar
os funciondrios. Ja a diretora Marla Brito
ressaltou que a Caixa ndo é s6 um banco

comercial, mas um banco social, que visa a
melhoria da vida das pessoas.

Por sua vez, o diretor Rodolfo Cutrim
ressaltou a alta lucratividade da Caixa, des-
mentindo as narrativas do Governo de que a
CEF é um banco ineficiente. Para o Sindica-
to, ineficiente é o Presidente e seu Ministro
da Economia, que querem sucatear a Caixa
para entrega-la ao mercado privado, que sO
pensa no lucro e ndo na populagdo.

A Caixa tem mostrado seu protagonismo
na pandemia, pagando o auxilio emergen-
cial. Por isso, precisamos defender essa es-
tatal e seus funciondrios, os quais tém com-
promisso com o povo brasileiro - finalizou
o diretor Jodo Siguinez. Parabéns, Caixa!

BANCO DO BRASIL

JUSTICA MANTEM BANCARIO EM HOME OFFICE

V itéria! Em decisdo liminar profe-
rida, no dia (21/12), favoravel ao
SEEB-MA, a Justica do Trabalho determi-
nou que o Banco do Brasil mantenha um
funciondrio em trabalho remoto (home
office), no Maranhdo, por ser hipertenso e
por sua esposa ser portadora de lipus, sen-
do ambos integrantes do grupo de risco da
COVID-19. Na decisdo, 0 juizo ordenou,
ainda, que o BB se abstenha de realizar
qualquer ato de convocacdo unilateral para

o retomo do bancdrio as atividades pre-
senciais, sob pena de multa diaria em caso
de descumprimento. “O Banco do Brasil
precisa resguardar a satide dos seus empre-
gados e de seus familiares, assim como o
acordo coletivo da categoria que regulou
o trabalho na pandemia, ndo permitindo
o fim do home office de modo unilateral.
Sem dtivida, uma grande vit6ria em defe-
sa dos direitos dos bancarios do BB" - afir-
mou o presidente do Dielson Rodrigues.

TRANSPARENCIA

ASSEMBLEIA DE PRESTACAO DE CONTAS SERA
REALIZADA NO DIA 29/01; PARTICIPE

SEEB-MA realizara no sabado,
dia 29/01/2022, dentro do Encon-
tro Estadual, a partir das 15h30, em segun-
da chamada, a Assembleia Anual de Pres-
tacdo de Contas, apresentando a categoria o

balanco financeiro e as demais pegas con-
tabeis do exercicio de 2021. Poderdo de-
liberar sobre as contas os bancdrios sindi-
calizados. Os balancetes também estdo a
disposicao no site do Sindicato. Confira!

CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA FINALIZA 2021
PAGANDO MAIS UMA ACAO

O SEEB-MA entregou, no dia 27/12,
os cheques aos Assistentes Administra-
tivos II da Caixa, beneficidrios da Agao
de 7% e 8 horas (processo n° 0099800~
19.2006.5.16.0002). O valor recebido pe-
los bancérios se refere a segunda parcela
da acdo, cuja parte incontroversa foi paga
em 2015. A entrega dos cheques ocorreu
na sede do Sindicato, no Centro de Sdo
Luis. Para o diretor Enock Bezerra, trata-se
de mais uma grande vitéria em favor dos
bancérios e em defesa da jonada de 6h da
categoria."Finalizamos o ano com o paga-
mento de mais uma acdo de 7* e 8 horas
de muitas que ja foram pagas. Por nenhum
direito a menos, a nossa luta continua. Pa-
rabéns, bancarios" - finalizou Enock.

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA



Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 4° trimestre

Para conferir o balango analitico do 4° trimestre de 2021, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA

SINDICATO DOS BANCAR|OS DO MARANHAO - SEEBIMA Demonstrativo do superavit acumulado até 31/12/2021
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021 NOWENCLATORAS 5 ]
ATIVO RS " PASSIVO R$ ATIVO CIRGULANTE 7.551.805,09
DISPONIVEL 7.491.763,77
CIRCULANTE 7.551.805,09[|CIRCULANTE 602.104,75)| +) Numerarios em caixa 2.500,00
DISPONIVEL 7.491.763.77||__Contas a pagar - contratados 20936,75 Eanoos Contas Movimentos et
Numerérios em caixa 2.500,00]| _Contas a pagar - fomecedores 69.561,70 Bancos contas aplicacdes financeiras 6.967.144.84
Bancos contas movimentos 104.088,54]  Cheques em compensagéo 705,00 REALIZAVEL ao.W’
Bancos contas poupancas 418.030,39|[  Obrigacdes sociais 27.270,07] Estoque 2.912,28]
i 5 i i A 1l Ari Cont: b 1.800,00
Bancos contas aplicacdes financeiras 6.967.144,84||  Obrigacdes tributarias 4.428,12 A;’i'; :;fn ;enctj;c'r T P
Valores a repassar - processos 477.752,29 Adiantamentos para pagamentos parcelados 17.161,00|
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 60.041,32[|  Adiantamento a repassar 1.450,82, Empréstimos a funcionéri 0,00
Estoque 2.912.08 Empréstimos a terceiros 11.965.00
Contas a receber 1.800,00”_PASSIVO DE COMPENSAGAD 106.418,49 R S Tomacadores L1028
Adiantamento/créditos com terceiros 17.451,02] Despesas pagas antecipadamente 1.001.77|
Adiantamentos para pagamentos parcelados 17.161,00{|PATRIMONIO SOCIAL 18.418.487,25 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO $8.370,34]
Empréstimos a terceiros 11.965,00)  Superdvit Acumulado 12.628.330,54] Outros créditos 33.830,27]
Outros créditos: 7.750,25|| Reservas de reavaliagdes de bens imoveis 5.856.716,51 Depsitos judiciais 64.540,07)
Vale-transporte 69560  Déficit do exercicio (66.559,80) ATIVO PERMANENTE 11.370.416,57|
Adiantamento de férias 7.054,65 e e . e
Despesas pagas antecipadamente 1.001,77| Bens iméveis 10.656.395.71
Instalagées: sistema d ia solar 294.271,
REALIZAVEL ALONGO PRAZO 537034 T R —— 57048
Qutros realizaveis a longo prazo 33.830,27] ATIVO DE COMPENSACAO 106.418,49)
Depositos judiciais blogueados 64.540,07] ‘Ativo de compensago 106.418,49|
OTAL DE B DIREITO 9.127.010,49
PERMANENTE 11.370.416,57
INVESTIMENTOS 66.453,77 PASSIVO CIRCULANTE 602.104,75)
Dio d so de proraes (XY e 2=
Qutros 3 7,52, Cheques em compensag&o 705,00
IMOBILIZADO 11.303.962,80 Qori :Zﬂ:::;slas 27275%
Bens moveis 1.090.577,66] Obrigagoes tributarias 442812
Depreciac@o acum. bens méveis (738‘510,434 +:!C”etsﬂfassar - Processos 4731:3%2
. iantamento a repassar 450,
Bens Imdvels _ 12.222.613,53 PASSIVO DE COMPENSAGCAG 106.418,49)
Depreciagao acum. bens imdveis (1.566.217,82) Passivo de compensacao 106.418,49)
Instalacdes: sistema de energia solar 294.271,41 OTAL DE OBRIGACO 08 4
Biblioteca 1.228,45) [(=)SUBTOTAL [ 18.418.487,25
ATNODEC MR 1o T
[TOTAL DO ATIVO 19.127.010,49{|TOTAL DO PASSIVO 19.127.010,49 HONALDO FAANC Pz
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEBIMA BANCARIOS TEM DIREITO A
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021
RECEITAS RY | DESPESAS R$ ESTAB"_"]ADE, CUNHRA
[RECEITAS OPERACIONAIS 5.148,601,46 | [DESPESAS OPERACIONAIS 4.791.529,85
Wensalidades 3.611.320,87 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.205.984,59 ‘s A AT D ;-
Receitas patrimoniais 121.002,00 Despesas com pessoal 753.765,54 . OS baI'lcaHOS tem dl.relto_ a ?Stabl
B s IS Ercaigos socs | 1514558 lidade pré-aposentadoria, direito ga-
axa negocial d 5 , utras despesas com pessoal . g . s ~
Devoluco de taxa negocial (421.363,66) Assessorias 97.583,39 I'aDUdO na Clausula 27a da CODVGDQaO
Ressarcimento de despesas 95.316,08 Utilidades € servigos 21.992,47 1 1
Honorarios advocaticios 427.987,39 Materiais e suprimentos 69.979,89 COlethEl de Tral?{;llho (CCT)’ que VLR
Conservacdo e manutencio 70.627,89 assegurar estabilidade ao trabalhador
Despesas tributarias 11.950,84 z
Despesas financeiras 15.662,18 que esta perto clle se apose_n_tar’ de,Sd'e
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 3.505.545,26 que preencha a g.u ns‘requ151.t(‘)s mlm:
Comunicagio 395.471,86 mos. Para fazer jus a estabilidade, é
Assuntos juridicos 622.282,94 ATy 1
Saude s seguianga 265,697 85 necessario que o ernpregado comuni
Sbcio cuturel 166,789 91 que formalmente o Banco do preen-
Centro recreativo 441.647 66 o 0 o d Cl, U.l
Relagio intersindical 3410501 chimento dos requisitos da Clausula
Formago sindical 88.324,14 a 1 € L g’
Utilidade e servicos 89.863,45 27 2 almea§ . €5 - f” ou g da CCT
Vigers ¢ sldas 319.503,37 Se o bancério nao fizer a comunica-
Assembléias e reunides 54.953 79 ~
Encontros e congressos 84.820,04 (;ao forrnal ao b{il’l?O, Ppr exeml')lp,
Fundos de campanha 130.736,39 pode perder o direito. E necessario
Atos e manifestagbes 42.260,62 q o
Fundo para liberac3o de diretores 63.131,82 entregar uma carta direcionada ao
Eleicgo sindical /Plebiscito s/ filiagao Central Sind 268.773,77 ]
irees ens s setor de recursos hur_nanos, pedindo
RESULTADO ANTES DA DEPRECIAGAO 357.071,61 o protocolo de recebimento. A esta-
DESPESA COM DEPRECIAGAO 423.631,41 -1
DEFICIT DO EXERCICIO [66.559,80) bilidade passa a valer dONmomeptO
TOTAL DAS RECEITAS 5.143.601,46] [ TOTAL DAS DESPESAS [ 51608 da entrega da documentacdo exigida
ROVADOFRANCA At g riion ' e ndo importa em efeitos retroativos.
CRUZ:15872980310 ./ Bados 207201.101425:45-3500 1Q 3 0O
Modelo Contabilidade Ltda Sindicato dof BanGigs/do Maranhio Gos-Bancan Para mais leOITHaQOES, acesse a nota
Ronaldo Fi Ci Amilt alisa F d Diefson Rodbri Sil A 1 1 =
T técnica do juridico do SEEB-MA no

site www.bancariosma.org.br.
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REGIONAL IMPERATRIZ - ITAU

ITAU SEEB MA PRUTESTA CONTRA DEMISSAO DE BANCARIOS ADOECIDOS

SEEB-MA repudia a atitude

desumana da Direcao do Itau,
que demitiu mais uma bancaria adoeci-
da, lotada na agéncia 1137, no Centro de
Imperatriz. A funciondria foi desligada
menos de dois meses apos retornar ao tra-
balho. Ela estava afastada ha um ano pelo
INSS por problemas de satide adquiridos
no proprio banco. Para o diretor Cassio
Valdenor, é um absurdo o que o Itau esta

fazendo com os seus empregados. “Ndo
vamos admitir que esse banco explore,
adoeca e demita seus funciondrios. Exi-
gimos respeito! Vamos tomar as medidas
cabiveis para reintegrar essa bancaria” —
criticou. Além de denunciar o caso aos
orgdos competentes, 0 Sindicato realizou,
no dia 06/01, um ato em frente a agéncia
1137 do Itat, a fim de cobrar reintegracao
da bancaria. Basta de demissoes!

COVID/INFLUENZA

BANCARIO: REDOBRE 0S CUIDADOS E DENUNCIE!

SEEB-MA solicita aos ban-

carios maranhenses que conti-
nuem a cumprir os protocolos sanitarios
contra as sindromes gripais nos locais de
trabalho, bem como no dia a dia fora do
banco. Neste momento, em que 0S €asos
de Covid-19 (Omicrom) e da Influenza
(H3N2) estdo em crescimento no pais,
é hora de redobrar os cuidados pessoais,
a fim de resguardar a satide de todos. O
Sindicato pede que os bancarios, com sin-
tomas gripais, ndo comparecam aos lo-
cais de trabalho. Nesse caso, a recomen-
dacdo € avisar ao gerente de sua agéncia;
realizar os testes para Covid e Influenza;

aguardar os resultados; solicitar atestado
médico com o CID de Covid, se for
o caso, e fazer a CAT; ficar em casa e
seguir os protocolos especificos de cada
banco. Vale ressaltar que apds o aviso do
funcionario gripado, cabera ao gestor pro-
videnciar a testagem dos demais banca-
rios que tiveram contato com o enfermo,
sanitizar o local de trabalho e, se neces-
sario for, afastar os trabalhadores e fechar
a agéncia. Se essas medidas nao forem
tomadas pelo banco, denuncie ao Sin-
dicato pelo site bancariosma.org.br, pelo
app do SEEB-MA ou pelos telefones
(98) 3311-3522 ou (99) 99160-5168.

BANCO DO BRASIL

SINDICATO COBRA CONCLUSAO DE REFORMAS

SEEB-MA se reuniu, no dia

17/12, com o Cesmit, a Cesup
e a Gepes do Banco do Brasil para tra-
tar das reformas das agéncias do BB no
Maranhdo. Na ocasiao, o diretor Rodol-
fo Cutrim cobrou a conclusdo das obras
em algumas unidades, no Estado. Em
resposta, 0 Banco do Brasil informou
que adotara um novo modelo de contra-
cao de empresas, a fim de impedir que
elas abandonem as reformas pela me-

tade. Durante a reunido, o BB apresen-
tou, também, um cronograma de obras.
As agéncias Brejo, Bacabal, Presidente
Dutra e Vargem Grande serdo entregues
até maio. Ja as unidades Gettilio Vargas e
Empresa, em Imperatriz, Coroata e Esti-
lo Sao Luis serdo concluidas até dezem-
bro de 2022. "Seguiremos fiscalizando
as condicoes de trabalhos dos colegas
e monitorando se 0s cronogramas estdo
sendo cumpridos" — afirmou Rodolfo.

SAUDE BANCARIA »
SINDROME DE BURNOUT JA E
DOENCA DO TRABALHO

A Sindrome de Bumout passou a ser
classificada como doenga do trabalho pela
OMS, sendo descrita como “estresse croni-
o de trabalho”. Esse distiirbio emocional é
cada vez mais comum entre os bancarios,
sendo desencadeado pela sobrecarga de
trabalho, dentre outras causas. O estresse, a
exaustdo, dores de cabega constantes, mu-
dangas no apetite, sdo alguns dos sintomas.
Bancario(a): ao primeiro sinal de Bumout,
procure um médico e o Sindicato. Digando
ao esgotamento profissional. Curta a vida!

BRADESCO
COVID-19: SEEB-MA CRITICA
NEGLIGENCIA COM BANCARIOS

O SEEB-MA recebeu dentincias sobre a
negligéncia dos bancos com os protocolos
sanitarios contra a Covid-19. No Bradesco,
0 banco esta demorando, em média, 3 dias
para sanitizar as agéncias e testar os fun-
ciondrios que tiveram contato com algum
colega infectado. Além disso, o Bradesco
tem se recusado a fechar as suas unidades
quando um caso de Covid-19 é confirma-
do, colocando em risco a satide de todos. “Ja
estamos tomando as providéncias cabives.
Redobrem os cuidados e vacinem-se!" —
orientou o diretor Edvaldo Castro.

BANCO DO BRASIL

VERGONHA! CASSI ESTA NA CONTRAMAO DO ATENDIMENTO ADEQUADO

do bastasse a politica predatdria

do BB em extinguir agéncias apds
terem passado por reformas para melhor
atender a populacdo, a Cassi, na contramao
do que é correto, segue com a mesma prati-
ca de enxugamento da maquina. Pasmem:
em plena pandemia, no periodo em que de-
veria aumentar o efetivo de profissionais de
satide, para melhor atender aos seus asso-

ciados, a Cassi, sob o comando dos direto-
res indicados pelo BB, demitiu boa parte de
seu efetivo, atitude irresponsavel, que esta
causando sérios prejuizos. Hoje, as Clini-
cassi seguem sendo sucateadas para aten-
der aos ditames do mercado. Praticamente,
ndo ha mais efetivo médico nas Clinicassi.
Ja na telemedicina, o sistema praticamen-
te colapsou. Filas enormes e associados

aguardando horas para serem atendidos.
Essa desorganizacdo nos faz pensar que os
movimentos estruturais feitos pelo Conse-
lho Diretor devem ser revogados e novos
profissionais contratados, a fim de garan-
tir a plena assisténcia aos associados. Nao
aceitamos que a atual gestao da Cassi trate
nossa saide como mercadoria. Ndo somos
numeros, exigimos respeito e qualidade!
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