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O SEEB-MA orienta os bancários 
do Banco do Brasil a não paga-

rem, por enquanto, os valores cobrados 
pela Cassi referentes a ações trabalhistas. O 
Jurídico do Sindicato está avaliando como 
resolver o impasse sem que a Caixa de 
Assistência penalize os empregados com 
mensalidades extras. Desde dezembro, a 

Cassi tem enviado cobranças sobre dívidas 
relacionadas a processos judiciais, CCVs e 
CCPs. O SEEB-MA defende que o Banco 
do Brasil, responsável pelo prejuízo, deve 
arcar com os valores. "Bancários devem 
evitar assinar acordos sem orientação e pro-
curar o Jurídico do Sindicato para mais se-
gurança" - afirmou o coordenador Dielson.

editorial

avanços de 2024 nos impulsionam ainda mais rumo a novas conquistas!

BANCO DO BRASIL - cassi

bancários não devem pagar cobranças sobre ações trabalhistas

C olegas bancários e bancárias,
iniciamos o ano novo celebran-

do os avanços conquistados e nos prepa-
rando para os desafios que virão. 

Em 2024, enfrentamos lutas significa-
tivas, mas também obtivemos conquistas 
importantes: reintegrações, redução de 
jornada para bancários com filhos autis-
tas, vitórias judiciais e devolução de valo-
res significativos à categoria. 

Destacamos ainda a reeleição da nossa 
gestão para o triênio 2024-2027, que re-
flete a confiança da categoria no trabalho 
realizado pelo SEEB-MA.

Na Campanha Salarial, promovemos 

intensas mobilizações em todo o Estado, 
buscando avanços nas negociações coleti-
vas, as quais repercutiram em todo o país.

Apesar da falta de apoio do movi-
mento sindical majoritário, comandado 
pela Contraf-CUT, o protagonismo do 
SEEB-MA foi amplamente reconhecido 
em âmbito nacional, reforçando nossa or-
ganização e lançando a semente da cons-
trução de uma entidade alternativa que de 
fato lute pelos direitos dos bancários.

Em 2025, nosso foco é assegurar direi-
tos e avançar em novas conquistas. Priori-
dades incluem o combate ao assédio mo-
ral e demissões, segurança nas agências, 

novas ações judiciais e investimentos em 
formação sindical e convênios. Continua-
remos a lutar por mais concursos públicos 
e contra a precarização nos bancos públi-
cos, além de realizar encontros regionais 
para atender demandas locais.

Agradecemos à categoria pela con-
fiança ao longo de nossa trajetória. Segui-
remos juntos, fortalecendo nossa luta co-
letiva e buscando soluções concretas para 
os desafios que virão. Desejamos a todos 
um ano repleto de saúde, paz e realizações.

Rodolfo Cutrim
Coordenador-Geral do SEEB-MA

O SEEB-MA denuncia que a Caixa está 
substituindo a função gratificada de Tesou-
reiro Executivo (cód. 2055) pela de Tesou-
reiro Executivo 6h (cód. 2272), resultando 
em redução salarial. A Caixa alega que a 
mudança decorre de uma decisão judicial 
no processo 0017575-77.2018.5.16.0015. 
Contra essa medida, o Sindicato já ajuizou 
pedido de liminar para suspender os reen-
quadramentos. Tesoureiros(as) afetados(as) 
devem entrar em contato com o Sindicato 
pelo (98) 3311-3516 ou (98) 98477-5789 
(WhatsApp) para mais informações.

caixa econômica

Ação judicial contra mudança de 
função de tesoureiros

O SEEB-MA solicita aos traba-
lhadores da Caixa Econômica 

Federal que desempenham ou desempe-
nhavam a função de tesoureiro executivo 
(seja de forma efetiva, por prazo ou por mi-
nuto) desde 29 de novembro de 2013 que 
enviem a documentação necessária para o 
regular andamento da ação judicial de 7ª 
e 8ª horas já ajuizada pelo Sindicato (Pro-
cesso nº 0017575-77.2018.5.16.0015). Os 
documentos seguintes devem ser enca-
minhados, o mais rápido possível, para o 
e-mail juridico@bancariosma.org.br: his-
tórico funcional (preferencialmente com-

pleto); histórico de licenças e afastamentos 
(recomenda-se a ficha "SISRH - LICA 
C - CONSULTA LIC E AFASTAMEN-
TOS"); contracheques de todo o período 
em que atuaram na função de tesoureiro 
(a partir de 10/2013). ”Seguimos firmes na 
luta pelos direitos dos(as) bancários(as) da 
Caixa e contamos com a sua colaboração 
para a célere tramitação do processo" - afir-
mou o coordenador do SEEB-MA Fran-
cisco Sousa. Em caso de dúvidas, entre em 
contato com pelo telefone (98) 3311-3516 
ou pelo WhatsApp (98) 98477-5789 (Jurí-
dico) / (99) 99123-5149 (Francisco). 

caixa econômica 

ação Tesoureiros: SEEB solicita documentos

banco do brasil

Vitória! BB prorroga compensação dos dias de greve até 28/02
V itória! Após ofícios encami-

nhados pelo SEEB-MA, o 
Banco do Brasil prorrogou o prazo 
para o funcionalismo compensar os 
dias de greve até o dia 28 de fevereiro 
de 2025. A medida evitará descontos 
nos contracheques dos bancários que 
não conseguiriam compensar as horas 

negativas até o prazo anterior, que se 
extinguiu em dezembro de 2024. Para 
o coordenador-geral do Sindicato, Ro-
dolfo Cutrim, a prorrogação é uma con-
quista importante, resultado da ação do 
Sindicato em defesa dos trabalhadores. 
"Sem luta, não há mudança. Parabéns, 
bancários(as)" - fi nalizou.



3Jornal

O SEEB-MA, o SEEB-RN e 
a Comissão dos Aprovados 

no Concurso da Caixa participaram 
de audiência pública na Câmara dos 
Deputados, em Brasília, no dia 09/12. 
O objetivo foi buscar apoio para cor-
rigir o edital do concurso, ampliar o 
cadastro de reserva (CR) e nomear 
mais aprovados, reduzindo o défi-
cit de funcionários e melhorando o 
atendimento nas agências. Francisco 
Sousa, coordenador do SEEB-MA, 
destacou que as 4.050 vagas do cer-
tame são insuficientes, especialmente 
no Maranhão, que recebeu apenas 
171 vagas. "Em cidades como Santa 

Luzia do Paruá, oito bancários aten-
dem clientes de 14 municípios, com 
filas que começam de madrugada. 
Isso é inadmissível", afirmou. O di-
rigente criticou a resistência da Caixa 
em ampliar o CR, enfatizando que, 
com lucros de R$ 9 bilhões nos úl-
timos nove meses de 2024, o banco 
deve priorizar sua função social. Ele 
pediu a ampliação do cadastro e a no-
meação de mais concursados. Tam-
bém participaram do debate Matheus 
Crespo (SEEB-RN), Alberto Loiola 
(Comissão de Aprovados), parla-
mentares, representantes da Caixa, do 
Dieese e entidades sindicais.

caixa econômica

SEEB cobra aumento do cadastro de reserva do concurso da Caixa

O SEEB-MA O SEEB-MA ingres-
sou com ação judicial para indeni-

zação por danos existenciais aos bancários 
do Banco do Brasil na Praça Deodoro, em 
São Luís. Por mais de cinco anos, os traba-
lhadores enfrentaram condições insalubres, 
perigosas e inadequadas, com impactos se-
veros na saúde física e mental.

"Trabalhar em um local assim gerou 
estresse contínuo, adoecimento e abalos 
nas relações pessoais e sociais" - destacou a 
coordenadora Marla Brito. O prédio, desco-
berto pelo Sindicato como irregular e sem li-
cença do Corpo de Bombeiros, operava em 
descumprimento de normas de segurança. 

"O Banco, que lucra mais de R$ 30 bi-

lhões ao ano, prioriza o lucro acima da vida 
de empregados e clientes, ignorando a Lei 
da Boate Kiss e normas de saúde" - criticou 
o coordenador Dielson Rodrigues.

O SEEB-MA seguirá cobrando melho-
rias e lutando pela indenização dos bancá-
rios, reafirmando o compromisso com a 
saúde e dignidade da categoria.

BANCO DO BRASIL

SEEB ajuíza ação contra o banco do brasil por danos existenciais

O Banco do Brasil iniciou uma re-
estruturação que impacta caixas, 

supervisores de atendimento e assistentes, 
com mudanças a partir de 1º de janeiro. Su-
pervisores e caixas serão destituídos, sendo 
os últimos realocados para cargos de assis-
tência, enquanto uma nova gerência de 8h 
será criada para supervisores. 

O programa "Inova" também trará 
mudanças em escritórios e atendimen-
to, mas detalhes sobre sua aplicação no 

Maranhão ainda não foram divulgados, 
gerando incertezas.

O SEEB-MA critica a falta de transpa-
rência e informa que as vias administrativas 
para barrar a reestruturação estão esgotadas, 
restando apenas a judicialização para quem 
não aceitar as mudanças.

Para caixas contratados antes de 11 de 
janeiro de 2021, uma decisão do TRT/DF 
protege a gratificação de função enquanto 
subsistir a nomeação. No Maranhão, há 

garantia de gratificação mensal para caixas 
que acionarem o cargo ao menos um dia 
por mês, embora sem efeito imediato.

Quanto aos supervisores, o SEEB-MA 
estuda ações judiciais para preservar as fun-
ções dos que não desejam migrar. O Ban-
co assegura prioridade aos que aceitarem 
a migração, condicionada a qualificação e 
concorrência. O Sindicato segue acompa-
nhando os desdobramentos e os impactos 
do programa "Inova" no Estado.

BANCO DO BRASIL

Banco do brasil inicia reestruturação e prejudica bancários

O SEEB-MA denuncia as con-
dições precárias de trabalho e 

atendimento nas agências da Caixa no 
Maranhão. Em visita à unidade Cha-
padinha, o coordenador Oberdan Gal-
vão constatou o descaso com clientes e 
funcionários, com longas fi las e espera 
excessiva, principalmente para idosos, 
gestantes e pessoas com defi ciência. A 
agência sofre com a sobrecarga de tra-

balho e adoecimento dos empregados 
devido à falta de pessoal. O SEEB-MA 
cobra que a Caixa, que lucrou mais de 
R$ 9 bilhões até setembro de 2024, 
contrate mais bancários e melhore o 
atendimento. O Sindicato já se reuniu 
com a Direção do Banco em novembro 
para exigir melhorias em climatização, 
infraestrutura e convocação de aprova-
dos no concurso. A luta continua!

caixa econômica - regional chapadinha

SEEB-MA cobra melhorias para agências da Caixa no maranhão
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delegados(as) sindicais

delegados(as) sindicais tomam posse no dia 25 de janeiro

A posse dos delegados e das delega-
das sindicais que exercerão o man-

dato 2024/2025 ocorrerá no sábado (25/01), 
a partir das 15h, na Sede Administrativa do 
Sindicato, no Centro de São Luís.

De acordo com a coordenadora Tatiana 
Vieira, os delegados sindicais são os respon-
sáveis por representar os(as) bancários(as) 

nos locais de trabalho, escutando as deman-
das e, além disso, buscando integrá-los à luta 
da categoria e de toda a classe trabalhadora.

No momento da posse, cada delegado 
e suplente receberá, além do diploma, uma 
cartilha contendo informações sobre o car-
go e sobre o Sindicato, como funções, re-
gras estatutárias, entre outras.

“A(O) delegada(o) é uma figura de 
suma importância, pois fortalece o diálogo 
entre os bancários e o Sindicato, resolve 
problemas localmente e ainda facilita que 
as demandas, críticas, sugestões e dúvidas 
cheguem até nós, possibilitando a unidade 
e o fortalecimento da categoria no Estado” 
– afirmou a coordenadora Gerlane Pimenta.

confraternizações

vêm aí as confraternizações regionais dos(as) bancários(as); participe! 

O s meses de janeiro e fevereiro serão 
marcados pelas Confraternizações 

dos Bancários nas regionais Balsas (11/01), 
Caxias (17/01), Imperatriz (18/01) e Santa 
Inês (01/02). Em todas as festas, o Sindica-
to oferecerá almoço (ou jantar), suco, água, 
refrigerantes e picolés gratuitos, além de 
cerveja a um preço acessível e atrações mu-
sicais. “As confraternizações são essenciais, 

pois além de proporcionarem lazer e entre-
tenimento, servem para integrar a categoria 
e a prepará-la para os desafios que estão por 
vir na luta por novas conquistas e por ne-
nhum direito a menos. Parabéns a todos e 
todas. Confira a programação completa 
dos eventos em nosso site bancariosma.
org.br” – afirmou o coordenador Edvaldo 
Castro.  Bancário(a): participe!

encontro dos(as) aposentados(as)

Sindicato promoverá o encontro dos(as) aposentados(as) no dia 24/01

O SEEB-MA promoverá o I Encon-
tro dos Aposentados e das Apo-

sentadas de 2025 na sexta-feira, 24 de janei-
ro, na Sede Recreativa, no Turu.  O evento 
tem como objetivo aproximar o Sindicato 
dos(as) associados(as) aposentados(as) de 
todo o Estado, promovendo interação polí-
tica, social e cultural, além de proporcionar 
momentos de lazer e debater os desafios da 
categoria em questões como saúde e previ-
dência. O Encontro contará com a presença 

dos assessores jurídicos do SEEB-MA, que 
estarão à disposição para esclarecer dúvidas 
e atualizar os participantes sobre as ações em 
andamento voltadas, em especial, para os 
aposentados.  Após os informes, os convi-
dados poderão desfrutar de um jantar, com a 
animação do DJ Arsênio Filho, "garantindo 
uma noite de celebração e de continuidade a 
esse importante projeto de valorização dos 
associados no mês dos aposentados” - des-
tacou o coordenador Cláudio Costa.

O SEEB-MA parabeniza as bancá-
rias Poliana da Silva Nascimento 

(Bradesco) e Emanuella Eline Ferreira de 
Sousa (BNB) pelos prêmios conquista-
dos durante a Confraternização de Fim de 
Ano dos Bancários, realizada no sábado 
(14/12), na Sede Recreativa do SEEB-MA, 
no Turu. Cada uma recebeu 1 (um) Pix no 
valor de R$ 2.000,00 como parte da Cam-

panha de Sindicalização 2024. Poliana fatu-
rou o prêmio na categoria “nova filiada”. Já 
Emanuella venceu na categoria “indicação 
à filiação”. “Parabéns às duas bancárias, 
pela confiança e pelo entendimento de que 
somente um Sindicato forte e com a base 
unida pode lutar por novas conquistas e por 
nenhum direito a menos. Feliz 2025” – de-
sejou a coordenadora Ana Iza Gomes. 

ENCONTRO DOS APOSENTADOS

VEM AÍ O I ENCONTRO 
DOS APOSENTADOS 2025
 SEXTA  24 DE JANEIRO
 DAS 18 ÀS 22H
 SEDE RECREATIVA
   DO SEEB-MA

O Santander anunciou a abolição da 
marcação de ponto para gerentes de con-
tas empresariais (PJ). Para o SEEB-MA, 
a medida, implementada sem negociação 
prévia com os sindicatos, pode gerar prejuí-
zos financeiros e comprometer a saúde dos 
trabalhadores, especialmente pela ausência 
de pagamento de horas extras. O Sindicato 
cobra respeito à jornada de trabalho e exige 
negociações prévias para mudanças que 
impactem a rotina dos bancários. "Não 
vamos aceitar que a flexibilidade se trans-
forme em exploração. Vamos lutar para 
garantir o cumprimento dos acordos cole-
tivos e para proteger a categoria" - afirmou 
o coordenador Marcelo Bastos.

SANTANDER

SANTANDER extingue marcação 
de ponto dos gerentes PJ
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O Janeiro Branco destaca a impor-
tância da saúde mental, especial-

mente para profissionais expostos ao estres-
se diário, a exemplo dos bancários. As metas 
abusivas e a pressão constante nos bancos 
geram desgaste emocional, resultando em 
problemas como ansiedade, depressão e 
Síndrome de Burnout. O modelo de gestão 
do setor, focado no lucro, ignora os limites 
dos trabalhadores. Os índices de adoeci-
mento entre bancários são alarmantes, com 
aumento do uso de medicamentos e afasta-

mentos por transtornos mentais. A preven-
ção é essencial para reverter esse ciclo. Os 
bancos devem revisar metas e implementar 
políticas de apoio à saúde mental, como te-
rapias, atendimento psiquiátrico e práticas 
preventivas (exercícios físicos, lazer e medi-
tação).  O Janeiro Branco é um grito de aler-
ta para a mudança no sistema de trabalho, 
reconhecendo que a saúde mental é uma 
responsabilidade coletiva. "Bancário(a), 
você não está sozinho(a). Conte conosco" - 
finalizou a coordenadora Lívia Morais.

BRADESCO

SEEB-MA segue firme em defesa do emprego no Bradesco no maranhão

O SEEB-MA segue defendendo os 
bancários do Bradesco no Ma-

ranhão. Em dezembro, o banco demitiu 6 
empregados somente na Região Tocantina, 
além de outros no Estado. 

“Essa reestruturação prejudica tanto os 
demitidos quanto os que ficam sobrecarre-
gados nas agências. O objetivo do banco é 
claro: reduzir custos e maximizar lucros” – 
afirmou o coordenador Cássio Valdenor. 

Vale ressaltar que entre os demitidos, um 
já foi reintegrado e outro tem chances de ter 

a sua demissão revertida em breve. O Sindi-
cato luta ainda para cancelar outras demis-
sões, como a do companheiro José Orlando 
Araújo, ex-diretor do SEEB-MA, demitido 
na sexta-feira (27/12) com quase 35 anos de 
banco. Um absurdo!

“Não mediremos esforços para bar-
rar essa arbitrariedade do Bradesco, que 
demite bancários adoecidos, apesar dos 
lucros bilionários em 2024. Esses ataques 
precisam parar!” – declarou o coordena-
dor Cláudio Costa.

banco do nordeste

SEEB-MA denuncia problema em elevadores e escadas no BNB Calhau

O SEEB-MA encaminhou ofício 
à Superintendência do Ban-

co do Nordeste cobrando soluções para 
o problema nos elevadores do Edifício 
Marcus Barbosa, no Calhau, onde fun-
ciona a Central do BNB no Maranhão. O 
Sindicato também notificou o síndico do 
prédio sobre a situação. De acordo com 
denúncias, os elevadores deixam de fun-
cionar com frequência por falta de manu-
tenção, obrigando os bancários a se des-

locarem pelas escadas, prejudicando as 
condições de atendimento e de trabalho. 
O coordenador do SEEB-MA Michel 
Marques destacou a gravidade do caso, 
com relatos inclusive de pessoas presas 
nos elevadores, além da iluminação pre-
cária nas escadas, algo inadmissível para 
um prédio de alto padrão. Em resposta, a 
Super/BNB e o síndico informaram que 
já estão tomando providências para resol-
ver o problema. Bancário(a): denuncie!

FORMAÇÃO SINDICAL

Participe da 1ª Edição do Clube da Leitura 2025 NO DIA 18 DE JANEIRO

O SEEB-MA convida você para 
a 1ª edição do Clube da Leitura 

2025, que ocorrerá no sábado (18/01), 
a partir das 15h, na Sede Recreativa, no 
Turu. No encontro, os participantes vão 
mergulhar no clássico “O Alienista”, de 
Machado de Assis, obra escolhida por 
meio de uma enquete nas redes sociais 
do Sindicato. O livro traz reflexões pro-
fundas sobre a saúde mental, tema funda-

mental para os(as) trabalhadores(as). "O 
evento está alinhado com a campanha 
Janeiro Branco, que busca conscientizar 
sobre saúde mental e criar uma cultura de 
cuidado emocional em nossa sociedade" 
- afirmou a coordenadora Luma Mayara. 
O debate será mediado por Vanda Rocha, 
graduada em Letras pela UFMA, doutora 
pela UFRJ e professora da UEMA e da 
rede pública. Participe!

saúde

Janeiro Branco: um grito de alerta para a saúde mental dos bancários
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M eses após o incêndio na agên-
cia principal do Banco do Bra-

sil em Balsas, a reforma do prédio segue 
sem conclusão, descumprindo o crono-
grama estabelecido em audiências com 
o MPT, o SEEB-MA e os gestores do 
banco. A demora para terminar as obras 
tem causado transtornos aos clientes, que 
enfrentam longas filas e serviços sobre-
carregados, e aos trabalhadores, expostos 
a condições insalubres na agência Nova 

Balsas, para onde toda a clientela foi enca-
minhada. “O Banco do Brasil prometeu 
prazos e não os cumpriu, demonstrando 
descaso com a população e os bancários 
de Balsas” – afirmou o coordenador João 
Siguinez. Caso o banco não adote provi-
dências urgentes para concluir a reforma 
e normalizar os serviços bancários na 
cidade, o Sindicato tomará medidas ju-
diciais para garantir o cumprimento do 
cronograma e a finalização da reforma. 

banco do brasil - regional balsas

pela conclusão da reforma do BB em Balsas!

confraternização

Música, esporte, sorteios e alegria na 'Confra' dos bancários de slz

A Confraternização de Fim de 
Ano de São Luís reuniu cerca 

de 1000 pessoas no sábado (14/12), na 
Sede Recreativa da categoria, no Turu. 
Para a bancária Tayana Mafra, "foi um 
momento de celebração e integração 
para os bancários da Capital e de todo o 
Estado, que se divertiram muito durante 
a festa" - elogiou. A "confra" contou ain-
da com churrasco, feijoada, música ao 
vivo (Samba de Reis, DJ Arsênio Filho, 
Gargamel e Sindicato do Samba), espa-
ço kids e sorteio de vários prêmios. Para 
quem se sindicalizou entre 30/08/2024 

a 13/12/2024, assim como para quem 
indicou a sindicalização, o SEEB-MA 
sorteou ainda 1 (um) PIX, para cada um, 
no valor de R$ 2 mil. O coordenador do 
SEEB-MA, Edvaldo Castro, destacou a 
importância do evento para fortalecer os 
laços entre os bancários e garantir que a 
categoria esteja unida para enfrentar os 
desafios de 2025. "O SEEB-MA mais 
uma vez mostra seu compromisso com 
o bem-estar dos(as) bancários(as), pro-
movendo um evento inesquecível, numa 
Sede Recreativa completa para a catego-
ria. Feliz 2025 e vamos à luta" - finalizou.

Durante o recesso do Judiciário, até 
20/01/2025, o SEEB-MA informa que 
os plantões dos advogados passarão para 
o regime de sobreaviso. O atendimento 
jurídico deve ser agendado de segun-
da a sexta, das 8h às 17h, pelos telefo-
nes (98) 3311-3516 e (98) 98477-5789.
Após 20/01/2025, o plantão voltará ao re-
gime presencial e virtual, conforme tabela 
disponível no site. A DIRETORIA.

comunicado do jurídico

Recesso judiciário altera 
atendimento jurídico no SEEB

esporte

Itaú, Caixa Forte e Basa: campeões do 45ª campeonato bancário de slz

O s campeões do 45º Campeona-
to Bancário de Futebol Society 

de São Luís foram conhecidos no sábado 
(14/12), na Sede Recreativa do Sindicato, 
no Turu. Na categoria livre, o Itaú foi cam-
peão ao vencer por 1 x 0 o Caixa Forte, em 
jogo muito acirrado e decidido nos detalhes. 
O gol do título foi marcado por Matheus 
Barboza. Já na categoria master, Caixa 
Forte e Basa empataram em 1 x 1, com 
gols de José Américo (Basa) e Jecé (Cai-
xa). Nas penalidades, o Caixa Forte levou 

a melhor e levantou o troféu de campeão. 
No cinquentão, quem ficou com a taça foi o 
Basa ao derrotar o Bradesco Completo por 
3 x 2. Marco, Sérgio e Wlisses marcaram 
para o Basa, enquanto Gilberto e João des-
contaram para o Bradesco. "O SEEB-MA 
reafirma seu compromisso em promover 
eventos de qualidade para os bancários, pa-
rabenizando os vencedores e reconhecendo 
o espírito esportivo de todos os participan-
tes!" - afirmaram os coordenadores de es-
portes Edvaldo Castro e Alberto Félix.

FORMAÇÃO SINDICAL

SEEB promove curso "Como Funciona a Sociedade I" nos dias 11 e 12/01

O SEEB-MA promoverá, nos dias 
11 e 12/01, o curso de formação 

sindical "Como Funciona a Sociedade I". 
O curso será na Sede do Sindicato, na Rua 
do Sol, Centro de São Luís. As inscrições 
devem ser feitas via formulário on-line [ler 
QR-CODE] e as vagas são limitadas! Se-
gundo o coordenador Rodolfo Cutrim, os 
participantes vão aprender sobre as relações 

econômicas e sociais do capitalismo. Além 
dos conceitos básicos para a compreensão 
da sociedade, o curso tratará sobre pobreza, 
valor, mais valia, acumulação de riqueza, 
classes sociais, Estado, ideologia, estrutura 
e superestrutura. Bancários do interior do 
Estado terão ressarcidas as despesas com 
alimentação, hospedagem e transporte (pas-
sagem de ônibus). Participe! 


