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Campanha Salarial Banco do Nordeste Bancos privados

Bancarios organizam Campanha Salarial | Apos pressaodo SEEB-MA, BNBrestabelece | SEEB-MA cobra do Governo Dilma a
e definem pautas de reivindicacées no Il | condicoes de trabalho e de atendimento | ratificacao da Convencao 158 da OIT, que
Encontro Estadual e pag. 02 ao publico na agéncia Bacabal « pag. 03 proibe as demissoes imotivadas e pag. 04




u [l Encontro Estadual

Bancarlos defmem pauta da Campanha Salarial

IT Encontro Estadual

dos Bancarios 2015
ocorreu no dia 27/06, na sede
do SEEB-MA, em Sao Luis.
Além de discutir estratégias de
luta contra a terceirizacao, a ca-
tegoria comecou a organizar a
Campanha Salarial.

Nesse sentido, os bancarios
aprovaram a pauta geral de
reivindicacOes, que consiste
em: indice de reajuste de 35%,
PLR de 25% linear, piso sala-
rial do Dieese (R$ 3.377,66),

isonomia, fim das metas e da
mesa Unica, estabilidade no
emprego, dentre outras.
Quanto as pautas especificas
do Banco do Brasil, da Caixa,
do Banco do Nordeste e do
Banco da Amazonia, vocé pode
conferir no site do Sindicato.
No fim do Encontro, a ca-
tegoria aprovou, ainda, uma
mocao de reptdio contra o as-
sédio moral no Banco do Bra-
sil, além de uma campanha de
midia contra a terceirizacdo.

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA GERAL DA CAMPANHA SALARIAL 2015

® Indice de reajuste de 35%
® PLR de 25% linear
® Plano de satide pés-aposentadoria

m Piso do Dieese (R$ 3.377,66)
= Fim das metas e do assédio moral
® Contratacao de mais bancarios

® Isonomia de direitos
m Estabilidade no emprego
® Fim da Mesa Unica da Fenaban

®m |1 Encontro Estadual

Trabalhadores so tém a perder

com a tercerizacao

terceirizacao e 0s seus preju-

izos foram o tema do II En-
contro Estadual 2015, realizado no dia
27/06, em Sao Luis. Além de bancarios,
participaram do debate trabalhadores
de outras categorias e representantes
de entidades, como a AEBA, AFBNB,
Apruma, Anel e CSP-Conlutas.

Em sua palestra, o membro do Ilaese,
Eric Gil, explicou as diferencas entre um
trabalhador contratado diretamente e um
terceirizado. “Em suma, o terceirizado
ganha 30% menos, trabalha trés horas a
mais, corre mais riscos de acidentes e é
demitido mais cedo” — explicou.

Por sua vez, a auditora fiscal e direto-
ra do Sinait, Lilian Rezende, alertou em
sua palestra sobre o risco da terceiriza-

¢do para organizacao sindical. “Como
um terceirizado, que passa menos de
um ano e meio no servico e é demiti-
do podera se sindicalizar, se mobilizar e
juntar-se a luta? — questionou.

A diretora do Sinait sugeriu, ainda, que
os trabalhadores conquistem a simpatia da
populacdo, conscientizando-a de que to-
dos sdo vitimas das mesmas politicas cru-
éis dos patrOes. “Na Campanha Salarial,
devemos mostrar a populacdo os dramas
reais vividos por nés, a fim de sensibiliza-
-la, fazendo-a se unir a luta" - opinou.

No fim do Encontro, Eric Gil sinte-
tizou, com clareza, que “a terceirizagdao
s6 interessa aos empresarios, ndo tendo
nada de bom para os trabalhadores, que
s tem a perder” - finalizou.

m Caixa

SEEB cobra no MPT seguranca
para empregados da Caixa

SEEB-MA entrou com repre-

sentacdio no MPT cobrando a
permanéncia de vigilantes nas areas-meio
da Caixa. A informacgdo é que a partir desta
semana ndo havera mais vigilancia nestes
locais. Esta medida faz parte do plano de
"corte de despesas” da empresa e atende
a decisdo do Govemo Dilma de realizar o
ajuste fiscal para garantir mais dinheiro para
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0 pagamento da divida ptiblica com os ban-
queiros. Retirar a vigilancia € um absurdo
para os trabalhadores da Caixa que se sacti-
ficam para garantir os altos lucros do banco.
O SEEB-MA orienta 0s empregados a
entrarem em contato com a Ouvidoria do
banco registrando o sentimento de inseguran-
¢a. Além disso, o Sindicato ja marcou reunido
na Superintendéncia para tratar do assunto.

... que 0 povo grego rejeitou em ple-
biscito popular as medidas de ajustes
impostas pelo FMI e banqueiros?

.. que entre as medidas propostas es-
tavam cortes nas aposentadorias, privati-
zacOes de empresas publicas e cortes no
orcamento para aumentar O superavit pri-
mario (economia para pagar banqueiros)?

... que se a populagdo, no Brasil, tives-
se a oportunidade de votar no plebiscito
as medidas de ajuste fiscal do Govemo
Dilma, elas com certeza seriam rejeitadas,
tendo em vista que a presidente tem ape-
nas 9% de aprovacao.

... que o tamanho dos cortes na Grécia
ndo chega nem perto dos cortes do Gover-
no Dilma? Enquanto na Grécia os cortes
estao em tomo de 8 bilhdes de reais, no
Brasil os cortes ja chegaram a 90 bilhdes.

... que além das medidas de ajuste mais
conhecidas como corte de pensoes, mu-
dancas no seguro desemprego, o Govermo
tem forgado os bancos publicos a cortar
despesas como suspensagao das convoca-
Oes de aprovados, reducdo da vigilancia e
cobranga abusiva de metas.

O SEEB-MA patticipou no dia 25/06
de um ato conjunto contra os ataques do
Govemo Dilma a classe trabalhadora. A
manifestacdo foi promovida pelos ser-
vidores em greve do Judicidrio Federal.
Na ocasido, todos protestaram contra o
arrocho, a destruicdo da previdéncia, a
terceirizacao e a precarizacao do trabalho.



m Posse

Gestao Mobilizacao, Unidade e Luta toma posse

posse formal da nova direto-
ria do SEEB-MA ocorreu no
dia 24/06, no auditério Che Guevara,
na sede do Sindicato, no Centro de
Sao Luis. Presidida pelo bancario da
Caixa, Eloy Natan, a Chapa Mobili-
zacdo, Unidade e Luta coordenara o
SEEB-MA no triénio 2015-2018.
A cerimonia de posse foi prestigiada
por bancarios e representantes de movi-
mentos sindicais e sociais, como Saulo
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Arcangeli (CSP-Conlutas), Silvio Kan-
ner (Aeba), Luiz Noleto (Sindsalem),
Nicinha Durans (Quilombo Urbano) e
Jean Magno (Sinasefe-Maracana).

Durante a cerimonia, o presidente
eleito, Eloy Natan, reafirmou o com-
promisso de manter o Sindicato com-
bativo, classista e intransigente na de-
fesa dos direitos dos bancarios.

Por sua vez, o diretor de financas e
administracdo do SEEB-MA, Enock

ret.

A posse formal e a posse solene ocorreram, respectivamente, nos dias 24 e 27 de junho, em Sao Luis.

Bezerra, destacou alguns dos compro-
missos da nova gestao, como a luta por
condicoes dignas de trabalho, em defe-
sa do emprego e contra a terceirizacdo.

Na posse solene, ocorrida no dia 27/06,
durante o Arraia de Lutas, o ex-presidente
e agora diretor de politicas sociais e sindi-
cais, José Maria Nascimento, agradeceu a
todos que participaram de sua gestdo, de-
sejando €éxito a nova diretoria nas lutas a
serem enfrentadas.

B Banco do Nordeste

Bacabal: BNB restabelece condicoes de trabalho

om o0 apoio do SEEB-MA,
bancirios do Banco do

portavel e ao mau cheiro.
Ap6s a paralisacdo, o banco

Nordeste paralisaram as atividades
da agéncia do BNB, em Bacabal,
| nos dias 02 e 03 de julho.

Na ocasido, o Sindicato esteve
= representado pelos diretores José
Pereira, Marcelo Aradjo e Luiz
Augusto Silva.

O objetivo da manifestacdo foi
cobrar uma solucdao para o pro-
Y blema de refrigeracdo na unidade,
que, expunha, constantemente,
bancérios e clientes ao calor insu-

providenciou a instalagdo de no-
vos splits e se comprometeu a ins-
talar, em breve, uma nova central
de ar-condicionado na unidade.

Com 0s novos equipamentos,
as condicOes minimas de traba-
lho e de atendimento ao ptiblico
foram restabelecidas.

No entanto, se o banco nao ins-
talar a nova central, a agéncia vol-
tara a ser paralisada. Desta vez,
por tempo indeterminado.

® Banco do Brasil
Reuniao com beneficiarios das
acoes de reducao de jornada

SEEB-MA reuniu no dia 02/07

os empregados do Banco do
Brasil, beneficidrios das acoes de redu-
¢ao de jornada, para prestar informacoes
sobre 0 andamento dos processos.

O banco tem pressionado os ban-
carios a desistirem das acdes apre-
sentando valores muito abaixo dos ja
calculados pelo Sindicato. Esta atitu-

de é repudiavel e trata-se de assédio
moral contra os empregados e a re-
presentacao sindical.

A assessoria juridica do SEEB-MA
disponibilizou planilha para calcu-
lo das horas extras. O bancario deve
comparecer ao Juridico com os con-
tracheques. Para mais informacoes,
ligue (98) 3311-3516.
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m Itaua

SEEB-MA parallsa o Itau Joao Paulo
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N o dia 09/07, bancarios e diri-

gentes do SEEB-MA paralisa-
ram o atendimento da agéncia do Itad,
no Jodo Paulo, em S3o Luis. O objetivo
foi protestar contra as demissdes pro-
movidas pelo banco.

Por causa do nimero insuficiente de
empregados, os bancdrios estdo sobre-
carregados e sem tempo até para almocar.

Para o SEEB-MA, nada justifica o
corte de postos de trabalho, pois o Itat
obteve o lucro exorbitante de R$ 5,733
bilhdes somente no primeiro trimestre

de 2015. As demissOes agravam o qua-
dro de exploragao, adoecimento e pre-
carizacao do trabalho dos bancarios e do
atendimento aos clientes e usuarios.

O governo Dilma (PT), que tem sido
um paraiso para os banqueiros, poderia
impedir estas atrocidades se ratificasse
a Convengao 158 da OIT, que proibe
as demissoes imotivadas.

Caso os bancos ndo mudem estas
praticas, o SEEB-MA intensificara as
paralisacdes e manifestacoes nas agén-
cias em todo o Estado.

® Inseguranca bancaria

Assaltos aterrorizam bancarios no MA

medo tomou conta dos banca-
rios e da populacdo com o au-
mento do nimero de "sapatinhos", assal-
tos e arombamentos a agéncias bancarias,
em Sao Luis e no interior do Estado.
Somente em 2015, 42 unidades ja fo-
ram alvos de criminosos, niimero supe-
rior ao registrado no mesmo periodo do
ano passado. O clima na categoria é de
terror e inseguranca.

Como se ndo bastassem os assaltos, o
bancario tem que conviver com aameaca
dos "sapatinhos”, cada vez mais frequen-
tes, principalmente, na Regido Tocantina.

Diante disso, o SEEB-MA cobra do
Govemo do Estado e dos bancos inves-
timento em seguranca e estratégias para
combater esses crimes, a comegar pela
sancao da Lei de Seguranca Bancdria,
vetada pela ex-governadora em 2011.

u COnfraternizagéo

Alegna = amma@o no Arrala de Luhs

Conﬁra a galerla defotos completa no site do SEEB- MA i

o dia 27/06, o SEEB-MA rea-
lizou o "Arraia de Lutas 2015",

na sede recreativa da entidade, no Turu.
A festa foi muito animada e contou
com a presenca de mais de 800 pessoas,
que se divertiram com os ritmos conta-
giantes do Boi de Axixa, Cia Encantar,
Quadrilha Formosinha e Josias Sobrinho.
Durante a o Arraial, ocorreu a posse
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solene da nova diretoria do SEEB-MA.
O “Amaia de Lutas 2015”7, além de
festejar os 80 anos do Sindicato e a posse
da nova gestdo, teve como objetivo inte-
grar os trabalhadores de todos os bancos,
estreitando os lagos da categoria em todo
Estado, ainda mais neste momento de luta,
onde s6 a mobilizagdo pode levar os ban-
carios a conquistas na Campanha Salarial.

SEEB-MA e Procon
Na luta por condicoes
dignas de atendimento

O SEEB-MA patticipou no dia 22/06 de
audiéncia publica organizada pelo Procon
paratratar do atendimento bancario. Estavam
presentes, ainda, autoridades do Govemo do
Estado e representantes dos bancos.

As principais queixas contra s bancos,
segundo o Procon, € o tempo excessivo de
espera 1as filas, o atendimento discrimina-
torio e a falta de acessibilidade nas agéncias.

Na reunido, os bancos ndo apresentaram
nenhuma agdo concreta no sentido de am-
pliar o niimero de agéncias e contratar mais
empregados para o atendimento.

Tal atitude ndo foi surpresa para o
SEEB-MA, que conhece muito bem a
ganancia dos bancos, interessados so-
mente em lucrar cada vez mais.

A proxima reunido sera realizada no dia
17/08 e o diretor do Procon, Duarte Jinior,
espera uma posicao diferente dos bancos.
Caso contrario, 0 Procon fard autuacoes e
aplicara multas naqueles que estiverem des-
cumprindo o tempo maximo de espera nas
filas e recusando atendimento nos guichés.

Santander
SEEB-MA cobra fim das
demissoes imotivadas

Em reunido com o gerente regional do
Santander; o SEEB-MA, representado
pelos diretores Marcelo Aratjo e José Pe-
reira, cobrou o fim das demissdes imotiva-
das e a contratacao de mais bancarios para
as agéncias do Maranhdo. Na ocasido, 0
Sindicato criticou, ainda, o desligamento
de bancarios em tratamento médico. Em
resposta, 0 Santander se comprometeu a
repor as vagas e a se abster das demissoes.
Caso 0 banco ndo cumpra o acordo, o Sin-
dicato tomara as medidas cabiveis.

Poemas para dias de chuva
Bancario do Bradesco
lancara novo livro

O bancario, professor e escritor Franck
Santos lancara, em breve, o livro Poemas
para dias de chuva - Editora Patua (SP).

O livro tem 120 paginas de poesias,
que versam sobre o0 amor. Logo, estara
disponivel nas melhores livrarias.

Publicaciio Mensal do Sindicato dos
Bancarios do Maranhdo

Gestio “Mobilizacdio, Unidade e Luta”
M R k)

Redacgio, edicdo, diagramagéio e fotos: Ascom/SEEB-MA
Tiragem: 5.000 exemplares



