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CAMPANHA NACIONAL

BANCARIOS LANGAM CAMPANHA SALARIAL
NA LUTA POR NENHUM DIREITO A MENOS!

BI\MPI\NHA NABIUNM :

Em Sao Luls, ato f01 reahzado ho dia 20/06, no Itati da Rua Grande. Emi
Imperatriz, bancdsiosiserreuniramiem. frente ao.Santander;, no:Centro.

O s bancarios maranhenses lanca-
ram a Campanha Salarial 2018,
em Sao Luis e Imperatriz. Na ocasido, fo-
ram realizados atos para chamar a atengcao
da populacdo acerca das reivindicagGes
da categoria. Diante do lucro exorbitan-
te de quase R$ 80 bilhdes obtidos pelos
bancos somente em 2017, os bancarios
lutardo por reajuste de 22%; recomposi-
¢do das perdas salariais; isonomia; PLR
linear; pela defesa dos bancos publicos;
por mais contratagoes; NOVOS CONCUrsos
publicos; plano de satide com preco justo
e rede conveniada satisfatoria; fim do as-
sédio moral; fim das metas; estabilidade

PERGUNTE POR CREDITO RUPAL
=

no emprego; pela reducdo das filas, taxas
e tarifas, dentre outras demandas. No dia
15/06, a diretora do SEEB-MA, Gerlane
Pimenta, entregou a pauta alternativa de
reivindicagdes a Fenaban e aos bancos
publicos, em reunido realizada em Sao
Paulo. Para o presidente do SEEB-MA,
Eloy Natan, o foco desta Campanha Sa-
larial sera, também, a luta pela celebracao
de um acordo coletivo que impeca a apli-
cacdo da Reforma Trabalhista aos banca-
rios, de modo que nenhum direito seja re-
tirado da categoria. Em breve, o Sindicato
lancara a Campanha em outras cidades do
Maranhdo. Vamos a luta!

CAMPANHA NACIONAL
BANCARIOS APROVAM PAUTA E
DESCONTO ASSISTENCIAL

m assembleias gerais realizadas no

dia 14/06, em Sao Luis e Impera-
triz, os bancarios maranhenses aprovaram
a pauta alternativa da Campanha Salarial
2018. Dentre as principais reivindicagoes
da categoria, destacam-se a reposicao das
perdas salariais nos bancos privados e a iso-
nomia nos bancos publicos, demandas his-
toricas e importantes para a categoria, que
foram abandonadas pela Contraf-CUT nas
mesas de negociagoes com os patroes.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Durante as assembleias, os bancarios
aprovaram, ainda, o Desconto Assistencial
2018. A contribuicdo corresponde a 1% so-
bre o salario reajustado de setembro e tem
como finalidade principal auxiliar o Sindi-
cato com os custos extras da Campanha Sa-
larial, que neste ano sera mais forte e cara,
a fim de combater a Reforma Trabalhista,
que ameaga dos direitos da categoria.

Vale ressaltar que o prazo de oposicao ao
desconto sera de 10 dias corridos, a partir da
data de assinatura da proxima CCT. O pedi-
do de oposigdo devera ser entregue, de forma
individual, nas sedes do Sindicato, em Sdo
Luis e Imperatriz, ou pelo e-mail secretaria-
geral@bancariosma.org.br, ndo sendo admi-
tido pedido de oposicao por procuracao.

CAMPANHA NACIONAL

BB SE RECUSA A DISCUTIR A SITUAGAO DA CASSI NA MESA DE NEGOCIAGAO

a primeira rodada de negociacdo, re-

alizada no dia 29/06, em S&o Paulo,
o Banco do Brasil ndo mostrou disposicdo
alguma em atender as principais reivindica-
¢Oes dos funcionarios, como a defesa da Cas-
si. Na ocasido, o BB simplesmente informou
que ndo discutira o tema na mesa especifica
da Campanha Salarial, ignorando o anseio
dos bancdrios. Vale lembrar que em razdo

Encontros Regionais

Encontros ocorrerao em varias cidades
para discutir a Campanha Salarial e pag. 02

da ma gestdo, a Cassi passa por dificuldades
financeiras e estruturais. Ja o0 BB - tnico res-
ponsavel por essa situacao - quer transferir a
conta para os bancarios, propondo aumentar
suas contribuices para evitar a "quebra” da
Cassi. No entanto, 0 SEEB-MA entende que
essa responsabilidade é exclusiva do banco.
Por isso, ja esta fazendo uma forte campanha
junto aos associados maranhenses no sentido

Prestacdao de Contas

Confira os demonstrativos contabeis do
Sindicato - 1° trimestre/2018 « pag. 03

de rejeitarem essa proposta. “Além disso, é
necessario fazer uma greve forte para obri-
gar o BB a recuperar a Cassi sem onerar 0s
associados. Afinal, nada temos a ver com
os desmandos do banco. Com mobilizacdo,
conseguiremos fazer o BB firmar esse com-
promisso na mesa de negociacao da Campa-
nha Salarial” — afirmou o secretario-geral do
SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

Em defesa da Cassi

Proposta do BB para a Cassi € provocacao
e sera rejeitada pelos bancarios « pag. 04




CAMPANHA NACIONAL

SEEB REALIZARA ENCONTROS REGIONAIS EM JULHO

SEEB-MA convida os banca-

rios para 0 Encontro Regional
que sera realizado na sexta-feira (13/07),
em Pedreiras (ver horario e local no site).
O objetivo € discutir estratégias de luta
para a Campanha Salarial 2018, avaliar
o andamento das negociagbes com a Fe-
naban e com os bancos publicos, além de
formar comandos regionais para organi-
zar a greve da categoria no Estado.

Vale ressaltar que nas primeiras tratati-
vas com a Federagao Nacional dos Ban-
cos, realizadas nos dias 28/06 e 12/07, os
banqueiros se recusaram a assinar um
pré-acordo, garantindo a manutencao dos
direitos previstos na atual Convencao Co-
letiva de Trabalho (CCT).

Na prética, isso significa que a Fena-
ban pretende adotar as medidas nefastas
da Reforma Trabalhista, como o fim da
ultratividade, para cortar direitos dos
bancarios e lucrar mais. Dessa forma,
nao havera a renovacao automatica da
CCT 2016/2018 e dos beneficios nela

previstos caso a categoria ndo celebre
um novo acordo com os patroes até 1°
de setembro, data-base dos bancarios.

Com isso, conquistas historicas da ca-
tegoria, como tiquete-refeicdo, alimenta-
¢ao, auxilio-creche/baba e PLR poderao
ser perdidos caso a luta ndo seja forte!
Para agravar a situacdo, outros direitos
estdo em risco e precisam ser defen-
didos, como a Cassi, 0 Saide Caixa, a
Previ, a Funcef, etc. Nada justifica esses
ataques diante dos lucros dos bancos!

Sendo assim, mais do que nunca, é
de suma importancia a mobilizacdo,
a unidade e a participacdo de todos os
bancérios nesta Campanha Salarial ndo
s6 pelas reivindicagbes econdmicas,
mas pela derrubada da Reforma Traba-
lhista e, sobretudo, por nenhum direito a
menos! Bancario: participe dos Encon-
tros Regionais. Em breve, a agenda
completa estara disponivel no site do
Sindicato - www.bancariosma.org.br.
Sua presenca é indispensavel.

GESTAO SINDICATO EM AGAO: A LUTA CONTINUA!

NUVA DIRETURIA DO SEEB- MA TOMA POSSE

posse solene da nova direto-

ria do SEEB-MA ocorreu no
dia 24/06, durante o “Arraia de Lutas
20187, na sede recreativa, no Turu. Pre-
sidida pelo bancario da Caixa, Eloy Na-
tan, a gestao “Sindicato em acdo: a luta
continua!” coordenara o SEEB-MA no
triénio 2018/2021. A cerimdnia de pos-
se foi prestigiada por bancarios, repre-
sentantes de centrais, sindicatos, asso-
ciagOes e movimentos sociais.

Os convidados parabenizaram a nova
gestdo pela renovacao e experiéncia de
seus diretores, pelo carater solidario com
outras categorias, pelos investimentos
na formacao politico-sindical e por ser
um “farol” para a oposicao bancaria do
pais, fazendo um sindicalismo autén-
tico, combativo, independente de par-
tidos politicos e, sobretudo, de luta em
defesa dos bancérios, indo de encontro

N U \‘N
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a Contraf-CUT, que é conivente com o
Governo e os banqueiros.

Durante a sua fala, o presidente
Eloy Natan agradeceu a todos os pre-
sentes e, em nome de toda a diretoria,
comprometeu-se a fortalecer, ainda
mais, a luta contra as reformas do Go-
verno Temer e por nenhum direito a
menos para os bancarios.

No fim da solenidade, a diretoria
eleita fez questdo de ressaltar a impor-
tancia dos diretores que ndo estao na
nova gestao, mas que contribuirampa-
ra tornar o SEEB-MA um Sindicato
de lutas e conquistas, como Raimundo
Costa, Maria Bruzaca, dentre outros.
O ex-presidente, David Sa Barros, e 0s
ex-dirigentes, Samuel Mota e Carlos
Alberto, ja falecidos, também foram
lembrados e serdo sempre exemplos na
luta em prol da categoria.

Credlto/Foto Ser io Koei
Yo

BANCO DO BRASIL
GERENTE E DENUNCIADO POR
ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Em oficio encaminhado a Superin-
tendéncia Estadual do Banco do Brasil,
o SEEB-MA cobrou providéncias ur-
gentes contra o gerente geral da agéncia
de Sao Bernardo (MA), Jilio Esmaeli-
no Ferreira Costa. O gestor é alvo de va-
rias dentincias de assédio moral e sexual
por parte do corpo funcional da unidade.
Em visita de praxe a agéncia, os direto-
res do SEEB-MA ouviram relatos de
que o gerente continua gritando costu-
meiramente com seus subordinados,
humilhando-os na frente dos clientes.

Como se ndo bastasse, 0 gestor da
ordens abusivas e o que é mais grave:
pratica atos que, no minimo, configu-
ram assédio sexual, tais como: passar a
mao nos gltiteos das funciondrias, além
de se insinuar de forma insistente para
as mulheres da agéncia, tudo sem o con-
sentimento delas. “Além de desconfor-
to, essas condutas do referido gestor tém
causado estresse, medo e até transtornos
psicolégicos nas colegas que ali traba-
lham” — informou o diretor do Sindica-
to, Cassio Valdenor.

Vale ressaltar que Jdlio Esmaeli-
no ja foi denunciado pelo Sindicato a
Superintendéncia do Banco do Brasil
em razdo dessas praticas, porém nada
foi feito para inibir o comportamento
inadequado do gerente. Diante disso, 0
SEEB-MA ratifica o pedido de provi-
déncias a Super do BB, no sentido de
apurar as denuncias, aplicando-se as
puni¢des cabiveis, para que essas prati-
cas imorais, antiéticas e criminosas ndo
se tornem regra dentro de uma empre-
sa como o Banco do Brasil.

ABONO-ASSIDUIDADE
ABONO-ASSIDUIDADE PODE SER
REQUERIDO ATE 31 DE AGOSTO

Os bancarios tém até dia 31 de agos-
to para solicitar ao banco o abono-assi-
duidade, que corresponde a um dia de
folga por ano. Tem direito ao dia livre
em 2018, o trabalhador sem falta injusti-
ficada entre 1° de setembro de 2016 a 31
de agosto de 2017 e com, no minimo,
um ano de vinculo empregaticio com a
instituicdo financeira. O dia de folga tem
de ser negociado com o gerente, mas
atencdo: a data ndo pode ser imposta
ao trabalhador. O banco que ja concede
qualquer outro tipo de folga fica deso-
brigado de conceder o abono, previsto
na clausula 24 da CCT.

@ BANCARIOSMARANHAO (@) @SEEBMA € SEEB!



Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 1° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ D ivo do sup até 31.03.2018
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.03.2018
ATIVO R$ PASSIVO R$ NOMENCLATURAS RS |
ATIVO CIRCULANTE 5.627.246,65
CIRCULANTE 5.795.956,50[| CIRCULANTE 722.846,96 T) Numerarios om caba 2.000.82
i ta: imentos 91.150,
DISPONIVEL 5627.2665( | 28.018,14 e Zon'as moviment 18.211.75
Numerérios em Caixa 2.000,00" Cheques em C A 2.590,00} [ Bancos contas aplicacées financeiras 5.515.884,86
Bancos Contas Movimentos 91.150,04]f  Obrigagdes Sociais 23.978 571
Bancos Contas Poupancas 18211,75|| Obrigagdes Tributaries 2.866.43) RE;'(-'ZAVEL o 1??'222'3:'
S — o 554,
Bancos Contas Aplicagdes Financeiras 5,515.884.86" Valores a Repassar 665.393,82 A: i:nla mentos, ,c,','(:d“os com terceiros W;‘
A [ Adiantamentos p/ pagto parcelados 8.470,00]
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 168.709,85(] Outros créditos 2.348,36|
E i 11.554,36||PASSIVO DE COMPENSAGAQ 233.453.49 Empréstimos concedidos 127@33 33
Adiant com Terceiros 4.642,76 Despesas pagas ar - 4
Adiantamento para Pagamento Parcelados 8.470,00/{PATRIMONIO SOCIAL 11.363.687.83| [ ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 156.639,76|
Outros Créditos 234836]  Superavit Acumulado 11474531,04 Empréstimos concedidos 55.027 45|
Empréslimos Concedidos 127.366,95]__ Déficit do Exercicio 11084321 Getentiis 385007
- o .
Despesas Pagas 4.307,40} |——2eposios )
7 ATIVO PERMANENTE 6.133.938,53|
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 156.639,76) nvestimentos 6.262,82]
Empréstimos Concedidos 55.02745 ens méveis = ;Z;jgg;g
Qutros Rea!izév‘eif aLongo Prazo 33.830,27) :;rl'lso:g“;vels . 1:228: 45
Depositos Judiciais 67.762,04 Obras em andamento 1.900,00
Adiantamento para aquisigao de bens 3.283,00)
PERMANENTE 6.133.938,53]
ATIVO DE COMPENSAGAO 233.453,49
INVESTIMENTOS 6.262,82] Ativo de compensagéo 233.453 49|
Direito de Uso de Programas 6.255,30) TAL 13 = 12.31¢ 28
Qutros Investimentos 752
1[
IMOBILIZADO 6.127.675,71)| PASSIVO CIRCULANTE 722.846,96|
Bens Moveis 1.299.846,76 L_)_z rnecedores - Zgggggg
= T - — eques em compensacgao 8
Deprec\a'g‘,au Acum. Bens Moveis -528.017,63 Obrigagbes soclals 53.978 57
Bens Imoveis 5.993.517 42 Obrigagdes tributarias 2.866,43
Depreciagdo Acum. Bens Imdveis -644.082,29) Valores a repassar 665.393,82|
Bbloteca 122645 PASSIVO DE COMPENSACAG 233.453,49
OBRAS EM ANDAMENTO 1,900,001 Passivo de compensagéo 233.453,49
Sede Recreativa - So Luis 1.900,00} I» é 9 00.45
ADIANT P/ AQUISIGAO DE BENS 328300 (ZL8UBTOTAL 11,963 06783
Veiculos 3.283,00) TOTAL DO SUPERAVIT ACUMULADO 3 113 83
ATIVO DE COMPENSAGAO 233.453,49 F’
L [\ . JIOTALDO ATVO | 12.319.988,28 TOTAL DO PASSIVO ~ 12.319:988.28 | [\E — ‘
} |- ‘ \ \ - )
= ‘ “sindicgto dos Bancarios do Maranhao Sindicato dos Bancarios| do Maranhao
s S ) | " Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
. ', G ) ~ Contagér CRC-MA 5075 Secretario de Finangas e Administrativo Presidente
dicato dos Bancarios do Maranhao Sindicato dos Bancérios dg Maranhao |
Ronaldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento

Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas / Administrativo Presidente

REGIONAL IMPERATRIZ
BRADESCO E CAMPEAO DA 22 COPA

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO REGIONAL DE FUTSAL
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31.03.2018
| RECEITAS R$ | DESPESAS
RECEITAS OPERACIONAIS 1.183.59T,06| DESPESAS OPERACIONAIS
Mensalidades 798.368,47] DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Receitas Patrimoniais 9.420,00f Despesas com Pessoal
Receitas Financeiras 935%‘ Encargos Sociais
Desconto Assistencial 172.441,96| Outras Despesas com Pessoal
Ressarcimento de Despesas 21.034,TG| A i
Eventos Socios Culturais 1 .931,0—0| Telecomunicagéo
Honorérios Advocaticios 86.774,43) Utilidades e Servigos
Contribuigéo Sindical 238,32] Materiais e Suprimentos
Conservagéo e Manutengao
Despesas Tributrias
Despesas Financeiras
Despesas com Depreciacéo
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 858.757,66) s t[].ZaD a I].Za
Comunicagdo 104.223,35] EITI uma ﬁnal ele te’ re da
gs§zntos S.Iun’dicos 11374419 no dia 23/06, na quadra da Escola Dom
alde e Seguranca . i
T e Bosco, o Bradesco venceu a Caixa nos
e sap | pénls e levaniou g taca de campedo
.641,03 i
Formacéo Sindical Q.M da 23 Copa de Futsal da Reglonal. ].ITlp <
Utidade e Senios 38.897,76| ratriz. Em terceiro lugar ficou o time do
Viagens e Estadas 75.944,08 der. L d ) Francisco
Encontros e Congressos 131.030,05] Santan er. uan (Bra eSCO. ’ .
Fundos de Campaﬂnha 2154830 Sénior (Calxa) e Dlego (Smdlcato FC)
Atos e Manffestagdes 2.400,00) 1 1 ica
Fundo para Liberagéo de Diretores 25.376,68 empataram na art]lhana da Compeﬂ(;aO,
S:ﬁ::;gﬂ;z SEEBIA S0 cada um com seis gols marcados. Brad-
i DEFICIT DO EXERCICIO 0871 ley (Bradesco) foi eleito o melhor goleHO-
7  TOTALDAS RECEITAS [ trsssoan| TOTAL DAS DESPESAS [ ‘esesn A premiacdo dos atletas, com a entrega

de troféus e medalhas, ocorreu na Sexta
do Harankio | Cultural, no dia 29/06, na sede regional

ascimento

ncérios do Maranhao Sindicato dos Bancari
Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveir

Ronaldo Franga Cruz

Contador CRC-MA 5075 Secretario de Finangas | Administrativo Presidents ‘ do SEEB—MA, em Irnperatriz. Parabéns!
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REGIONAL SAO LUIS

CONFIRA 0S BICAMPEOES DA 32 COPA DE FUTSAL

s bicampedes da 3" Copa de Futsal

dos Bancdrios de Sao Luis foram
conhecidos no dia 07/07, na sede recreati-
va, no Turu. Na categoria livre, o Bradesco
Prime faturou o bicampeonato ao vencer o
Banco do Brasil por 5 x 1. Ja na categoria
master, a Caixa Forte levou o segundo tro-
féu consecutivo ao vencer o BB por 3 x 1.
Os artilheiros da Copa foram Jecé, da Caixa
Forte (livre — 24 gols), e Jocimar, do BASA/
Bradesco (master — 10 gols). Confira a pre-
miacao completa no site do Sindicato.

BANCO DO BRASIL

PROPOSTA D0 BB PARA A CASSI DEVE SER REJEITADA

O Banco do Brasil tem obrigado
executivos e superintendentes a
realizarem reunides com os funcionérios
ativos e aposentados sobre a situacdo da
Cassi. Durante os encontros, 0s gestores
afirmam que se os associados ndo aceita-
rem a proposta do banco, a Cassi quebra-
ra e sofrera intervencao da ANS.

Porém, o que o BB quer, na verdade,
é fazer terrorismo para que os associados
aceitem aumentar suas contribuicoes, re-
duzindo as contribui¢oes do banco com
a satide dos seus funcionarios. Isso € ina-
ceitavel, pois o Banco do Brasil é o tnico
responsavel pelos problemas financeiros
da Cassi, tendo o dever de sana-los.

Além disso, o BB nao esta levando

em consideracdo que essa proposta de
majoracdo das contribui¢des dos usua-
rios precisa ser aprovada pelo Corpo So-
cial, numa votagao em que a maioria dos
associados precisa comparecer e, destes,
2/3 precisam votar a favor.

Por isso, desde ja, o SEEB-MA afirma
que o banco sera derrotado. A direcdo do
BB tera que aceitar a realidade: sem nego-
ciar, sem aumentar as contribuigdes patro-
nais, ndo tem acordo. A hora é de resistir a
truculéncia do banco e rejeitar a proposta
que penaliza os associados. Confira, no
site (Www.seebma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=16038), 10 motivos que levam o
SEEB-MA a ser contra a proposta do Ban-
co do Brasil para a Cassi.

BANCO DO NORDESTE

SEEB BUBRA MELHURIAS NA CAMED NO MARANHAO

m reunido realizada no dia 12/06,
em Fortaleza (CE), o SEEB-MA
cobrou melhorias nos servigos prestados
pela Caixa de Assisténcia dos Funciona-
rios do Banco do Nordeste, no Maranhdo.
Sobre o funcionamento da CliniCa-
med, em S3o Luis, a diretoria da Camed se
comprometeu a divulgar melhor o servico,
ficando, ainda, de avaliar junto a Direcdo
Geral do BNB, a possibilidade de realizar
uma reforma para facilitar o acesso as de-
pendéncias da clinica, que hoje funciona
na agéncia da Rua Grande, na Capital.

Em relagdo ao Saude 24h — Home
Care, a Camed assegurou que vai apu-
rar, junto a empresa fornecedora do
servico, as reclamagOes sobre a de-
mora na liberacao de ambulancias e a
falta de protocolos de atendimento te-
lefonico. De igual modo, a diretoria da
Caixa de Assisténcia se comprometeu
a dar mais publicidade ao servico.

Por fim, sobre a rede médico-clinico-
-hospitalar credenciada, em Sdo Luis e no
interior, a Camed garantiu que avaliara as
principais caréncias no Estado e realizara
até o dia 31 de julho “agbes de suprimen-
to” para assegurar, desde logo, especiali-
dades basicas aos bancarios do Banco do
Nordeste, no Maranhdo.

“Em breve, vamos comunicar aos
bancarios as melhorias que ja foram efeti-
vamente feitas pela Camed” — afirmou o
diretor do SEEB-MA, José Pereira.

SA0 JOA0 DOS BANCARIDS
ALEGRIA E DESCONTRACGAO
MARCAM 0 ARRAIA DE LUTAS

O "Arraia de Lutas 2018" foi rea-
lizado no dia 23/06, na sede recreativa
do SEEB-MA, no Turu. A festa con-
tou com a participagao de mais de mil
pessoas, que se divertiram muito com o
melhor do Sdo Jodo do Maranhdo.

Bancérios, familiares e convidados
puderam assistir as apresentacoes da
Companhia Encantar, Danca Portugue-
sa Encantos de Portugal, Boi de Sonhos
e Boi Upaon-Agu. Para encerrar a noite,
0 Grupo Cha de Catuaba levou todos os
presentes para dancar forrd no saldo.

Além das atragOes no palco, os ban-
carios aproveitaram para se deliciar com
as comidas tipicas da culindria junina
maranhense. Durante toda a noite o cli-
ma foi de confratemizacdo e integracao,
preparando a categoria para os desafios
da Campanha Salarial.

BANCO DA AMAZONIA
SEEB AJUIZA AGOES PARA INCORPORAR
FUNGAODE SUPERVISORES

O SEEB-MA ajuizou agoes judi-
ciais requerendo a incorporacdo da
gratificacdo de funcdo dos supervisores
do Banco da Amazonia, no Maranhao.
O objetivo é evitar que os bancarios
percam a comissao que ja recebem ha
mais de 10 anos, 0 que ocasionaria uma
reducdo salarial consideravel e preju-
dicial para os trabalhadores. A ameaca
de descomissionamento dos supervi-
sores maranhenses surgiu com o fim
das atividades da Central de Crédito do
BASA, no Estado, como parte do pro-
cesso de reestruturacdo do banco em
todo o pais. Aboa noticia é queaAEBA
ja obteve decisdo judicial favoravel
proibindo a reducdo da remuneracao
dos empregados com mais de 10 anos
de funcdo completados antes da Refor-
ma Trabalhista entrar em vigor. Embo-
ra os efeitos dessa decisdo sejam apli-
caveis apenas aos filiados da AEBA,
no ambito do Estado do Par3, trata-se
de um precedente importante que traz
tranquilidade e confianca em um desfe-
cho juridico positivo, também, para os
empregados do BASA, no Maranhéo.
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