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CAMPANHA SALARIAL - BANCARIOS REIVINDICAM 34,47% DE REAJUSTE!

SEEB MA, SEEB-RN E SEEB BAURU ENTREGAM PAUTA DE REIVINDICAGOES A FENABAN

Confira as pautas entregues a Fenaban e aos bancos publicos no site do SEEB-MA.

epresentantes do SEEB-MA,

do SEEB-RN e do SEEB Bau-
Iu entregaram na quarta-feira (26/06), a
pauta alternativa de reivindicacOes da ca-
tegoria a Fenaban, em Sao Paulo.

Os bancarios do Maranhdo, Rio
Grande do Norte e Bauru reivindicam
reajuste de 34,47%, reposicdo das
perdas salariais acamuladas desde a im-
plantacdo do Plano Real, acordo anual,
PLR de 25% do lucro liquido linear, de-
fesa do emprego, fim da terceirizacao,
do assédio e das metas abusivas, além
de melhoria a assisténcia a satide.

Para o coordenador-geral do SEEB MA,
Rodolfo Cutrim, a entrega da pauta alter-
nativa representa os verdadeiros anseios
da categoria, diferentemente da pauta da
Contraf-CUT, que mais uma vez pede in-
dices rebaixados [inflacdo + 5%)] e ignora a
reposicao das perdas salariais.

Essa postura omissa achata os sa-
larios e prejudica os bancarios, que
deveriam obter novas conquistas dian-
te do lucro crescente dos bancos nos
altimos anos. Em 2023, os ativos das
instituicdes financeiras chegaram a
R$ 9,8 trilhoes, valor bem proximo ao

PIB do Brasil.

"Essa alta lucratividade ndo tem se re-
vertido em beneficios para a categoria.
Ainda mais com esse acordo bianual, que
desmobiliza e impede os bancarios de tra-
tarem pautas urgentes, como 0 assédio, 0s
ataques aos planos de satide, entre outros
problemas que crescem a cada dia e, por
isso, deveriam ser analisados todo ano.
Reivindicamos a volta do acordo anual" -
ressaltou a coordenadora Gerlane Pimenta.

Durante a reunido, os representantes
da Fenaban debateram com os dirigentes
sindicais sobre alguns pontos da pauta,
como PLR, perdas salariais, emprego e
satide, temas que deverdo ser melhor dis-
cutidos durante a Campanha Salarial.

“Nesse sentido, 0 SEEB-MA cumpre o
seu compromisso de apresentar 0s anseios
dos bancarios maranhenses aos bancos e
vai trabalhar para mobilizar a categoria, para
que estejamos preparados para lutar por
uma Campanha Salarial forte, por nenhum
direito a menos, por condigoes dignas de
trabalho e por um saldrio justo para todos e
todas. Vamos a luta” —finalizou Rodolfo.

CAMPANHA SALARIAL

VAMOS RETOMAR A MOBILIZAGAO!

REPOSICAO DAS
PERDAS SALARIAIS!

Todos os bancos tém perdas, ou seja,
ndo é possivel falar em ganho real!

ACORDO ANUAL!

O Ultimo acordo durou 2 anos.
Negociacdo tem que ser anual!

VALES NO VALOR
DO SALARIO MiNIMO!

Com ainflagdo, o poder de compra
dos vale-alimentacdo e vale-refeicdo se
deteriorou. Exigimos os vales no valor do

saldrio minimo: R$1.640 (cada).

PLR LINEAR!

Defendemos que 25% dos lucros liquidos
sejam divididos igualmente entre todos
os bancdrios, sem distingcdo de cargos, ja
que todos os frabalhadores tém responsabilidade

na constru¢cdo dos lucros.

POR SAUDE!

Criagdo de Programa de Gerenciomento de Riscos para cada

PRINCIPAIS
REIVINDICACOES

unidade dos bancos; criagdo de Comité Tripartite (sindicatos, empresa
) e empregados) para acompanhar os adoecimentos; cobrar dos bancos
Tnf que coloquem no PCMSO a exigéncia de exames psicoldgicos periddicos
para todos os bancdrios independentemente de idade e tempo de fungdo.

PLANO DE CARREIRA

%/ CARGOS E SALARIOS!

Os bancos privados tém condicdes de
implementar planos de carreira, cargos e
saldrios, valorizando os funciondrios por tfempo
. de servico e oferecendo promogdes baseadas
| em avadliagdes objetivas. Nos bancos publicos,
os critérios tém que ser mais claros.

FIM DAS METAS E ASSEDIO!

»> FIM DAS DEMISSOES

IMOTIVADAS!

Z=> DOIS TURNOS DE TRABALHO
E SEM EXPEDIENTE AOS SABADOS!

Defendemos a contratacdo de mais bancdrios e a
criag&o de dois turnos de trabalho. S&bado é dia
de descanso, n&o de trabalhar!

FIM DA TERCEIRIZAGAO E PRECARIZAGAO!
CONTRA AS PRIVATIZAGOES DOS BANCOS PUBLICOS!

CAMPANHA SALARIAL - BANCOS PRIVADOS

CONFIRA ALGUMAS REIVINDICAGOES PARA 0S BANCARIOS DOS BANCOS PRIVADOS

Adicional de 25% de fransferéncia

Reemboliso mudanca quando bancdario for
demitido fora de sua cidade de origem

™ Retorno do vale cultura de R$ 300

Obrigatoriedade do exame demissional
afé a homologacéo

Retomada dos itens de seguranca bancaria Confira a pauta completa em: www.bancariosma.org.br

@ BANCARIOSMARANHAO (%) @SEEBMA




CAMPANHA SALARIAL - CAIXA ECONGMICA

CONFIRA PONTOS IMPORTANTES DA PAUTA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CONTRATAGAO DE UM
NUMERO MAIOR
DE APROVADOS!

A quantidade de vagas abertas no

novo concurso é completamente

insuficiente, diante da alta necessidade
de contratagcdes nas agéncias

BARRAR O ACORDO DO
SAUDE CAIXA!

Por fim & implementag¢do unilateral do Acordo
Coletivo de Trabalho do Saude Caixa.

Basta de reajustes abusivos!

" NAO A PRIVATIZAGCAO

EXTINGAO DA GDP! ((cm; DA CAIXA E DE SUAS

Exigimos a extingdo do GDP e que seJo SUBSEDEA’REASI
feita uma discuss&o dos objetivos dos
empregados de uma forma realmente EQUHPARACAO DE DIREITOS
d olil rtici do efeti £
“dos rabalhadores, sem esfipular mefas DOS FUNCIONARIOS NOVOS
obrigatdrias de vendas. COM OS ANTIGOS!
MANTER PENHOR EXCLUSIVO! "~ EFETIVACAO DE TODOS OS CAIXAS E
Manter o penhor exclusivo na CEF, defendendo que TESOUREIROS
o banco é o Unico 100% publico.
CAMPANHA SALARIAL - BANCO DO BRASIL
CONFIRA ALGUNS DOS DESTAQUES DA PAUTA DO BB i R
PROGRAMA “PERFORMA”

ATUALIZAGAO DO PLANO DE
M CARGOS E SALARIOS

EXTINGAO DA NORMATIVA 369

S CASSI E PREVI PARA TODOS!

D Prevé perda de fungdo apds 90 dias de

afastamento por doencga

REVOGAR NORMATIVA 376 QUE INVALIDA

ALGUNS ATESTADOS

X % AMPLIACAO DAS SUBSTITUICOES

REMUNERADAS

& ]
REGRAS MENSURAVEIS PARA RECEBIMENTO DE PDG

CAMPANHA SALARIAL - BASA E BNB

CONFIRA PONTOS IMPORTANTES DAS PAUTAS DO BASA E DO BNB

REEMBOLSO DE 85% PARA TODOS OS EMPREGADOS (
R gy

NO PROGRAMA SAUDE AMAZONIA

MANUTENGAO DO EMPREGO APOS
COMPLETAR A IDADE DE 70 ANOS

REDUGAO DE JORNADA PARA FUNCIONARIOS

COM TEA/TDAH OU COM FILHOS COM TEA/TDAH

=~

FIM DAS DEMISSOES DO QUADRO DE APQIO Qé

ﬁ ‘ n 4| Banco do |
- { ) Nordeste

BANCO DA AMAZONIA

%I
REDUGAO DE 2H NA JORNADA PARA PAIS DE FILHOS
WCOM DEFICIENCIA (TEA E TDAH), ABRANGENDO OS{AS)

PRIORIDADE PARA FATORES OBJETIVOS NOS PROCESSOS
DE CONCORRENCIA INTERNOS, COM FINS DE MAIOR
TRANSPARENCIA E iISONOMIA DE TRATAMENTO.

NCORPORAGAO AQ SALARIO, ADMINISTRATIVAMENTE,
DE 10% DO VALOR DAS COMISSOES RECEBIDAS,
TODOS OS ANOS, ATE INCORPORAR OS 100%.

EMPRECGADOS(AS) COM JORNADA 6H OU 8H.

% ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOAFETIVOS, COM OS

MESMOS EFEITOS LEGAIS DA CONDIGAO DE CONJUGES.

CAMPANHA SALARIAL

MAIS DE 90% DOS BANCARIOS ESTAO COM DESGASTE EMOCIONAL, APONTA PESQUISA

SEEB-MA promoveu uma pales-

tra sobre satide no sabado (22/06),
durante o II Encontro Estadual 2024, na
Sede do Sindicato, Centro de S3o Luis. Na
oportunidade, a doutora em psicologia do
trabalho, Alda Karoline, apresentou dados
alarmantes sobre a categoria. “O mode-
lo de gestdo dos bancos na atualidade, em

€) SEEBMA_OFICIAL () BANCARIOSMA

especial, a cobranga abusiva de metas tem
levado os bancérios ao adoecimento psico-
logico, que atinge dos escriturdrios até os
gerentes” — afirmou. Esse desgaste psico-
logico advém principalmente da cobranca
por resultados e da fiscalizagdo do desem-
penho nas agéncias, sendo agravado pelas
péssimas condicoes de trabalho e pelas re-

lagBes com os colegas de trabalho. Para a
Dra. Alda, o adoecimento bancario deve ser
combatido em diversas frentes. Na Campa-
nha Salarial, por exemplo, é preciso cobrar
o fim das metas e a melhora do ambiente
de trabalho, reivindicagOes que constam nas
pautas do SEEB-MA, que foram entregues
a Fenaban e aos bancos puiblicos.




BRADESCO

SEEB-MA REFOR[}A DENUNCIAS CONTRA A REESTRUTURAGAO DO BRADESCO NO MA

SEEB-MA promoveu um ato

publico na quinta-feira (27/06)
contra a reestruturacdo no Bradesco, que
segue em ritmo acelerado no Maranhdo.
No dia 21/06, o banco fechou mais uma
agéncia em Sao Luis, localizada na Praca
Pedro 11, no Centro. “Essa ¢ a triste reali-
dade no Bradesco. Nos ltimos meses, 9
unidades foram fechadas no Estado. Em-
bora o banco tenha lucrado mais de R$
16 bilhdes em 2023, continua a demitir
empregados, fechar agéncias e transfor-
mar outras em unidades de negdcio sem

guichés de caixa, sem numerdrio, sem Vvi-
gilantes e sem seguranga, prejudicando os
bancarios e a populacdo” — criticou o co-
ordenador Edvaldo Castro. Diante de mais
esse ataque, o coordenador Claudio Costa
afirnou que o SEEB-MA continuara re-
alizando manifestagbes e denunciando o
banco aos 6rgaos de defesa do consumi-
dor, bem como ao Ministério Publico, a
classe politica e a Justica, a fim de impedir
o fechamento das agéncias, como ocorreu
em Alcantara e Apicum-Acu recentemen-
te. A luta continua! —finalizou.

JUSTICA

BANCOS CONDENADOS POR REFINANCIAMENTO ENGANOSO DE DIVIDAS NA PANDEMIA

P or enganar o consumidor a fa-
zer refinanciamento de dividas
durante a crise sanitaria da Covid-19,
grandes bancos brasileiros terdo que de-
volver valores em dobro e pagar dano
moral a todos os afetados. A condena-
cao foi imposta pela Vara de Interesses
Difusos e Coletivos de Sao Luis (MA).
Os condenados sao o Banco do Brasil,
Itat, Bradesco, Santander e Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban). A
decisdo vale para todo o pais e atinge
contratos a partir de 16 de marco de
2020. A sentenca declarou a nulidade

de todos contratos de refinanciamento
ou repactuacdo do saldo devedor que
implicaram aumento do valor final do
contrato refinanciado. Os bancos foram
condenados a restituir em dobro os va-
lores que ja foram pagos indevidamen-
te pelos clientes, além de pagar dano
moral de 10% sobre o valor de cada
contrato individual, por meio de des-
contos. Por fim, o juizo imp&s conde-
nacao ao pagamento de danos morais
coletivos no valor de R$ 50 milhdes. O
montante sera revertido ao Fundo Esta-
dual de Protecdo dos Direitos Difusos.
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CONVENIO

SEEB-MA FIRMA CONVENIO COM PARQUE AQUATICO EM PORTO FRANCO

CONVENIO

SEEB-MA FRMA CONVENIO COM
PARQUE AQUATICO EM PORTO FRANCO

A categoria bancaria tem uma
nova opcao de lazer. O
SEEB-MA firmou convénio com o
Parque Aquatico Enkantto do Por-
to, localizado na Rodovia BR-226,
Km 2, em Porto Franco (MA). Para
ter acesso ao parque, bancarios(as)
sindicalizados(as) e seus dependentes
pagardao apenas R$ 20,00 por pessoa,
valor da meia-entrada. Um super
desconto! Basta apresentar a carteiri-
nha do Sindicato ou a declaracdo de

filiado(a) na portaria do clube. Vale
lembrar que a declaracao pode ser
obtida pelo e-mail secretariageral@
bancariosma.org.br. O Parque Aqua-
tico Enkantto do Porto abre de quarta
a domingo, das Sh as 17h. Para mais
informacdes, ligue (99) 99126-8765.
“Venha aproveitar e desfrutar mo-
mentos especiais em familia. Sem
duvida, uma grande opgao de lazer”
— convidou o coordenador da Secre-
taria Geral, Francisco Sousa.

CUIDADO, BANCARIOCA)!

SEEB-MA ALERTA SOBRE TENTATIVA DE GOLPE POR WHATSAPP

Escritério Macieira, Nunes e Za-
gallo, que presta assessoria juridi-
ca ao SEEB-MA, informa que ndo cobra
quaisquer valores para fins de liberacdo de
pagamentos decorrentes de processos ju-
diciais.Diante do relato de alguns clientes

que sofreram tentativa de golpe por meio
de WhatsApp, o Escritorio orienta que, em
caso de contato, sejam utilizadas as opcoes
“bloquear” e “denunciar” o remetente das
mensagens. O Escritério informa ainda que
ja foram adotadas as providéncias cabiveis

junto as autoridades policiais e ao suporte
do WhatsApp, a fim de cessar a utilizagdo
indevida do nome dos advogados. Divi-
das: entre em contato com o juridico
do SEEB-MA (98) 3311-3516) ou
com o Escritério (98) 3878-6600.



SOLENIDADE DE POSSE

NOVA GESTAO TOMA POSSE PARA 0 SEEB-MA CONTINUAR FORTE E INDEPENDENTE

nova Diretoria do SEEB-MA to-
mou posse no dia 23/06 na Sede
Recreativa, no Turu. Coordenada pelo fun-
ciondrio do BB, Rodolfo Cutrim, a Chapa 1
— “Pra continuar forte e independente” ven-
ceu a eleicio com 72,79% dos votos e co-
mandard o Sindicato no triénio 2024/2027.
A cerimonia foi marcada pela presen-
ca de familiares, representantes de varias
categorias (professores, sindicatarios, cam-
poneses) e parceiros como 0 SEEB-RN,
a AEBA, a AFBNB, o Sintes, o Sinasefe
Maracang, a Apruma, o Sindeducacdo, o
SindSecuritarios, 0 PSTU, 0 MST, a Agén-
cia Tambor e 0 Movimento Foruns e Redes.
Na ocasido, o diretor da AFBNB, Do-
risval de Lima, reafirmou a necessidade de
fortalecer ainda mais a oposicdo a Contraf
CUT e de retomar a mobilizacdo da catego-
ria, a fim de garantir conquistas reais para 0s
bancarios diante do lucro dos bancos.

Nova gestao é marcada pela renovagao e pela expenenaa dos(as) dnetores(as) que Vao
dar continuidade e intensificardo a luta em favor dos(as) bancarios(as) maranhenses.

Rodolfo Cutrim ressaltou que a nova
gestao do SEEB-MA é marcada pela reno-
vacdo e pela experiéncia dos seus diretores,
que vao dar continuidade e intensificardo
a luta contra 0 adoecimento bancario, por
condicOes dignas de trabalho, por mais
contratagoes, contra as reestruturacoes, as

demissoes e o assédio moral nos bancos.

“Além disso, manteremos nosso
carater solidario a outras categorias,
fazendo um sindicalismo democrati-
co, combativo e de luta em favor dos
bancérios maranhenses e por nenhum
direito a menos” — finalizou.

CONFRATERNIZAGAO

MUITA ALEGRIA NO ARRAIA DE LUTAS 2024, 0 SAQ JOAO DOSCAS) BANCARIOS(AS)

SEEB-MA promoveu no sabado

(22/06) 0 “Amraia de Lutas 20247,
na Sede Recreativa, no Tuni.Na programa-
¢do: Natalia Soares e Banda, Quadrilha Asa
Branca, Boi de Sonhos, Boi de Axixa e Boi
de Maracand, numa mistura de sotaques
que animou todos os presentes. Além das
atracOes, destaque para as comidas tipicas

e para o "Espaco Kids" disponivel a crian-
cada. A novidade deste ano ficou por conta

do estacionamento extra, proporcionando
maior comodidade e seguranca a todos os
brincantes do Arraial. “Esse é o SEEB-MA,
sempre inovando para melhor servir a cate-
goria, com lazer, cultura e muita diversao”
—afirmou o coordenador Marcelo Bastos.

CAIXA ECONOMICA

CAIXA ANUNCIA NOVA REESTRUTURAGAO COM FECHAMENTO DE 128 AGENCIAS

Caixa Econdmica anunciou nova
reestruturacdo  com  fechamento
de 128 agéncias fisicas. Destas, 117 se-
rdo transformadas em digitais e 11 serdo
fechadas. O antincio causou inseguranca
aos empregados do banco, que temem por

descomissionamentos. De acordo com a
CEEF, 1.009 empregados trabalham nas 128
agéncias que serdo atingidas. Aqueles que
ndo forem transferidos para as 117 unidades
digitais, serdo realocados para as agéncias fi-
sicas proximas ao seu local atual de lotacdo

(na mesma cidade). O banco também in-
formou que todos os empregados poderdo
manifestar o interesse em atuar nas unidades
digitais. Disse ainda que nenhum emprega-
do perdera fungdo ou sofrera perda na re-
muneragdo. Em breve, mais informagdes.

BANCO DA AMAZONIA

BASA/CAPAF: SEEB-MA RECORRERA DE DECISAO CONTRARIA A BANCARIOS(AS)

Tribunal Regional do Traba-

lho da 16* Regido (TRI-MA)
julgou improcedentes os embargos de
declaracdo interpostos pelo SEEB-MA,
Unido, BASA e CAPAF, nos autos da
acao rescisoria proposta pela Unido, con-
tra a decisdo da 1* Vara do Trabalho que
transferia a responsabilidade do déficit
atuarial da CAPAF integralmente para o
BASA. Com essa decisdo, fica mantida

provisoriamente a decisdo TRT-MA que
limitou a responsabilidade do BASA
a 50% do déficit atuarial da CAPAF. O
SEEB-MA recorrera contra essa deci-
sdo para o Tribunal Superior do Traba-
lho (TST), pleiteando a manutencdo da
responsabilidade integral do Banco pelo
déficit, uma vez que cabia a este a gestdo
da CAPAF. Possivelmente, as outras par-
tes do processo também vao apresentar

recursos. “Lembramos que permanece
em vigor a decisdao do TST na agdo da
AABA, que manteve a obrigacdo do
BASA de repassar recursos a CAPAF
para a complementacdo da folha de pa-
gamento dos assistidos do Plano BD. Ha
um recurso intemo contra essa decisao
do Tribunal, mas sem previsao de julga-
mento” — informou a coordermnadora do
SEEB-MA, Marla Brito.

8ANMRIO




ESPORTE, SAUDE E LAZER

BANCARIOCA): E HORA DE MALHAR NA ACADEMIA DO SINDICATO; INSCREVA-SE!

ACADEMIA DOS[AS] BAMJARI[]S[AS]

FUNCIONANDO

HORARIDS:
De segunda o sexta, dos 6h ds 3h e dos 18h ds 23h (hordrio normal). Dos
Tih &5 15h (hordrio executiva). Aos sdbados, das Bh & 12h. Domingo fechado.

VALORES PARA 05 BANCARIOS SINDICALIZADDS E DEPENDENTES:
Hordrio Normal: RS 50 « Hordrio Executive: RS 40

VALORES PARA O PUBLICD:
Hordrio Normal: RS 100 « Hordrio Executivo: RS 80

SEEB-MA informa que Acade-

mia David Sa Barros ja esta em
funcionamento na Sede Recreativa da
categoria, no Turu. Como promogao de
inauguracdo, bancarios(as) e dependentes
terdo direito ao primeiro més de ativida-
des gratis, incluindo a avaliagdo fisica,
mediante apresentacdo obrigatoria da car-
teirinha do Sindicato (titular/dependente).
Vale ressaltar que a partir de 20 de
julho, a mensalidade custara apenas R$
50,00 por associado(a)/dependente (ja
com 50% de desconto), mas a avalia-
cao devera ser paga. Na mesma data
(20/07/2024), a Academia sera aber-
ta ao publico em geral ao custo de R$
100,00 por més (ndo incluido também

o valor da avaliacdo).

De segunda a sexta, 0 horario de funcio-
namento da Academia sera das 6h as Sh e
das 18h as 23h, com um horario executivo
das 11has 15h, no valorde R$ 80,00 paraa
comunidade e com valor de R$ 40,00 para
os(as) bancarios(as)/dependentes. Aos sa-
bados, a Academia abrira das 6h as 12h e
ndo funcionara aos domingos.

“S6 lembrando que até o dia 20 de
julho, inclusive o hordrio executivo, é ex-
clusivo para bancérios e dependentes. No
mais, € uma satisfacdo anunciar a abertu-
ra desse espaco que contribuira e muito
para a satde e para o lazer dos bancarios"
— finalizou o conselheiro Enock Bezerra.
Mais informacoées: (98) 99231-1826.

SANTANDER

SANTANDER E CONDENADO A INDENIZAR BANCARIA EM RS 50 MIL

Santander foi condenado a in-

denizar por danos morais uma
bancaria que teve a gratificacdo de funcao
suprimida, apds ajuizar uma reclamacdo
trabalhista contra 0 banco, solicitando o pa-
gamento de horas extras. A bancaria, que
atuava como gerente de relacionamento e

era dirigente sindical, recebia a gratificacdo
ha mais de 10 anos. Além de suprimir a gra-
tificacdo, o banco reduziu sua jomada e ale-
gou ter tomado a decisdo “por forca de im-
perativo legal e convencional”. Emrazdo da
retaliagdo, a trabalhadora buscou na Justica
a condenacao do banco por danos morais.

Inicialmente, a 6* VT de Jodo Pessoa (PB)
julgou improcedente. No entanto, 0 TRT
da 13* Regido discordou da sentenca e con-
cluiu que a bancaria havia exercido seu di-
reito de recorrer a Justica. Assim, condenou
obanco a pagar R$ 100 mil de indenizacdo,
que foi reduzida para R$ 50 mil.

CARTA ABERTA AS BANCARIAS SOBRE 0 PL 1904/2024

E PRECISO FALAR SOBRE 0 PL QUE EQUIPARA 0 ABORTO AO HOMICIDIO

Projeto de Lei (PL 1904/2024)

tem por objetivo alterar os artigos
124 e 128 do Cddigo Penal, que tratam do
crime de aborto e da descriminalizacao do
crime de aborto em caso de estupro. Na pra-
tica, ser estuprada e engravidar do estupra-
dor passara a ser crime com possibilidade de
prisdo MAIOR do que a do estupro, pois a
pena maxima do estupro € de 10 (dez) anos,
enquanto a do aborto sera 20 (vinte) anos!
Vale ressaltar que o aborto é uma questdo
de satide publica. Segundo dados do site da
Camara dos Deputados, a mesma Casa Le-

gislativa que aprovou o regime de urgéncia
do famigerado PL. 1904, 0 “aborto é um dos
principais causadores de mortes matemas
no Brasil”. Logo, esse projeto € resultado
do machismo estrutural, que reverbera hoje
com o nome de PL. do Aborto' (PL. 1904), 0
qual viola o direito fundamental reprodutivo
das mulheres, bem como os principios da
dignidade humana, da igualdade e da ndo
discriminagdo. Para o SEEB-MA, é inad-
missivel que em pleno século XXI a vitima
de estupro seja criminalizada, enquanto os
tratados intemacionais sobre direitos huma-

nos pedem aos govermnos que revejam suas
politicas contra o aborto, pois a criminali-
zagao fere os direitos das mulheres. Dizer
que esse PL é cruel é eufemismo! O crime
émacularaintegn'dadeeocorpodeuma
mulher. "A lesdo € ndo garantir as mulheres
odireito de escolha. E desumano e absoluta-
mente indigno penalizar uma vitima de es-
tupro. Derrubar o 'PL do Aborto' é simbolo
de resisténcia das mulheres contra todos os
ataques, violéncias e abusos que sofremos
na sociedade. Vamos a luta" - finalizou a
coordenadora Gerlane Pimenrta.

JURIDICO

STF DECIDE SUBSTITUIR INDICE DE CORREGAO DO FGTS; ENTENDA

STF decidiu substituir o indice

de correcdo das contas do FGTS,
que até agora eram Comgldas pela Taxa
Referencial (TR) mais juros de 3% aa.,
pelo Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (IPCA) mais juros de 3% a.a. No
entanto, o Supremo modulou os efeitos da
decisdo, dizendo que esse novo indice de

correcdo somente sera aplicado a partir da
publicacdo do acérddo do julgamento no
Diario Oficial, o que deve ocorrer em bre-
ve. Essa decisdo valera para todas as acoes
de correcao do FGTS, inclusive a proposta
pelo SEEB-MA em 2013. Na pratica, ndo
havera pagamento de qualquer retroativo,
mesmo com a decisio de mudanca do

indice de correcdo. A decisdo do STF foi
proferida em 12/06/2024 e provavelmen-
te sera objeto de recursos. Contudo, pelos
debates realizados durante o julgamento, é
pouco provavel que os eventuais recursos
modifiquem o resultado. O SEEB-MA
manterd a categoria informada sobre os
desdobramentos desse julgamento.

W (JYET 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.



