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CHAPA 1E

ELEIGAO DO SEEB-MA
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ELEITA COM 77,27% DOS VOTOS

m uma vitoria expressiva,

com 77,27% dos votos vali-

dos, a Chapa 1 “Sindicato em acgdo: a

luta continua!” foi eleita para dirigir o

Sindicato dos Bancarios do Maranhao
(SEEB-MA) no triénio 2018/2021.

Liderada pelo bancario da Caixa e atual

presidente do SEEB-MA, Eloy Natan, e

pelo bancario do BB, Dielson Rodrigues, a

Chapa 1 obteve 2.438 votos contra apenas
717 votos da Chapa 2 (22,73%), apoiada
pela Contraf-CUT. No total, 3.278 asso-
ciados exerceram seu direito ao voto.

A apuragdo foi realizada na sexta-fei-
ra (25/05), na sede do Sindicato, na Rua
do Sol, Centro de Sao Luis, ja a votagao
ocorreu de 22 a 24 de maio. Durante o
pleito, foram disponibilizadas 23 urnas,

sendo trés fixas e 20 itinerantes, que per-
correram todo o Maranhao.

SOLENIDADE DE POSSE

A ceriménia de posse da nova diretoria
sera realizada durante o "Arraia de Lutas
2018", no sabado (23/06), as 23h, na sede
recreativa do SEEB-MA, no Turu.

Bancario: compareca!

CAMPANHA SALARIAL

BANCARIOS DEFINEM REIVINDICAGOES DURANTE 0 Il ENCONTRO ESTADUAL 2018

SEEB-MA promoveu o II En-
contro Estadual dos Bancarios
2018 no dia 19/05, na sede do Sindicato,
no Centro de Sao Luis. Pela manha, os
palestrantes Carldao Aratijo (SEEB-ES)
e Juvéncio Filho (SEEB-RN) defende-
ram que o foco desta Campanha Salarial
deve ser a luta pela celebragdo de um
acordo coletivo que impeca a aplicagdo
da Reforma Trabalhista aos bancarios.
Vale ressaltar que o STF suspendeu a ul-
tratividade dos acordos coletivos. Ou seja,
esgotada a vigéncia da atual CCT e dos
ACTs, em 31/08/2018, os direitos garan-
tidos aos bancarios por esses instrumentos
deixardo de valer, caso novos acordos nao

Caixa/Funcef

SEEB-MA ajuiza acdo para suspender
equacionamento do déficit e pag. 02

sejam firmados antes dessa data. Por isso,
anecessidade de antecipar a luta!
A tarde, os trabalhadores aprovaram
as demandas especificas de cada banco e
as reivindicagoes comuns, dentre as quais:
reajuste digno (inflacio + 15%); recom-
posicdo das perdas salariais; PLR linear; a
defesa dos bancos ptiblicos; mais contrata-
¢Oes; plano de satide com prego justo e rede
conveniada satisfatoria; fim do assédio mo-
ral e das metas; estabilidade no emprego;
fim das demissOes imotivadas; seguranca;
revogacao da Reforma Trabalhista; e o ar-
quivamento da Reforma da Previdéncia.
Durante a Plenaria Final, os bancérios
aprovaram, ainda, a participacdo de re-

Bradesco

SEEB-MA cobra explicacdes sobre revista
de empregados em Sao Luis e pag. 03

presentantes nos congresso%adonﬁs
Caixa, do BB e dos bancos privados. Além
dos palestrantes, prestigiaram o evento o
diretor da AFBNB, Dorisval de Lima, o
diretor do Sintrajufe, Saulo Arcangeli, e a
diretora da APCEF, Nizete Queiroz.

"Arraia de Lutas”

Festa de Sao Joao dos Bancarios sera
realizada no dia 23/06 « pag. 04



EDITORIAL

SINDICATO EM AGAO: A LUTA POR NENHUM DIREITO A MENOS CONTINUA!

inalizado o processo eleitoral

no Sindicato, que contou com a
participacdo massiva da categoria, con-
vém analisar e destacar alguns aspectos
da expressiva vitoria da Chapa 1, apoia-
da pela atual diretoria do SEEB-MA.

A Chapa 1 "Sindicato em acdo: a luta
continua!" venceu em todas as 23 urnas
com a maior diferenca de votos ja obti-
das em eleicoes realizadas pelo Sindi-
cato. No Edificio Sede da Caixa, onde
ha a maior concetragao de bancarios do
Estado, a Chapa 1 obteve 82% dos votos
contra 18% da Contraf/CUT. Ja na urna
do BB da Praca Deodoro, onde hoje es-
tdo concentrados grande parte dos escri-
torios digitais, a vitéria também foi por
uma margem ampla (68% a 32%).

ELEICAO E CAMPANHA SALARIAL
A eleicdo ocorreu em meio a prepara-
¢do da pauta de reivindicacdes da Cam-
panha Salarial e a coincidéncia de datas
reforcou uma das principais diferencas

do grupo que compde a atual diretoria
para o grupo adversario, que é o fato de
estarmos sempre presentes nas principais
lutas da categoria: seja nos encontros, se-
mindrios, reunioes nos locais de trabalho
ou nos piquetes de greve, ao contrario da
Chapa apoiada pela Contraf-CUT.

CAMPANHA SUJA DA CHAPA 2

Enquanto a Chapa 2 se preocupava
em atacar a atual diretoria espalhando
mentiras pelas redes sociais e, assim,
por duvidas na cabeca dos bancarios
com o objetivo de obter votos a qual-
quer custo, a atual diretoria visitou e
discutiu com dezenas de bancarios a
construcdo da pauta que foi levada para
os féruns nacionais da categoria.

O "bla bla bla" de isolamento que se
repete desde o debate da desfiliacdo da
CUT, mais uma vez, ndo teve ressonan-
cia na categoria, ja que o SEEB-MA é
reconhecido como um dos mais comba-
tivos do pais e é o representante legitimo

dos bancarios do Maranhdo na assinatu-
ra dos acordos coletivos.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!

O SEEB-MA ¢é uma das poucas en-
tidades que fazem oposicdo a politica de
acordos rebaixados da Contraf/CUT. Por
sua grande estrutura e atuacao, tem um dos
maiores indices de sindicalizacdo e um his-
tdrico de vit6rias para os bancarios no Ju-
dicirio. Sdo esses fatos que tanto incomo-
dam as direcdes dos bancos e os grandes
sindicatos do pais para virem fazer campa-
nha contra a atual diretoria, no Maranhdo.

Por todo o exposto, queremos agrade-
cer a todos os bancdrios que fizeram parte
de mais uma conquista. A vitéria da Cha-
pa 1 mostrou que os bancarios aprovam
nosso projeto de luta e resisténcia aos
ataques dos patroes e do governo. Agora,
fazemos um chamado a toda a categoria
a estar, junto com o a diretoria do Sindica-
to, a frente desta Campanha Salarial por
nenhum direito a menos. A luta continua!

FUNCEF/EQUACIONAMENTO

FUNCEF COBRA NOVA TAXA EXTRA A PARTIR DE MAIO E SEEB-MA AJUIZA ACAO

Funcef iniciou a cobranca de

mais uma taxa extra no salario
dos empregados ativos e aposentados
da Caixa. Essa nova contribuigdo se re-
fere ao terceiro equacionamento, resul-
tado dos déficits atuariais acumulados
pelo fundo de pensao de 2012 a 2016.

A primeira cobranga extra, que visa
cobrir o déficit de 2012 a 2014, foi im-
posta aos trabalhadores em 2016. A se-
gunda, relativa ao déficit de 2015, foi
iniciada em 2017. E a terceira, referente
ao déficit de 2016, comecgou a ser co-
brada simultaneamente as demais no
ultimo dia 20 de maio.

Esse déficit acumulado, por sua vez,
decorre do enorme contencioso judicial
gerado pela patrocinadora, a Caixa, da ma
gestdo, da corrupgao e de negdcios escu-
sos firmados pela Funcef com empresas
como a J& F, conforme relatério apresen-
tado pela CPI dos Fundos de Pensdo e pela
Operacdo Greenfield da Policia Federal.

Justamente em razdo desse déficit, que
superou mais de R$ 12,5 bilhdes no peri-
odo de 2012 a 2016, a Funcef e a Caixa
recorreram, com base nas Leis Comple-
mentares 108 e 109 de 2001, ao equacio-
namento, medida que tem ocasionado
descontos que chegam a mais de 30% nos
beneficios de aposentados e de 20% nos
salarios dos empregados da ativa.

"Estamos pagando, assim, por uma
conta que ndo foi feita por nos, bene-
ficidrios do fundo de pensao" - afirmou
Enock Bezerra, bancério da Caixa e di-
retor de financas do SEEB-MA.

SINAIS DE RECUPERACAO

Vale ressaltar que a atual diretoria da
Funcef, composta — em igual niimero
— por diretores eleitos pelos associados
e por diretores indicados pela Caixa,
tem divulgado que o fundo de pensao
comegou a mostrar sinais de recupe-
racdo desde o ano passo. No primeiro
trimestre de 2018, o balango divulgado
também foi superavitario, o que é um
alento para todos os participantes. A ex-
pectativa, segundo a diretoria da Fun-
cef, é que as taxas extras diminuam e
até sejam extintas se os resultados con-
tinuarem nessa perspectiva.

Ressalte-se, ainda, que os atuais di-
retores e conselheiros da Funcef — in-
tegrantes da Chapa 1, eleita no tltimo
meés de abril — contaram com o apoio
do SEEB-MA por terem demonstrado
compromisso com a gestdo e a fisca-
lizacdo do fundo de pensdo, inclusive
apresentando ao Ministério Ptblico Fe-
deral (MPF), a PF e a CPI a documen-
tacdo necessaria para investigacdo das
causas desses déficits sucessivos.

No dia 30 de maio, houve a posse des-
ses dirigentes para o periodo 2018/2022. O
diretor de financas do SEEB-MA, Enock
Bezerra, participou da solenidade e obser-
vou que nos discursos apresentados houve
um compromisso dos diretores presentes
da Funcef em zerar o déficit atuarial do
fundo de pensdo até o fim de 2018.

ACOES JUDICIAIS

No entanto, apesar da recuperagao
gradativa anunciada pelos dirigentes da
Funcef, o SEEB-MA — ciente dos pre-
juizos que o equacionamento tem gera-
do aos empregados ativos e aposenta-
dos da Caixa — ja ajuizou uma acao, na
Justica Federal, com o objetivo de sus-
pender liminarmente a cobranga des-
sas contribuicdes extras, até que sejam
concluidas as investigacoes da CPI, da
Policia Federal e do MPF, responsabili-
zando todos aqueles que, de fato, deram
causa a essa situacao na Funcef.

Em outra acdo, também ajuizada na
Justica Federal, o SEEB-MA requereu
que a Caixa pague, de forma paritaria,
0 equacionamento do déficit da Fun-
cef, no caso dos participantes do plano
REG/REPLAN nao saldado, o que —
até agora — foi negado pelo banco, de
maneira ilegal.
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BRADESCO

SEEB-MA COBRA EXPLICAGOES DO BRADESCO

m oficio encaminhado a Gerén-

cia Regional e ao Setor de Rela-
¢Oes Sindicais do Bradesco, o SEEB-MA
cobrou esclarecimentos sobre as dentn-
cias de que o banco estaria realizando
revista de sacolas e mochilas de funcio-
narios, em Sao Luis. No documento, o
presidente do SEEB-MA, Eloy Natan,
ressaltou que esse procedimento nao esta
previsto nos acordos coletivos da catego-
ria nem foi previamente discutido com o
Sindicato ou mesmo com os empregados.

SOBRE REVISTA DE FUNCIONARIOS EM SAO LUIS

Para a diretora do SEEB-MA e ban-
caria do Bradesco, Regina Sanches, é
descabida a revista de funciondrios sob
a alegacdo de reforcar a seguranga, ten-
do em vista que a maioria dos revistados
ndo tem acesso a tesouraria das agéncias.
“Vale ressaltar que o banco possui outros
procedimentos para impedir que ocorram
assaltos e sequestros de funcionarios” —
afirmou o diretor Claudio Costa. Diante
disso, o Sindicato solicitou explicagdes e
esta aguardando a resposta do banco.

SANTANDER

SEEB-MA PARALISA AGENCIA DO SANTANDER POR

om o apoio do SEEB-MA, os
bancarios do Santander da Praca
Joao Lisboa, no Centro de Sdo Luis, de-
cidiram paralisar as atividades da agéncia
na sexta-feira (01/06). O objetivo da para-
lisacdo foi cobrar uma solugdo para o pro-
blema no ar-condicionado da unidade, que
tem apresentado defeitos com frequéncia.
“O calor excessivo estava colocan-
do em risco a satde dos bancarios e dos
clientes, o que é inadmissivel, ainda mais
para um banco que lucrou R$ 2,8 bilhdes
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apenas no primeiro trimestre de 2018” —
afirmou o diretor do SEEB-MA e empre-
gado do Santander, Marcelo Bastos.
Apo0s o protesto, o Santander resol-
veu o problema. "Porém, deixamos
claro que se o ar-condicionado deixar
de funcionar novamente, a agéncia nao
abrira até que uma solucdo definitiva
seja apresentada. Exigimos condi¢Ges
dignas de trabalho e, sobretudo, res-
peito com os empregados e clientes do
banco" - informou o diretor Marcelo.

BANCO DO NORDESTE
SEEB-MA COBRA MELHORIAS NA
CAMED, NO MARANHAO

O SEEB-MA, representado pelo
diretor José Pereira, se reuniu com a
diretoria da Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste
(Camed) na no dia 12/06, em Fortaleza.
Na ocasido, o Sindicato cobrou melhorias
nos servicos prestados pela Camed
aos bancarios do BNB, no Maranhdo.
Durante areunido, o Sindicato questionou,
ainda, o funcionamento insatisfatorio da
CliniCamed e do servico “Saude 24h”,
além da demora do plano de satide em
pagar os prestadores de servicos, como
médicos, clinicas e hospitais, o que
tem ocasionado a reducao da rede de
credenciados, no Estado. “Cobramos
providéncias para que a Camed garanta
um atendimento médico-hospitalar de
qualidade aos funcionarios do BNB,
tanto da Capital, quanto do interior do
Estado” — afirmou Pereira. Em resposta,
a diretoria da Camed se comprometeu a
analisar as demandas e, em breve, dara
um posicionamento ao SEEB-MA.

BANCO DA AMAZONIA
BANCARIOS DO BASA REJEITAM
PROPOSTA SOBRE A PLR 2017

Em assembleia geral realizada no
dia 09/05, na sede do SEEB-MA, em
Sdo Luis, os bancarios do Banco da
Amazonia rejeitaram - por unanimidade
- a proposta do BASA acerca da
Participacdo nos Lucros e Resultados
2017. Na ocasido, os funcionarios
cobraram da diretoria do banco a
reabertura imediata das negociacOes
e a apresentacilo de uma proposta
satisfatoria, que atenda aos interesses dos
trabalhadores, responsaveis diretos pelo
lucro obtido pelo BASA no ano passado.
“Reivindicamos o pagamento da PLR de
forma integral e linear, sem desigualdade
na distribuicdo para o alto escaldo e para
o0s demais bancarios” — afirmou o diretor
do Sindicato, Amaldo Marques.

BANCO DA AMAZONIA
SEEB-MA APOIA A CHAPA 1NA
ELEIGAQ DA CASF

O SEEB-MA, a AEBA e a AABA
apoiam a Chapa 1 — “Por uma gestdo
forte e eficiente” na eleicio da CASF
2018. A votacdo ocomera no proximo
dia 19 de junho. A Chapa 1 representa a
independéncia em relagdo a diretoria do
banco. Porisso, vote Chapa 1 paraa CASF!




CONFRATERNIZAGAO

VEM Al 0 “ARRAIA DE LUTAS 2018",0

sta chegando a hora do Sdo Joao

dos Bancarios! Repleto de atra-
¢Oes, 0 “Arraia de Lutas 2018” sera reali-
zado no sabado (23/06), a partir das 18h,
na sede recreativa do Sindicato, no Turu.
Na programacao: Danga Portuguesa,
Companhia Encantar, Boi Upaon-Acu,
Boi de Sonhos e forrdé Cha de Catuaba
para garantir a animagdo dos bancarios.
Agua, refrigerante e mingau de milho
serao por conta do Sindicato. A cerveja
custara apenas R$ 2,50 a unidade (600
ml). J& as comidas tipicas serdo vendidas
a precos simbolicos no local.

SA0 JOAD DOS BANCARIOS NO DIA 23/06

ACESSO A FESTA

a) Bancario sindicalizado — apresen-
tar documento de identificacdo, com foto;

b) Dependentes (conjuge e filho me-
nor; inscritos no Sindicato) —retirar convite
na Secretaria Geral até as 17h do dia 22/06;

¢) Convidados (amigos e parentes) - 0s
bancdrios sindicalizados terdo que adquirir
senhas na Secretaria Geral ao preco de R$
20,00 (vinte reais/pessoa) - ver OBS, abaixo.

* OBS: bancario que nao tiver depen-
dente inscrito no Sindicato tem direito a
1 (um) convite. Mais informacées, li-
gue: (98) 3311-3500 ou 3311-3522.

CAMPANHA SALARIAL
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SEEB-MA participou do 18°

Encontro da Frente Nacional de
Oposicao Bancaria (FNOB) realizado nos
dias 1° e 2 de junho, em Belém. O evento
reuniu trabalhadores de todo o pais, que
debateram a conjuntura politico-econo-
mica, a greve dos caminhoneiros, a crise
nos planos de previdéncia, dentre outros
temas. Na ocasido, os bancarios defini-
ram, ainda, a pauta de reivindicacdes al-
ternativa da Campanha Salarial 2018, que
sera entregue a Fenaban. “O eixo princi-
pal dessa pauta é a ndo aplicacao da Re-

SEEB PARTICIPA DO 18 ENCONTRO FN
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forma Trabalhista na atividade bancaria, a
fim de garantir os direitos adquiridos pela
categoria ao longo dos anos” — informou
a diretora do SEEB-MA, Gerlane Pimen-
ta. Além de Gerlane, representaram o Sin-
dicato no Encontro, os diretores Enock,
Regina, Amilton, Dilson, Maia, Siguinez,
Livia, Luis Alberto, Targino, Erinaldo,
José Wellington, bem como os bancarios
Rodolfo, Igor e Lindenberg. O Encontro
contou, ainda, com a participacao de re-
presentantes do SEEB-RN, SEEB Baur,
AEBA, FUNCEF, LUTE (PA).

REGIONAL BALSAS ]
SEEB-MA COBRA FIM DO ASSEDIO
EM AGENCIAS DO BB, NO MA

O SEEB-MA tem recebido diversas
dentincias de assédio moral e sexual
nas agéncias do Banco do Brasil, no
Maranhdo. Os tltimos casos foram re-
gistrados na agéncia de Mirador e na
unidade central de Balsas. “De acordo
com os relatos, ha gestores constran-
gendo bancérios na frente dos clientes,
gritando com os colegas e fazendo
chantagens. Sem falar, nos casos de
assédio sexual, que estdo sendo inves-
tigados. Ja identificamos os gerentes
responsaveis” — afirmou o diretor re-
gional, Cassio Valdenor. Vale ressaltar
que algumas dentincias ja foram leva-
das a Ouvidoria do BB e aos Poderes
Executivo e Legislativo dos munici-
pios para que sejam tomadas as devi-
das providéncias. Em tempo, o Sindi-
cato exige que os referidos gestores se
abstenham dessas praticas abusivas e
ilegais. Caso contrario, outras medidas
cabiveis serdo tomadas.

BANCO DO BRASIL
AGENCIA DO BB INUNUDA EM
SLZ; SEEB-MA PEDE VISTORIA

A agéncia do Banco do Brasil do
Parque Shalom, em Sédo Luis, inundou
apos as fortes chuvas que atingiram a
Capital no dia 28/05. O incidente se
deu por volta das 14h quando a agéncia
ainda estava em horario de atendimento
ao publico. Bancérios e clientes ficaram
assustados com a rapidez com que a 4gua
invadiu a agéncia. O risco de choque
era iminente, pois varios equipamentos
elétricos estavam ligados no momento
da inundacdo. Em visita a unidade no
mesmo dia, a diretoria do SEEB-MA
constatou o ocorrido. Questionada, a
direcdo do BB informou que ja entrou
em contato com o proprietario do imé6vel,
que se comprometeu a realizar uma obra
de drenagem para evitar esse problema
no futuro. Mesmo assim, o SEEB-MA
solicitou a visita do Corpo de Bombeiros
ao local para inspecionar as condicoes de
seguranca da agéncia.
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