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CONVENGAO E ACORDOS COLETIVOS

SEEB NA LUTA PELA PRURRUGAGAU DA GCT E DOS ACTS

Restrigesi nnpostas pela pandelma, comoa nnpossnbllldade de assemblelas presendiais,
podem prejudicar a categoria nesta Campanha Salarial (Foto: Arquivo/SEEB-MA).

vigéncia da Convengdo Coletiva dos

Bancérios (CCT) chegara aofimem
meio a pandemia do coronavirus. Porém, para
o SEEB-MA, a maior preocupacdo agora
deve ser a preservacao da vida das pessoas,
ndo havendo razdo para os banqueiros quere-
rem discutir reducao de direitos.

Nesse sentido, 0 SEEB-MA conclama todos
os sindicatos a cobrarem dos banqueiros e do
Govemo Bolsonaro a prormogacao da conven-
¢do e dos acordos coletivos em vigor (CCT e
ACTS), com a manutencdo da jomada de 6h.

Em hipotese alguma a categoria vai aceitar
que a classe patronal acabe com esse direito
histérico dos bancarios, ainda mais diante dos
lucros extraordinarios que os bancos acumula-
ram durante todos esses anos.

A Diretoria do SEEB-MA defende, ainda,
que a prioridade ndo pode ser a manutencao da
taxa negocial e das liberagoes sindicais, como

faz a Contraf/CUT ao marcar reunido para tra-
tar do assunto com a Fenaban antes mesmo
dos Encontros e das Assembleias virtuais.

A luta dos bancarios deve ser pela ultrati-
vidade das convencoes e dos acordos traba-
lhistas, isto &, que as clausulas que tratam dos
direitos continuem valendo enquanto durarem
as negociacoes e a pandemia.

Afinal, as restricGes impostas por essa crise
sanitaria, como a impossibilidade de assem-
bleias e negociacGes presenciais, podem pre-
judicar a categoria tanto na discussdo da pauta
de reivindicagao quanto na mobilizagdo contra
os banqueiros e 0 Govemo.

Por todo o exposto, nesse cenario, a prorro-
gacdo dos atuais acordos é a melhor solugdo.
Enquanto isso, a Diretoria estara nos locais de
trabalho e pelos demais canais de comunica-
¢do do Sindicato dialogando com a categoria
sobre a Campanha Salarial.

MP 936/2020

SENADO DERRUBA ATAQUE A JORNADA DE 6H DOS BANCARIOS

itoria! Ap6s muita pressao dos ban-

carios, o Senado Federal derrubou
o ataque do Govemo Bolsonaro e dos ban-
queiros a jomada de 6h da categoria. No dia
16/06, os senadores aprovaram a Medida
Provisoria 936, mas sem o destaque que visa-
va aumentar a carga horaria dos bancarios de
6h para 8h. “Felizmente, o Senado removeu
o artigo 32 da MP 936, que nada tinha a ver
com a pandemia, mas foi colocado no texto,
a fim de beneficiar o sisterna financeiro, reti-
rando direitos dos bancarios para aumentar o
lucro dos bancos” — afirmou o presidente do

SEEB-MA, Eloy Natan.

Com as alteragdes feitas na MP, os ban-
carios que recebem gratificacio de funcio a
partir 40% continuardo a gozar da jomada de
6h sem qualquer mudanca de carga hordria.
Apesar da vitdria no Senado, a categoria ndo
vai esquecer que o PT e 0 PSOL, seguindo a
orientacio da Contraf-CUT, também votaram
a favor do aumento da jomada dos bancarios
na Camara dos Deputados. “Sem diividas,
uma atitude lamentavel, que merece o reptidio
dos bancdrios” — finalizou Eloy. Agora, a MP
936 segue para a sancao presidencial.

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA BUSCA APOIO CONTRA 0
FECHAMENTO DO BASA NO MA

Absurdo! O Banco da Amazonia anun-
ciou que vai encerrar as atividades das agén-
cias Pinheiro e Santa Inés, no interior do Mara-
nhdo. Diante de mais esse ataque do Govermo
Bolsonaro, que visa acabar com os bancos
ptblicos, o0 SEEB-MA encaminhou cartas
ao Govemador Flavio Dino e a todos os par-
lamentares maranhenses, a fim de obter apoio
e impedir o fechamento dessas unidades, que
sd0 essenciais para o desenvolvimento econd-
mico-social do Estado. Até o momento, varios
politicos e autoridades ja se manifestaram
contra 0 desmonte do Banco da Amazonia no
Maranhdo. De igual modo, procurados pelo
SEEB-MA, setores da sociedade civil, 6rgaos
e entidades, como 0 SEBRAE, a OAB, a Ca-
mara de Dirigentes Lojistas e as Camaras Mu-
nicipais de Pinheiro e Santa Inés reprovaram
o encerramento das atividades do BASA nas
respectivas cidades. Caso o banco ndo recon-
sidere a sua posicao, 0 SEEB-MA tomara as
medidas judiciais cabiveis.

DERRUBARAM LIMINAR NO TRT-MA

BANCOS DIZEM NAO TER DINHEIRO
PARA TESTAR BANCARIOS

O TRT-MA suspendeu os efeitos da limi-
nar concedida a0 SEEB-MA, que determi-
nava a testagem periodica da Covid-19 nos
bancarios que estdo trabalhando no regime
presencial no Maranhdo. Um dos argumentos
acatados pelo Tribunal é de que a realizacdo
dos exames seria uma medida muito “gravo-
sa” para 0s bancos. Para 0 SEEB-MA, esse
argumento dos bancos merece todo o reptidio,
pois, somente em 2019, Itat, Bradesco, Caixa,
BB e Santander lucraram - juntos - quase R$
110 bilhdes. "Apesar desse lucro extraordi-
nario, esses bancos recorreram da decisao do
TRI-MA, demonstrando todo o seu descaso
com a satide dos seus funcionarios e da popu-
lagdo, expondo, ainda, todos ao contagio pelo
coronavirus por pura ganancia, colocando o
lucro acima da vida das pessoas” - criticou o
diretor do SEEB-MA, Claudio Costa.




CoviD-19

BANCARIO: ENVIE DOCUMENTOS PARA EMISSAO DA CAT

CARIOS
%%M IAR
MENTOS

PARA EMISSAD
DA CAT

tencdo! Todos os bancarios
que foram diagnosticados com
a Covid-19 devem encaminhar para o
Sindicato (seebimp@hotmail.com ou
reginasanches76(@gmail.com) alguns
documentos para a emissao da CAT

(Comunicacao de Acidente de Trabalho).
O objetivo é resguardar os direitos pre-
videncidrios dos associados que foram
acometidos pela doenca, garantindo bene-
ficios futuros. O SEEB-MA garante, ain-
da, a confidencialidade das informagoes.
Para a emissao da CAT sdo ne-
cessarios os seguintes documentos:
copias do atestado e relatorio médico,
exames, testes, RG, CTPS, PIS, CNPJ
da agéncia, comprovante de residéncia,
valor salarial bruto, funcao exercida no
banco e data do ultimo dia trabalhado.
Duvidas? Ligue: (98) 98155-4471.

ESCUTA CLINICA DO TRABALHADOR BANCARIO

ABERTAS AS INSCRIGOES PARA A ESCUTA CLINICA

Escuta Clinica
DO TRABALHADOR BANCARIO

7

stao abertas as inscri¢oes para o pro-

jeto “Escuta Clinica do Trabalha-
dor Bancario”, uma parceria do SEEB-MA
com a doutoranda em Psicologia Social pela
UNB, Solange Silva.

Na prética, psicologos estardo disponiveis
para escutar os bancarios que estejam enfren-
tando dificuldades relacionadas ao trabalho,
como assédio moral, depressdo, panico, sin-
drome de bumout, mudangas impostas pela
pandemia, além de outras formas de sofii-
mento, desde que se relacionem, necessaria-
mente, com o trabalho bancério.

Devido aoisolamento social, o atendimen-
to clinico sera online, modalidade ja homolo-
gada pelo Conselho Federal de Psicologia,
ressaltando-se que a consulta sera individual
e com a mais absoluta confidencialidade.

Nesta primeira etapa do projeto serdo dis-
ponibilizadas 16 vagas, que serdo distribuidas
entre bancarios da Grande Sdo Luis, de Impe-
ratriz e de Balsas. Porém, nos proximos me-
ses, a intencao é ampliar o atendimento para
toda a categoria no Maranhdo.

Os interessados devem se inscrever atra-
vés do e-mail dos diretores Cassio Valdenor
(Imperatriz/Balsas - cassiovaldenor@uol.
combr) ou Regina Sanches (Grande Sdo
Luis - reginasanches76@gmail.com), en-
viando uma mensagem com nome, banco,
telefone e um breve relato sobre 0 motivo da
busca pelo atendimento, o qual sera avaliado
pelo corpo de psicologos. O contato confir-
mando a inscrigdo sera feito pelos diretores.

BANCO DO BRASIL

SEEB SEGUE NA LUTA CONTRA FERIAS COMPULSORIAS

SEEB-MA ajuizou uma agao

coletiva e um mandado de segu-
ranga com o objetivo de impedir que o
Banco do Brasil conceda férias compul-
sorias a seus empregados durante a pan-
demia do coronavirus. Porém, a Justica
do Trabalho negou duas liminares pleite-
adas pelo Sindicato, sob o argumento de
que a medida do BB esta amparada, de

modo excepcional, pela MP 927/2020
do Governo Bolsonaro, conforme enten-
dimento do STF. Diante disso, o Sindi-
cato aguardara o andamento do processo
e nao medira esforgos provar que esse
abuso do BB viola o direito constitu-
cional de férias. “Em caso de qualquer
abuso, denuncie” — afirmou o diretor do
SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

JURiDICO

ATENDIMENTO JURIDICO FOI
RETOMADO PELO GOOGLE MEET

O SEEB-MA informa que os plan-
t0es juridicos ja foram retomados com
atendimento remoto por meio da plata-
forma Google Meet, a mesma utilizada
nas audiéncias da Justica do Trabalho, no
Maranhdo. Para conversar com os advo-
gados do Sindicato, o agendamento deve
ser feito através do e-mail juridico@ban-
cariosma.org.br, com horarios disponiveis
de segunda a sexta-feira, de manha ou de
tarde. Agende ja o seu atendimento!

Covip-19

SEEB-MA PLEITEIA ADICIONAL
PARA BANCARIOS NA JUSTIGA

O SEEB-MA ajuizou agdo coletiva na
Justica do Trabalho pleiteando o pagamento
de adicional de insalubridade, em percentu-
al maximo, a todos os bancarios do Mara-
nhdo que estdo sendo obrigados a trabalhar
durante o periodo de isolamento social em
razao da pandemia do coronavirus.

Na peticdo, o Sindicato alega que as
agéncias bancarias sdo focos de aglomera-
¢ao e de disseminacdo da Covid-19, colo-
cando em risco a satide do empregado, de
sua familia e de toda a comunidade.

Vale ressaltar que ja ha centenas de ban-
céarios infectados pelo coronavirus, no Ma-
ranhdo, sendo que mais de 25 ja vieram a
6bito no pais vitimas da doenca.

Apesar de todas as cobrancas do Sin-
dicato, as autoridades publicas ndo conse-
guem fiscalizar a atuagdo dos bancos, 0s
quais — por vezes —sequer oferecem masca-
ras e alcool em gel a categoria.

“Diante disso, ndo ha dividas de que a
sadde e a vida dos bancarios estdo em pe-
rigo. Os trabalhadores estdo, diariamente,
Sujeitos a contrair um agente biologico letal,
fazendo jus, pelo menos, ao adicional de
insalubridade, ja que o Poder Puiblico se re-
cusou a fechar os bancos, medida esta que,
€M N0ssa Visdo, seria a mais acertada” —afir-
mou o diretor Amaldo Marques.

No pedido, a assessoria juridica do Sin-
dicato requereu, ainda, que o adicional seja
concedido em grau maximo, com incidén-
cia em férias, abono, gratificacbes natalinas,
depdsitos fundiarios, aviso prévio, horas ex-
tras e demais direitos previstos nas nommas
coletivas da categoria. Vamos a luta!

POR EMPREGO E RENDA, EM DEFESA DOS BANCOS PUBLICOS E CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS

FORA BOLSONARO E MOURAO!

-3;!.:3_’1'311_ Publicaciio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 2.500 exemplares.



