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seeb conquista 
na justiça a 
reintegração de 
4 bancários

seeb-ma firme 
na luta contra 
o adoecimento 
bancário

confira os 
balancetes 
contábeis do 1º 
trimestre

Jornal

V em aí o São João dos Bancários! Nos 
dias 17 e 24 de junho, a partir das 19h, 

o SEEB-MA promoverá o “Arraiá de Lutas 
2023”, na Sede Recreativa, no Turu.

Na programação, os melhores ritmos e 
atrações do período junino como Boi de Mor-
ros, Boi de Maracanã, Boi Brilho da Ilha, Boi 
Companhia Encantar, Dança Portuguesa Ou-
sadia de Lisboa, Quadrilha Asa Branca, além 
dos shows de Andréia Alves, San Diego e o 
forró pé de serra Foguinho do Sertão.

A cerveja Heineken custará R$9,99 a unida-
de (600ml), já a Amstel e a Devassa, R$ 6,99 
(600ml). A entrada é gratuita para os bancários 
sindicalizados e seus dependentes. Já os não fi-
liados e convidados vão precisar de convites.

“Bancário(a): participe! Serão dois sába-
dos de muita festa e alegria com o melhor 
do São João do Maranhão. Tudo isso para 
integrar você ao nosso Sindicato, pois unidos 
somos muito mais fortes. Divirta-se!” – con-
vidou o diretor Marcelo Bastos.

COMO TER ACESSO À FESTA?
1) Bancários(as) filiados(as) e dependentes: 

basta apresentar a carteirinha ou documento 
com foto na portaria da Sede Recreativa. 

2) Não filiados(as) e convidados(as): pre-
cisam de convites para participar da festa. 

*** ATENÇÃO: cada bancário poderá ad-
quirir ATÉ 10 CONVITES ao preço de R$ 
10,00 (dez reais) a unidade. 

Ao todo, podem ser comprados 5 para o pri-
meiro dia do Arraial (17 de junho) e mais 5 para 
o segundo dia (24 de junho). 

*** PONTO DE VENDA 1: a venda dos 
convites está ocorrendo na Secretaria Geral do 
Sindicato, das 9h às 17h, na Rua do Sol, Centro. 

*** PONTO DE VENDA 2: há a opção 
ainda de adquirir convites nos dias do evento, na 
Sede Recreativa, mas em quantidade limitada.

ORIENTAÇÃO
O SEEB-MA orienta que os bancários 

comprem os convites de forma antecipada e, 
de preferência, que se dirijam à festa de Uber 
ou por outros meios, a fim de evitar transtor-
nos com estacionamento e curtir o “Arraiá” 
com o máximo de alegria e sem preocupa-
ções. Contamos com a sua presença!

SÃO JOÃO DOS BANCÁRIOS

VEM AÍ O "ARRAIÁ DE LUTAS 2023"!

▶ PÁGINA 2 ▶ PÁGINA 3 ▶ PÁGINA 4

O SEEB-MA se reuniu no dia 30/05 com 
o Superintendente Regional do Traba-

lho e Emprego no Maranhão (SRTE/MA), Ni-
valdo Araújo, e com o Chefe de Fiscalização do 
órgão, Paulo Lázaro, na Sede da SRTE/MA, em 
São Luís. O encontro teve como objetivo buscar 
soluções para as péssimas condições de trabalho 
na agência do BB da Praça Deodoro, que está 
irregular e com vários problemas estruturais, se-
gundo o Corpo de Bombeiros do Maranhão.

“Contamos com o apoio da SRTE/MA, pois 
essa situação é extremamente grave para a vida 
das pessoas. Diante do lucro de mais de R$ 30 
bilhões obtido pelo BB em 2022, exigimos um 
local adequado para o funcionalismo e para os 
clientes” – afirmou. Em resposta, a Superinten-
dência afirmou que tomará as medidas cabíveis.

PARALISAÇÃO
Os bancários do BB Deodoro chegaram a 

paralisar as atividades da unidade por 24h no dia 
19/05. Com o apoio do Sindicato, a categoria 
cobrou condições dignas de trabalho e de aten-
dimento ao público. "Agora, vamos intensificar 
as ações junto ao Ministério Público, à Defesa 
Civil e aos Bombeiros, aos quais solicitaremos 
fiscalizações em todas as agências do Mara-
nhão” – finalizou Rodolfo. A luta continua!

banco do brasil - praça deodoro

bancários entram em greve 
e cobram melhorias no bb   

Representaram o SEEB-MA os dirigentes Dielson, 
Rodolfo, Enock, Gerlane e o advogado Dr. Jonathas. 



2 Jornal
bancariosmaranhao @seebma

E ntra governo e sai governo, mas as 
velhas práticas políticas parecem 

continuar em desfavor da população e da 
classe trabalhadora. No lugar do extremismo 
de direita bolsonarista, com suas reformas an-
tipopulares, retirada de direitos e foco nos in-
teresses dos mais ricos, assumiu um governo 
que deveria voltar seu olhar para os mais po-
bres e para os trabalhadores. Porém, passados 
seis meses do “novo” governo, a esperança 
começa a dar lugar à preocupação. 

“Além de o Congresso Nacional ser de 
maioria conservadora, o que é um grande 
empecilho para uma agenda minimamente 
progressista, o novo arcabouço fiscal de Lula/
Haddad visa atender aos interesses do merca-
do, retirando a capacidade de responder às de-
mandas estruturantes do país, pois constrange 
o investimento público e deixa livre o gasto 
financeiro para os bancos. Por isso, é preciso 
reagir” – avaliou o diretor Rodolfo Cutrim. 

Vale ressaltar que, no atual governo, o 
setor bancário continua a bater recordes e 
recordes de lucro a cada trimestre, os juros 
continuam nas alturas, mas o número de 
pessoas com expectativa de conseguir um 
emprego diminui, as condições de trabalho 
não dão sinais de melhora e o poder de com-
pra da população permanece reduzido. 

Segundo dados do DIEESE, as institui-
ções bancárias eliminaram 2.662 empregos 
no Brasil de janeiro a março de 2023, período 

que o Banco do Brasil e o Itaú lucraram mais 
de R$ 8 bilhões cada um. Um absurdo! 

Por falar em BB, em vez de o governo uti-
lizar suas prerrogativas como maior acionista 
e investir parte dessa lucratividade em polí-
ticas públicas, não há sinais de uma agenda 
socialmente responsável do banco. Com essa 
inércia, o rentismo, os juros altos e a distribui-
ção de dividendos para os mais ricos impera 
no BB, como se fosse um banco privado, 
competindo com Bradesco e Itaú.  

Como se não bastasse, de acordo com o 
DIEESE, há o esgotamento das contratações 
e o agravamento das terceirizações, números 
que podem ser comprovados observando-se 
a realidade não só do BB, mas da Caixa, do 
BNB, do BASA e dos bancos privados. 

“Diante disso, está mais do que na hora de 
o governo dos trabalhadores mostrar a que 
veio. Apostar no vale-tudo com um Congres-
so bolsonarista é perda de tempo. É necessá-
rio que o movimento sindical como um todo 
mobilize a base para o diálogo e para a luta.  
Precisamos de locais de trabalho adequados, 
novos concursos e mais bancários, a fim de 
diminuir a sobrecarga, o assédio e o adoeci-
mento da categoria, bem como para oferecer 
um atendimento de qualidade à população. 
Além disso, as novas contratações e vagas 
em concursos devem ser ofertadas para o 
Nordeste, para o Maranhão, que também aju-
daram a eleger Lula” – afirmou o presidente 

do SEEB-MA, Dielson Rodrigues. 
Cumpre ressaltar, ainda, que nos bancos 

privados, o SEEB-MA entende que cabe-
ria ao governo mais articulação, a fim de 
cobrar responsabilidade, barrar as demis-
sões e impedir um possível aumento do 
desemprego no país. Contudo, Bradesco, 
Itaú e Santander seguem livres para demi-
tir, fechar agências e transformar outras em 
postos de atendimento, contribuindo assim 
com a precarização e o extermínio do tra-
balho bancário a cada ano. 

Ante todos esses ataques, é inegável que 
o setor bancário, tanto público quanto pri-
vado, não está cumprindo sua obrigação 
constitucional: a de promover o desenvol-
vimento equilibrado do país e a de servir 
aos interesses da coletividade. Portanto, o 
SEEB-MA exige do governo Lula e de seus 
braços sindicais uma mudança de atitude. 
Afinal, não será possível resguardar nem 
conquistar direitos com o atual Congresso. 

“Além de diálogo, é preciso que o gover-
no apoie os trabalhadores nas ruas, na mobili-
zação, de modo a cobrar dos bancos respeito 
para com os bancários e para com o futuro do 
Brasil, a fim de não repetir o desastre que foi 
o desgoverno anterior. Se não fizer isso, Lula 
só ratificará a tese de que independente de go-
verno ou de patrão, a luta dos trabalhadores é 
a nossa única opção. Avante, bancário(a)” – 
finalizou Dielson.

EDITORIAL

POR UM GOVERNO QUE ENFRENTE O SISTEMA FINANCEIRO E POR UMA CLASSE 
TRABALHADORA MOBILIZADA PARA LUTAR POR SEUS DIREITOS!

escuta clínica - saúde bancária 

categoria participa em massa de campanha contra o adoecimento
O SEEB-MA concluiu mais uma 

etapa do Projeto Escuta Clínica. 
Após um mês de forte campanha nas mí-
dias sociais e nos locais de trabalho, a cate-
goria ouviu o chamado do Sindicato, preen-
cheu massivamente o formulário on-line e 
entrou na luta para enfrentar o adoecimen-
to bancário no Maranhão. “O objetivo da 
campanha foi alcançado. Ao todo, centenas 
de dados foram coletados sobre a saúde da 
categoria no Estado, o que será de suma im-

portância para as nossas lutas” – afirmou o 
diretor Cássio Valdenor. Agora, após apurar 
as informações, o Sindicato, em conjunto 
com a Dra. Solange Silva, poderá atuar em 
diversas frentes para combater o adoeci-
mento da categoria e o abuso dos bancos no 
Maranhão, a fim de evitar doenças graves 
como a depressão e até mesmo o suicídio 
ocasionados pela violência no local de tra-
balho. “Por respeito. Por saúde. Vamos à 
luta!” – finalizou a diretora Lívia Morais.

comunicado

SEEB-MA coloca à venda veículo Prisma 1.4MT, ano 2018, cinza
A Diretoria do Sindicato dos 

Bancários do Maranhão 
(SEEB-MA) informa à categoria que 
colocou à venda o Chevrolet Prisma 
1.4MT LTZ, ano 2018, de cor cinza, 
com 87.480 km rodados. Vale ressal-
tar que a prioridade para a compra é 

dos(as) bancários(as) associados(as). 
Se não houver interessados, serão 
aceitas propostas do público externo. 
O preço do carro é negociável com 
base na tabela FIPE. Para mais infor-
mações, ligue: (98) 98115-8366 ou 
(98) 3311-3522. 
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Balanço patrimonial, demonstrativo de 
superávit e resultado do 1º trimestre

como funciona a sociedade i

trabalhadores participam 
de curso de formação   

O SEEB-MA promoveu, nos dias 
3 e 4 de junho, o curso "Como 

Funciona a Sociedade I", na Sede do 
Sindicato, na Rua do Sol, Centro. O cur-
so, ministrado pelos diretores Rodolfo 
Cutrim e Erinaldo Alves, reuniu bancá-
rios, trabalhadores de outras categorias, 
além de diretores do SEEB-MA, SIN-
TES, Sindicatos dos Servidores de Codó, 
entre outros movimentos. O curso abor-
dou temas como: relações econômicas e 
sociais do capitalismo e conceitos bási-
cos para a compreensão da sociedade.
"O SEEB-MA, por meio desse curso de 
formação política, cumpre a sua missão 
estatutária de solidariedade de classe e 
sua responsabilidade de preparar os tra-
balhadores para os seus desafi os. Quem 
sabe mais, luta melhor" - ressaltou o di-
retor Rodolfo Cutrim.

Para conferir o balanço analítico do primeiro trimestre de 2023, acesse o Portal da Transparência no site do SEEB-MA.



4 Jornal EXPEDIENTE Publicação Mensal · SEEB-MA ·Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.

regional imperatriz

vitória! justiça reintegra 4 bancários no ma

V itória! O SEEB-MA (Regional 
Imperatriz) conquistou na Justiça a 

reintegração de quatro bancários que haviam 
sido demitidos embora estivessem com do-
enças relacionadas ao trabalho. Ao todo, fo-
ram reintegrados três trabalhadores do Bra-
desco e um do Itaú através dos Escritórios de 
Advocacia MNZ e Lobo de Azevedo. 

Após a reintegração e o restabelecimento 
dos direitos, o Sindicato está na luta agora 
para garantir o tratamento de saúde aos ban-
cários através do afastamento pelo INSS. 

Vale ressaltar que essas vitórias judiciais 
só foram possíveis em virtude dos exames 
e laudos médicos estarem atualizados, ates-
tando a existência de transtornos físicos e/ou 
psicológicos ocasionados pelo trabalho. 

“Felizmente, esses colegas atenderam às 
orientações repassadas por nós do Sindica-
to, quando em visita nas agências e postos 
de atendimento. Esses laudos foram essen-

ciais para reverter as demissões na Justiça” 
– informou o diretor João Siguinez. 

Para o diretor Cássio Valdenor, é inad-
missível que o Itaú e o Bradesco, com todo 
o lucro obtido ano após ano, continuem a 
demitir bancários, sobretudo aqueles que 
adoeceram para bater metas, ajudando os 
bancos a alcançarem esses resultados. 

“Por isso, com o intuito de combater esse 
abuso, além de nossa atuação judicial, pro-
movemos uma campanha de mídia para 
que os bancários preenchessem o formu-
lário on-line do Programa Escuta Clínica. 
Mais uma vez, a categoria atendeu ao nosso 
chamado e o resultado foi um sucesso. Ago-
ra, com esses dados sobre o adoecimento 
bancário no Estado, teremos como respon-
sabilizar os bancos por esses problemas de 
saúde que a cada dia sufocam, reprimem e 
adoecem nossos colegas” – finalizou Cás-
sio. Bancário(a): parabéns!

R epresentantes do SEEB-MA, do 
SEEB-RN e da AFBNB se reuni-

ram no dia 07/06 com o presidente do Banco 
do Nordeste, Paulo Câmara, em Fortaleza.

Na oportunidade, os dirigentes sindicais 
apresentaram demandas urgentes, a fim de 
fortalecer o funcionalismo e o próprio BNB, 
que precisa retomar o papel institucional ba-
seado no tripé: crescimento econômico, de-
senvolvimento sustentável e inclusão social. 

Além do fim das metas abusivas, da neces-
sidade de concursos, de mais bancários para 
atender à população, de mais mulheres em 
cargos de gestão, os Sindicatos e a AFBNB 
reivindicaram uma melhor política de crédito 
para os pequenos agricultores/empresários, 
a fim de gerar emprego e renda no Nordeste; 
alterações no processo de avaliação interna do 
banco (Convergente e Promova-se); melho-

rias nas condições de trabalho; soluções para 
problemas específicos dos técnicos agrícolas, 
dos agentes de desenvolvimento e das centrais 
de crédito. Em resposta, o presidente do BNB 
ficou de avaliar as questões e manter o diálogo 
aberto com as entidades sindicais e associati-
vas dos funcionários do Banco do Nordeste. 

“Avaliamos essa reunião de forma positi-
va. Essas negociações vão continuar e temos 
a expectativa de, gradativamente, solucionar 
os problemas dos bancários do BNB” – afir-
mou o diretor Michel Marques. 

Quanto à valorização das mulheres, a di-
retora Danielle Rodrigues destacou a impor-
tância de o banco prestigiar o gênero femi-
nino em suas posições estratégicas. “Temos 
muito o que comemorar sobre essa abertura 
para nós, mulheres, e muito o que conquistar. 
Avante!” - destacou Danielle. 

encontro dos aposentados

debates, coffee break e 
música marcam encontro

O SEEB-MA realizou mais uma edição 
do Encontro dos Aposentados e das Apo-
sentadas no dia 19/05, na Sede Recreativa, 
no Turu. O evento começou com a atuali-
zação dos processos judiciais, ocasião que 
os bancários tiraram as suas dúvidas. Em 
seguida, o presidente Dielson Rodrigues in-
formou a agenda de eventos do SEEB-MA. 
Destaque para o "Arraiá de Lutas 2023", 
que será realizado nos dias 17 e 24 junho, 
além do Seminário sobre Saúde Bancária, a 
ser promovido em breve. No fim do evento, 
destaque para o “coffee break” e para a apre-
sentação de Rodrigo, Rebeca & Banda. “O 
próximo Encontro deverá ocorrer daqui a 
dois meses, no interior do Estado, com data 
e local a definir. Aposentado(a): participe” – 
convidou o diretor Enock Bezerra.

banco do nordeste

bnb: seeb-ma cobra melhorias para bancários

O SEEB-MA recebeu a visita do supe-
rintendente do BASA, André Vargas, e do 
coordenador do Banco, Valfrido Vasconce-
los. A reunião ocorreu no dia 15/05, na Sede 
do Sindicato, em São Luís. Na ocasião, os 
representantes do Sindicato e do BASA 
dialogaram sobre as condições das agên-
cias do Maranhão e sobre a importância da 
posse dos novos funcionários PcD. “Vamos 
manter esse diálogo, a fim de discutir con-
tinuamente as demandas do funcionalismo. 
Sejam bem-vindos " - afirmou Marla Brito. 

banco da amazônia

SEEB-MA se reúne com 
superintendente do BASA

sede recreativa do sindicato dos bancários, 19h
17 E 24 de junho

DE lutas

Dorisval (AFBNB), Michel (SEEB/MA), Bibiana (Gerente Gestão de Pessoas - BNB), Danielle (Super - 
Desenvolvimento Humano - BNB), Paulo Câmara (Presidente do BNB), Danielle (SEEB-MA); Dielson 

(Presidente do SEEB/MA), Lindenberg (SEEB-MA); Tinoco, Alexandre, Chicão (SEEB/RN).


