





Balanco patrimonial, demonstracao de
superavit e resultado do 1° trimestre

Para conferir o balango analitico do 1° trimestre de 2026, acesse o Portal da Transparéncia no site do SEEB-MA.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ - SEEB/MA
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS ACUMULADOS ATE 3110312026
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SEEB-MA REPUDIA FIM DO
EMPS+ NO ITAU E ALERTA PARA
NOVAS REESTRUTURAGOES

O SEEB-MA repudia a decisdo do Itati
de encemar o Emps+, segmento criado
para oferecer atendimento especializado a
pequenas e médias empresas, medida que
afetara centenas de trabalhadores no pais.

A decisdo contrasta com os lucros bi-
lionarios obtidos pelo banco e reforca uma
politica recorrente: reducao de pessoal, rees-
truturagdo de areas e substituicdo do atendi-
mento humano por modelos digitalizados.

Embora o Emps+ ndo existisse no Mara-
nhdo e ndo haja impactos imediatos para os
bancarios do Estado, a decisdo acende um
alerta sobre novos processos de reorganiza-
¢do interna e seus reflexos sobre 0 emprego
e as condicoes de trabalho.

"O fim desse segmento mostra que o
Itati continua promovendo mudangas que
afetam os trabalhadores, mesmo diante
de resultados expressivos. O SEEB-MA
acompanhara atentamente esse movimen-
to e seguira na defesa dos bancarios mara-
nhenses" - afimmou a coordenadora Gerlane
Pimenta. A luta continua!




SANTANDER

JUSTIGA RECONHECE NATUREZA SALARIAL DO SRV E
GARANTE REF £XUS NAS VERBAS DOS BANCARIOS

itoria! Em acdo ajuizada pelo SE-
EB-MA, por meio do escritorio

Lobo de Azevedo, a Justica do Trabalho re-
conheceu a natureza salarial da verba deno-
minada Sistema de Remuneracdo Variavel
(SRV), paga pelo Santander aos bancarios
vinculados ao programa de metas do banco.
A sentenca da 5" Vara do Trabalho de

Sao Luis determinou a integracdo do SRV a
remuneragdo dos trabalhadores, com refle-
xos em 13° salario, férias + 1/3, horas extras,
FGTS e repouso semanal remunerado.

“A decisdo reconhece que o SRV possui
natureza remuneratoria e reafirma que ver-
bas pagas de forma habitual e vinculadas ao
desempenho dos bancarios devem repercu-
tir em todos os direitos trabalhistas. E. uma
importante conquista para os empregados
do Santander no Maranhdo” - destacou o
coordenador Marcelo Bastos.

O Sindicato seguira acompanhando o
processo e atuando para garantir a efetiva
protecdo dos direitos trabalhistas e o cum-
primento da legislacdo aplicavel a categoria.
Ainda cabe recurso contra a sentenca, mas a
luta continua!

BANCO DO BRASIL

SEEB-MA ORIENTA BANCARIAS DO BB SOBRE A
AGAO DO INTERVALO DE 15 MINUTOS

SEEB-MA informa que, mesmo

ap6s a improcedéncia da agdo
coletiva, as bancérias do Banco do Brasil
ainda podem buscar judicialmente o pa-
gamento do intervalo de 15 minutos antes
da jomada extraordindria, previsto no anti-
go art. 384 da CLT, revogado em 2017. A
cobranga abrange o periodo de 11/07/2011
a 11/11/2017, quando o banco deixou de
conceder o intervalo previsto na legislagdo.

DECISAO REFORCA O DIREITO

Recentemente, em acdo individual ajui-
zada pelo SEEB-MA, a Justica do Trabalho
condenou 0 Banco do Brasil ao pagamento
dos 15 minutos como hora extra, com re-
flexos em DSR, férias + 1/3, 13° salério e
FGTS. “A decisdo reforca o entendimento
favoravel as trabalhadoras e a importancia
de buscar o direito dentro do prazo legal” -
explicou o coordenador Jodo de Siguinez.

ACOES INDIVIDUAIS E PLURIMAS

A partir de agora, além das agoes indi-
viduais, o SEEB-MA também ajuizara
acOes plurimas, reunindo grupos de banca-
rias com a mesma pretensdo, fortalecendo
a atuacdo juridica e reduzindo a exposicao
das trabalhadoras.

Para dar entrada nos processos, a docu-
mentacao deve ser enviada para juridico@
bancariosma.org.braté 31/10/2026. O prazo
final para ajuizamento é 18/11/2026. Apds
essa data, o direito estara prescrito e ndo po-
dera mais ser reclamado judicialmente.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

- Procuragdo, declaracdo; RG, folhas de
ponto; contrato de honorarios - 5% sobre
o valor bruto obtido; contracheques do
periodo de 11/07/2011 a 11/11/2017. Da-
vidas: (98) 3311-3516 / (98) 98477-5789
(WhatsApp) ou bancariosma.org.br.

CAIXA ECONOMICA - MUNDO CAIXA E AC PREMIAGAO VENDAS

JUSTICA MANDA CAIXA PAGAR REF

itoria! Em acdo coletiva ajuiza-

da pelo SEEB-MA, a Justica do
Trabalho reconheceu a natureza salarial das
verbas pagas pela Caixa Economica sob as
rubricas "Mundo Caixa" e "AC Premiagdo
Vendas". Com a decisdo da 5 Vara do Tra-
balho de Sao Luis, o banco foi condenado
ao pagamento dos reflexos dessas parcelas
em FGTS férias + 1/3, 13° salario, horas

LEXO DE VERBAS

extras, DSR e outras verbas trabalhistas.
"'A decisdo representa uma importante con-
quista e reafinma a necessidade de reconhe-
cimento da correta natureza das verbas pa-
gas aos bancarios" - destacou o coordenador
Eloy Natan. O SEEB-MA seguira na defe-
sa dos empregados da Caixa e acompanha-
14 0 processo até o cumprimento da decisdo.
Ainda cabe recurso.

PESQUISA BANCARIA

BANCARIA REALIZA PESQUISA
SOBRE LIDERANGA, SAUDE
MENTAL E BEM-ESTARNO
SETOR BANCARIO

A bancaria Ana Paula de Oliveira
Teixeira, do Banco do Nordeste, esta
realizando uma pesquisa académica do
Mestrado Profissional em Administracdo
da Universidade de Fortaleza (UNIFOR)
sobre lideranca, governanca humaniza-
da, bem-estar e satide mental no trabalho
bancario nordestino.

O estudo, intitulado “Questionario
Integrado de Bem-Estar e Lideranca Or-
ganizacional (QIBLO)”, tem como obje-
tivo avaliar como a lideranca auténtica se
relaciona com o bem-estar no trabalho, o
adoecimento mental ocupacional - como
burnout, presenteismo e desumanizagdo -
além dos riscos psicossociais no segmen-
to bancério da regido Nordeste.

A proposta da pesquisa é compreender
essas dinamicas e contribuir para a cons-
trucdo de um modelo de governanca hu-
manizada, como estratégia de inovacao
social organizacional, visando ambientes
de trabalho mais saudaveis e produtivos.

Bancario(a): sua participacao é
muito importante. Acesse o link no site
ou nas redes sociais do Sindicato e res-
ponda o questionario.

COMUNICACAO POPULAR

SEEB-MA RECEBE MANIFESTO
EM DEFESA DA COMUNICAGAO
| PUPULAR E BONTRA AS FAKES

O SEEB-MA, representado pelo diretor
Dielson Rodrigues, recebeu da Agéncia
Tambor;, por meio do jomalista Emilio Aze-
vedo, e daAbrago-MA, representada por Ed
Wilson Aratjo, o manifesto "Comunicagdo
para Mudar o Mundo". O documento des-
taca a importancia da comunicacao popular
na defesa da democracia, do direito a infor-
macdo e no combate as fake news e a desin-
formagdo propagadas pela extrema direita.
Para o SEEB-MA, fortalecer os meios de
comunicagao independentes é fundamental
para ampliar o acesso a informagdo de qua-
lidade e dar voz aos trabalhadores e aos mo-
vimentos sociais. A entrega ocorreu durante
o Encontro Estadual dos(as) Bancarios(as)
2026, no sabado (06/06), em Sao Luis.



CONTRA 0 DESMONTE BANCARIO

SEEB-MA BUSCA, NO SENADO, ACELERAR TRAMITAGAO DO PL 5.456/2025

SEEB-MABUSCA, NOSENADO, ACELERAR
TRAMITAGAQ DO PL 9.496/2025

GONTRA FECHAMENTO DE
AGENCIAS BANCARIAS NOBRASIL

Rodolfo Luis- SEEB-MANl  Valdenor

SEEB-MA participou, na segun-

da-feira (18/05), de reunido com
Kléber Lage, assessor do senador Dr. Hi-
ran, para discutir medidas visando acele-
rar a tramitacao do PL n° 5.456/2025, que
estabelece regras mais rigidas para o fe-
chamento de agéncias bancarias no pais.

A proposta, apresentada pela senadora
Eliziane Gama a partir de iniciativa cons-
truida pelo SEEB-MA, busca combater o
encerramento indiscriminado de unidades
bancarias, especialmente em municipios
do interior e regioes mais vulneraveis.

Durante areunido, foi debatida a realiza-
¢do de uma Audiéncia Publica no Senado
Federal, com participacdo do SEEB-MA,
OAB, CUT, PROCON, MPT e outras en-
tidades nacionais, a fim de ampliar o deba-
te sobre 0s impactos econdmicos e sociais
do desmonte bancario.

O requerimento para realizacdo da
Audiéncia foi apresentado pelo senador
Astronauta Marcos Pontes, no ambito da
Comissdo de Transparéncia, Governan-
ca, Fiscalizacdo e Controle e Defesa do

Consumidor (CTFC), 6rgdo responsavel
pela analise inicial do projeto.

O Sindicato refor¢ou os impactos do
fechamento de agéncias no Maranhdo
e no pais, como exclusdo financeira e
digital, precarizacdao do atendimento,
dificuldades para idosos, agricultores
familiares e pequenos produtores, além
da reducao de empregos bancarios e
prejuizos a economia local.

“O objetivo é aprofundar o debate so-
bre os impactos sociais e econdmicos do
fechamento de agéncias bancarias e cons-
truir um didlogo com as entidades e seto-
res envolvidos” - destacou Kleber Lage,
assessor do senador Dr. Hiran.

“O SEEB-MA seguira mobilizado
para garantir o avango e a aprovacao do
PL 5.456/2025 no Congresso Nacional.
A data da Audiéncia ainda sera definida,
mas a nossa luta continua” - complemen-
tou o coordenador Rodolfo Cutrim.

Além de Kléber e Rodolfo, participa-
ram da reunido os coordenadores do Sin-
dicato Dielson, Francisco, Céssio e Livia.

BRADESCO

BRADESCO APROFUNDA 0 DESMONTE BANCARIO NO MARANHAO; LUTA CONTINUA

SEEB-MA denuncia a continui-

dade do processo de fechamento
de unidades do Bradesco no Maranhdo,
prejudicando trabalhadores, clientes e a
economia dos municipios. Apds o fecha-
mento do PA de Milagres do Maranhdo, o
banco também anunciou o encerramento:

PROXIMAS UNIDADES A SEREM

FECHADAS PELO BANCO

- 19/06: Unidade de negdcios da Cida-
de Operaria em Sdo Luis;

- 24/07: PAs de Pirapemas, Paulino
Neves, Humberto de Campos e Central.

Osnovos fechamentos se somamao des-
monte ja em curso no Estado. Entre 2024 e
2026, o Maranhdo ja perdeu 34 agéncias e
95 postos de atendimento, processo lidera-
do pelo Bradesco, que segue abandonando
municipios e precarizando o acesso da po-
pulacdo aos servigos bancérios.

Mesmo diante desse cendrio, o Bra-
desco encerrou 2025 com lucro liquido
recorrente de R$ 24,6 bilhdes, reforcando
a contradicdo entre os ganhos do banco e
o fechamento de unidades no pais.

O SEEB-MA vem intensificando a
luta contra a reestruturagao no pais. No dia

18/05, o Sindicato participou de reunido
virtual com Kleber Laje, assessor do sena-
dor Dr. Hiran, para discutir a aceleracdo da
tramitacdo do PL n° 5.456/2025, constru-
ido em conjunto com a senadora Eliziane
Gama, que estabelece critérios mais rigidos
para o fechamento de agéncias e postos.

"O Bradesco segue priorizando o lucro
acima do interesse social. O SEEB-MA
continuara mobilizado contra esse des-
monte e na luta pela aprovacao do projeto
que busca frear o fechamento indiscrimi-
nado de unidades bancarias no Brasil" -
afirmou o coordenador Claudio Costa.

CAIXA ECONOMICA

SEEB-MA PROTESTA CONTRA FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO NA CEF

SEEB-MA, representado pelo
coordenador Marcelo Bastos,
realizou um protesto na segunda-feira
(25/05), em frente a agéncia da Caixa
Goncalves Dias, na Praga Jodo Lisboa,
Centro de Sao Luis.
Apos obras realizadas no elevador,
a unidade havia amanhecido com en-
tulho, materiais de construcao e ferra-
mentas espalhados em diversas areas,
colocando em risco a seguranca de
bancarios(as) e clientes.
Além dos transtornos ao atendimen-

to, a situacdo comprometeria a acessi-
bilidade e aumentaria o risco de aciden-
tes dentro da unidade.

“A Caixa tem o dever de garantir
condicOes adequadas de trabalho e
atendimento. Nao aceitaremos que tra-
balhadores e clientes sejam expostos a
riscos por falhas na condugao de obras
e na organizacao do ambiente” - afir-
mou Marcelo Bastos.

Ap6s a dentincia, a situacao foi ime-
diatatamente regularizada. Bancario(a):
qualquer irregularidade, denuncie!




SA0 JOAO DOS BANCARIOS

"ARRAIA DE LUTAS 2026" MOBILIZA A CATEGORIA
COM CULTURA, MUSICA E MUITA DIVERSAQ

SEEB-MA realizou, no sabado

(06/06), mais uma edicao do "Ar-
raia de Lutas", promovendo um momento
de confraternizacdo, cultura e integracdo
entre bancarios(as), familiares e convida-
dos na Sede Recreativa, no Turu.

O publico acompanhou o show de
Amaral Junior, além das apresentacoes da
Quadrilha Asa Branca, do Boi de Maraca-
nd, do Boi de Axixa e do Boi Pirilampo,
que levaram ao Arraial a riqueza dos rit-
mos, cores e tradicOes que marcam o peri-
odo junino no Maranhdo.

Durante toda a festa, os participantes
puderam aproveitar uma ampla variedade
de comidas tipicas, como torta de camardo,
vatapa, mingau de milho, entre outras. O
evento também contou com estrutura para
garantir conforto e seguranca aos presen-
tes, incluindo estacionamento amplo.

Mais do que uma celebragdo junina, o
evento reforca o compromisso do Sindi-
cato em promover espacos de conviven-
cia e fortalecimento da categoria, incenti-
vando a unido dos trabalhadores.

“O Arraia de Lutas é um momento de
confratermizacdo, de valorizacdo da nossa
cultura e de fortalecimento dos lacos que
unem a categoria. Ficamos muito felizes
em ver a participacdo expressiva dos traba-
lhadores e de suas familias em mais uma
grande edicdo da nossa festa” - destacou o
coordenador Edvaldo Castro.

BANCO DO BRASIL

SEEB-MA SE REUNE COM A SUPER E A GEPES PARA
COBRAR SOLUGOES PARA PROBLEMAS NO BB

SEEB-MA participoy, no dia

20/05, de reunido virtual com a
Superintendéncia e a GEPES do Banco do
Brasil para discutir temas que impactam di-
retamente os bancarios maranhenses, como
déficit de pessoal, sobrecarga de trabalho,
certificacbes da ANBIMA, descomissiona-
mentos e dentincias de assédio. O Sindicato
cobrou solugoes para a falta de funcionarios
nas agéncias e alertou para os prejuizos ao

atendimento e as condi¢des de trabalho. O
BB reconheceu as dificuldades, informou
que oferece incentivos para deslocamento de
empregados a unidades com déficit e afirmou
que ndo ha previsdo de concurso publico.
Também foram debatidas as exigéncias das
novas cettificagdes da ANBIMA, os crité-
rios para descomissionamentos e relatos de
cobrangas excessivas, intimidacdo e praticas
inadequadas de gestao. A Superintendéncia
se comprometeu a analisar 0s casos apreser-
tados pelo Sindicato. “Levamos ao Banco do
Brasil demandas que impactam diretamente
asatide e as condigoes de trabalho dos funcio-
narios. O SEEB-MA acompanhara os enca-
minhamentos e, se 0s pIOblernas persistirem,
adotara as medidas necessdrias para garantir
respeito aos bancarios e um ambiente de tra-
balho livre de ameagas e assédio” - afirmou o
coordenador-geral Rodolfo Cutrim.

BANCO DA AMAZONIA

SEEB-MA E BASA SE REUNEM
PARA TRATAR SOBRE PROPOSTA
DE ACORDO DA CAPAF

Na sexta-feira, dia 08/05, os diretores
do SEEB/MA, juntamente com os seus
assessores juridicos do escritorio Macieira,
Nunes, Zagallo e Advogados Associados,
tiveram nova reunido sobre a proposta de
conciliagdo nos autos da agdo rescisoria n°
0016098-06.2014.5.16.0000 que trata da
responsabilidade do déficit da CAPAE.

A reunido foi focada em dois pontos: um,
anecessidade de uma reunido técnica para os
efetivos esclarecimentos sobre as inconsis-
téncias existentes entre os valores da proposta
atual com relagdo as quantias propostas em
2021, ainda que levando em consideracdo a
situacdo atuarial de varios beneficidrios. Dois,
0 pleito de uma compensagdo para os que
optarem pela continuagdo do percebimento
da parcela mensal, caso seja mantida a tribu-
tacdo, conforme manifestacio da AGU nos
autos do processo citado.

1) Quanto ao primeiro poto, os repre-
sentantes do BASA ficaram de infonmar a
possibilidade de uma reunido com a asses-
soria do sindicato e setis diretores juntamen-
te com técnicos do banco, para uma melhor
andlise dos dadlos atuariais e financeiros que
compoe o valor individual de acordo.

2) O segundo poto, de maior comple-
xidade, teve a conclisdo de que o BASA
ira tentar consultar a AGU a respeito da
reconsideragdo de sua posicao, no sentido
de reconhecer a natireza indenizatoria da
parcela mensal, como estd expressamente
estabelecido na minuta do acordo e como
era previsto na proposta de negociagao em
2021, bem como, verificar com as instan-
cias stperiores do Banco, a possibilidade
de atender a proposta do SEEB/MA de ex-
tinguir a contribuicdo, como compensacao
pela perda financeira com o pagamento do
imposto de renda, ao invés de majoracao do
valor da parcela tinica, como foi sugerido
pelo BASA, pois isso ndo contempla o pi-
blico prejudicado da parcela mensal.

O SEEB/MA ficara no aguardo do posi-
cionamento do BASA sobre 0s dois topicos
tratados na reunido.

3 (JOITEYi1 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 4,7 mil.



