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DEFINIRA PAUTA DE REIVINDICACOES

SEEB-MA promovera no dia 19

de maio (sabado), das 8h as 17h,
o II Encontro Estadual dos Bancarios
2018, na sede administrativa do Sindica-
to, na Rua do Sol, Centro de Sdo Luis.

Pela manhd, haverd um debate sobre
a conjuntura politico-econdmica do
pais, onde serdo abordados os desafios
que a categoria enfrentard na Campanha
Salarial deste ano em razdo da Reforma
Trabalhista, cujas normas colocam em
risco os direitos dos bancarios.

A tarde, apds discutir em grupos as
demandas de cada banco, a categoria
aprovara as pautas de reivindicacoes
da Campanha Salarial 2018, decidindo,
ainda, se o SEEB-MA enviara bancarios
aos Congressos Nacionais dos Bancos
Ptblicos, que ocorrerao em junho.

ANTECIPACAO

Historicamente realizados no més de
junho, os encontros preparatorios para a
Campanha Salarial precisaram ser ante-
cipados pelos sindicatos em todo o pais.

Banco do Brasil

Proposta do BB para custeio da Cassi coloca
associados em risco e CUT nada diz e pag. 02

ILENCONTRO | 5
ESTADUAL

DOS BANCARIOS

O objetivo é definir a pauta de reivindica-
¢Oes da categoria com antecedéncia e ter
mais tempo para negociar com os patroes.

Vale ressaltar que o STF suspendeu a
ultratividade dos acordos coletivos. Ou seja,
esgotada a vigéncia da atual CCT e dos
ACTs,em 31/08/2018, os direitos garantidos
aos bancarios por esses instrumentos
deixardo de valer, caso novos acordos ndo
sejam firmados antes dessa data.

“Sendo assim, precisamos do enga-
jamento de todos os bancarios, a fim de
manter as conquistas e direitos adqui-
ridos arduamente ao longo do tempo
por nossa categoria. Por nenhum direi-
to a menos, vamos a luta” — afirmou o
presidente do SEEB-MA, Eloy Natan.

DESPESAS

O SEEB-MA informa aos bancérios
do interior do Estado que as despesas
com transporte (passagem de onibus) e
alimentacdo serdo ressarcidas. A hospe-
dagem sera gratuita no alojamento do
Sindicato. Bancario: compareca!

Trabalhar no sabado?

Projeto para autorizar abertura de bancos
aos sabados é tirado de pauta e pag. 03

eleicio do sistema diretivo
do SEEB-MA para o triénio
2018/2021 sera realizada de 22 a 24
de maio das 8h as 18h. Ao todo, duas
chapas foram inscritas: a Chapa 1
"Sindicato em Acdo. A luta continua!”,
encabecada pelo bancario da Caixa e
atual presidente do SEEB-MA, Eloy
Natan Silveira Nascimento, e a Chapa
2 "Sindicato é dos Bancarios", liderada
pelo bancdrio do Banco do Brasil,
Heraldo Moraes Gouveia.

Durante o periodo eleitoral, serdo
disponibilizadas 21 urnas, sendo uma
fixa, na sede do SEEB-MA, em Sé&o
Luis, e 20 itinerantes, que percorrerao 0s
locais de trabalho, no Maranhao.

Estdo aptos a votar os bancarios filiados
até 31/01/2018. O processo de sucessdao
sera coordenado pela Comissao Eleitoral
votada em assembleia geral no dia 17 de
marco de 2018.

A Comissdao é formada pelos
bancarios: Gilberto Pires (BASA);
Eleodoro Rodrigues de Oliveira
(aposentado — Banco do Brasil) e Luis
Carlos Oliveira Silva (aposentado —
Banco do Brasil).

EDITAL DA ELEICAO

Conforme determina o Estatuto do
Sindicato, o edital completo da eleicao foi
publicado em jornal de grande circulacao
e esta disponivel no site do SEEB-MA
(www.bancariosma.org.br) desde o
dia 12 de marco de 2018. Bancario,
conclame seus colegas e vote!

Informe Juridico

Servigos juridicos prestados por terceiros
podem causar perda de direitos  pag. 04



EDITORIAL

MAIO E MES DE LUTA CONTRA GOVERNO E PATROES

dia 1° de maio é conhecido

mundialmente como o Dia do
Trabalhador. Esse deveria ser um dia
para comemorar os direitos conquistados
e para se lembrar de todos aqueles que
deram suas vidas para que a classe
conseguisse esses direitos.

Sim, seria. Mas este ano, o Dia
do Trabalhador sera, mais uma vez,
marcado pela inseguranca. Afinal,
os direitos conquistados com muita
luta e sangue estdo sendo ameacados
pelas reformas nefastas que o Governo
Temer implantou.

A reforma trabalhista, por si so, ja é
uma grande ameaca aos trabalhadores,
com clausulas que chegam a beirar
o absurdo, como as que permitem:
trabalhadoras gravidas laborarem em
locais insalubres, dentre outras.

O Governo até ensaiou um recuo

em relacdo a essas clausulas no ano
passado, com a edicio da Medida
Provisoria N° 808. Porém, a MP perdeu
a validade no dia 23/04/18 e, com isso,
varios ataques a saude do trabalhador,
ao salario e aos direitos conquistados
em acordos coletivos voltardo a valer.

Para os bancarios, que enfrentam
todos os dias 0 medo de perder seus
empregos, funcdes e satide, 2018 seraum
ano ainda mais dificil, ano de Campanha
Salarial, pois chegara ao fim a vigéncia
dos acordos coletivos 2016/2018, ja sob
a égide dessa nefasta reforma.

Por isso, é preciso definir uma
pauta de reivindicagbes o quanto
antes, exigindo o recuo dos bancos na
aplicacdo da reforma trabalhista. Nesse
sentido, o SEEB-MA adiantou o II
Encontro Estadual dos Bancarios para
o dia 19/05, em Sdo Luis.

BANCO DO BRASIL

PROPOSTA DO BB PARA CUSTEIO DA CASSI COLOCA
ASSOCIADOS EM RISCO; ENTENDA

nova proposta do Banco do

Brasil sobre o custeio da Cassi -
apresentada no dia 24/04 - é um atentado
a satde e as finangas dos funcionarios
ativos e aposentados do BB. Segundo
relatério de uma consultoria paga
pelo Banco do Brasil, a saida para
a Cassi é: quebrar a solidariedade
entre os associados; criar a cobranga
por dependente; alterar a governanca
paritaria; e tornar permanente a
contribuicao extraordinaria de 4% dos
titulares, que iria até 2019.

Vale ressaltar que a cada ano o
salario do bancario diminui. Ja o lucro
do banco cresce - e m. Mesmo assim,
o BB quer manter sua contribui¢ao
a Cassi em 4,5%, mas aumentou a
cota do associado de 3% para 4%,
querendo perpetuar esse percentual.

Além disso, a cobranga por
dependente sera diferente entre ativos
e aposentados. Os aposentados teriam
de contribuir com 100% do valor
base (R$360,57) para o primeiro
dependente e mais 20% do valor para
o segundo em diante (R$72,11).

Ja para os ativos, a cobranca seria de
40% do valor base por dependente até
o terceiro (R$144,23 por dependente)
mais 20% do valor base (R$72,11) a
partir do terceiro dependente. 60%
desse valor seria pago pelo Banco do

Brasil direto para a Cassi.

Quanto a governanca da Cassi, 0o BB
sugeriua criacao de mais duasdiretorias.
Na pratica, além da presidéncia, trés
diretorias seriam indicadas pelo banco
e apenas duas seriam eleitas pelos
associados. A proposta prevé, ainda, 0
voto de minerva, que também ficaria a
cargo do banco.

Para o SEEB-MA, o0 mais
preocupante é que a representacao dos
trabalhadores na negociacdo — como a
CUT - ndo rejeitou a proposta ainda
na mesa e, sequer, apresentou uma
solucdo mais favoravel aos associados.
Pelo contrario, orientou as bases a
discutirem essa proposta nefasta.

“Entendemos que essa proposta
deve ser prontamente rejeitada.
Primeiramente, porque é totalmente
prejudicial tanto aos bancarios da
ativa, quanto aos aposentados. Em
segundo lugar, o edital do concurso
que prestamos para entrar no banco era
claro: cabe ao Banco do Brasil, como
patrocinador, custear as despesas de
saude de seus funciondrios. Além
disso, a mudanca de governanga
coloca todo o poder de decisao sobre
a Cassi nas maos do banco, grande
responsavel pelo desmonte do plano
de satde” — afirmou o diretor do
SEEB-MA, José Maria Nascimento.

BANCODOBRASIL
REESTRUTURAGAQ PREJUDICA
BANCARIOS DO BB NO MA

O processo de reestruturagdo do
Banco do Brasil continua causando
prejuizos aos bancarios e a populagao em
todo o Maranhdo. Nas agéncias do BB
em Tasso Fragoso, Sao Raimundo das
Mangabeiras, Loreto, Bacuri e Cururupy,
o nimero de funcionarios é insuficiente
para atender a demanda de clientes.

Com isso, os bancarios sofrem com
o aciumulo de funcoes, a sobrecarga e
a extrapolacdo da jornada de trabalho.
J& a populagdo padece com as filas,
a superlotacdo das agéncias e com o
atendimento precarizado.

Para o diretor do SEEB-MA, Cassio
Valdenor, o Banco do Brasil deveria
investir o lucro de R$ 11 bilhdes
obtidos em 2017 na contratagdo de
mais bancdrios, na abertura de agéncias
e no atendimento de qualidade ao
publico. “Nesta Campanha Salarial,
intensificaremos a Iluta por mais
bancarios” — afirmou Cassio.

SETOR BANCARIO
APESAR DOS LUCROS, BANCOS
CONTINUAM DEMITINDO

As demissdes no setor bancdrio
vém aumentando a cada dia no pais.
Para combater essa pratica dos bancos,
o SEEB-MA tem realizado protestos e
conseguido reintegracGes na Justica.

Mesmo assim, o0s bancarios,
principalmente os de bancos privados,
trabalham com medo de perder o
emprego. SO no primeiro semestre de
2018 foram eliminados 2.226 postos
de trabalho. Em contrapartida, o lucro
das instituicdes financeiras s6 cresce.
Banco do Brasil, Caixa, Bradesco, Itai
e Santander atingiram, juntos, lucro de
R$ 77,4 bilhdes no ano passado.

Em 2018, numeros divulgados pelo
Bradesco mostram que a instituicao ja
lucrou quase 10% desse valor, ou seja,
5,1 bilhdes em apenas trés meses.

Para a diretora do SEEB-MA, Edna
Vasconcelos, é inadmissivel que os
bancos justifiquem as demissdes por
causa da crise politica e financeira que
se instaurou no pais.

“Com essa lucratividade, vemos
que a crise passa bem longe dos
banqueiros, sobrando apenas para o
trabalhador, que tem que se sujeitar
as péssimas condicdes de trabalho,
ao assédio moral, a pressao por
metas abusivas o adoecimento e as
demissOes” — criticou a diretora.
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POLITICA

PROJETO QUE PRETENDE AUTORIZAR ABERTURA DE
BANCOS AQS SABADOS E RETIRADO DE PAUTA

N o dia 24/04, o projeto de lei que
pretende autorizar a abertura dos
bancos aos sabados foi retirado da pauta
da Comissdo de Assuntos Econdmicos do
Senado. De autoria do senador Roberto
Muniz (PP-BA), o nefasto PLS 203/2017
ameaca a jomada de trabalho e o descanso

remunerado dos bancarios aos sabados e
domingos, direito conquistado com muita
luta em 1962. Para o SEEB-MA, o projeto
é um retrocesso, bem como uma afronta a
categoria, que ja sofre com a sobrecarga, as
péssimas condigOes de trabalho, o assédio
moral e 0 adoecimento. A luta continua!

BANCO DA AMAZONIA

PROPOSTA DO BASA SOBRE A PLR 2017 E IMORAL

m negociacdo realizada no dia

23/04, em Belém, a direcdo do
Banco da Amazonia apresentou uma pro-
posta rebaixada sobre a PLR 2017. Ape-
sar do lucro de R$ 64 bilhdes obtido no
ano passado, o banco quer distribuir um
valor irrisério aos bancéarios, pois a meta
de lucratividade esperada pela instituicao
e pelo governo ndo foi atingida.

Ainda na mesa de negociacdo, o dire-
tor do SEEB-MA e bancério do BASA,
Amaldo Marques, rechagou as migalhas
oferecidas pelo banco, ressaltando que a
PLR dos bancarios ndo esta atrelada ao
cumprimento das metas unilaterais da di-
recdo do BASA. “Essa proposta é imoral.

Se houve lucro em 2017, temos o direito
a PLR integral. Afinal, contribuimos com
esse resultado positivo. Nao temos culpa
se essa direcdo ndo teve competéncia para
atingir o lucro esperado, apesar de todas
as reestruturacoes efetuadas” — afirmou.
Armmaldo criticou, ainda, a desigualdade
na distribuicdo da PLR prevista na pro-
posta do banco, onde o alto escaldo rece-
bera valores muito superiores aos demais
bancarios. Diante disso, o SEEB-MA
reforca a necessidade de mobilizacdo dos
funcionarios para que o BASA apresente
uma proposta digna sobre a PLR 2017.
Bancdrios: vamos a luta!

BANCO DO NORDESTE
SEEB-MA COBRA CON
Sals & -

SEEB-MA cobra respeito e con-

dicGes dignas de trabalho para os
bancérios do Banco do Nordeste, no Mara-
nhdo. Em Presidente Dutra, por exemplo,
a estrutura fisica da agéncia esta compro-
metida por infiltragdes, rachaduras e fia-
cOes elétricas expostas. “Trata-se de um
ambiente insalubre, que coloca em risco a
satide e a integridade fisica dos trabalhado-
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res. Lamentavelmente, essa € a realidade
observada em parte das agéncias do Banco
do Nordeste, no Estado” — afirmou o dire-
tor do SEEB-MA e bancario do BNB, José
Pereira. Diante disso, o Sindicato cobrara
providéencias urgentes da direcdo do banco
a fim de restabelecer as condicoes de tra-
balho na unidade Presidente Dutra. Caso
contrario, serdo tomadas outras medidas.

REGIONAL BALSAS )
SEEB APURA REPRESALIA DO BB
CONTRA DELEGADOS SINDICAIS

O SEEB-MA cobrara informagdes da
Super do Banco do Brasil, no Maranhdo,
sobre 0 caso de dois bancarios que
perderam a fungdo de caixa apos serem
eleitos delegados sindicais, em Porto
Franco e Sdo Jodo dos Patos. “Vamos
apurar se é uma represalia, pois nenhuma
explicacdo foi dada. Nao permitiremos
qualquer ofensa a liberdade sindical e,
muito menos, aos direitos dos bancarios” —
garantiu o diretor Cassio Valdenor.

ABRIL VERDE )
SEEB ALERTA PARA A PREVENCAQ
DE ACIDENTES NO TRABALHO

No Brasil, a cada quatro horas e meia,
um trabalhador morre decorrente de
acidente de trabalho. O niimero elevado
se deve a falta de uma politica de
seguranca efetiva por parte das empresas
negligentes com a satide do cidadao.

Diante disso, foi criada, ha alguns
anos, a Campanha “Abril Verde”, ja que
o dia 28 de abril é marcado como o Dia
Mundial em Memoria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho.

SETOR BANCARIO

No setor bancario,  muitos
trabalhadores se afastam por doencas
laborais, como as LER/DORT e
os transtornos psicologicos, estes
decorrentes da cobranga excessiva por
metas, do assédio moral, da relagao nao
amistosa com clientes e da perda de
fungGes nos bancos ptblicos e privados.

Por isso, o SEEB-MA apoia a
Campanha Abril Verde, lutando por
condi¢coes dignas de trabalho para
os bancarios, contra qualquer tipo
de assédio e contra as reformas do
Governo Temer que ameagam O
trabalhador. Por satide, vamos a luta!

REFORMA TRABALHISTA ]
SEEB SEDIA DEBATE DE JUIZES
SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

O SEEB-MA sediou uma mesa de
debates sobre os impactos da reforma
trabalhista, no dia 13/04, na sede da
Rua do Sol, em S&o Luis. O evento — de
iniciativa da Associacdo dos Juizes para a
Democracia (AJD)—mostrou os diferentes
pontos de vista dos magistrados acerca dos
efeitos da reforma trabalhista para a classe
trabalhadora. No fim de maio, 0 SEEB
promovera novo debate sobre o tema.




ESPORTE

SEEB REALIZA 1| COPA DE FUTSAL EM IMPERATRIZ

g =

IT Copa de Futsal da Regional

Imperatriz. segue com disputas
aciradas e grandes emocOes. Caixa
Forte, Sindicato FC, Santander, Bradesco
e BB/ITZ lutam para garantir o titulo da
competicdo, que terd somente um tumo.
Na 1? fase, ja em andamento, serdo cinco
rodadas e quatro classificados. Ja a 2° fase,
sera no mata-mata (ida/volta), observado
o critério do placar agregado. Para o
diretor do SEEB-MA, Jodo Siguinez,
além de proporcionar lazer a categoria,
0 esporte integra e fortalece a luta para
enfrentar a Campanha Salarial deste ano.

CAIXA - ELEIGAO DA FUNCEF

APOIADA PELO SEEB-MA, CHAPA 1VENCE ELEIGAQ

C E
RESULTADO

A Chapa 1 — Controle e Resul-

tado — venceu a eleicdo para os
Conselhos Fiscal e Deliberativo da FUN-
CEEF. Apoiada pelo SEEB-MA, a Chapa
1 recebeu 36.431 votos, niimero que cor-
responde a 56,99% dos votantes. A Cha-
pa 2 —Juntos pela FUNCEEF, segunda co-
locada, obteve 27.491 votos. O resultado
foi divulgado no dia 18/04. O SEEB-MA
parabeniza os conselheiros e suplentes
eleitos e deseja boa sorte a todos a frente
dos conselhos da FUNCEEF.

INFORME JURIDICO

BANCARIO: CUIDADO COM SERVIGOS JURIDICOS
PRESTADOS POR TERCEIROS

uitos trabalhadores recebem

cartas de escritrios de advo-
cacia oferecendo servicos para ajuizarem
acoes que, teoricamente, garantiriam —
com facilidade — direitos na Justica. Uma
dessas falsas promessas diz respeito a
acdo para correcdo do saldo do FGTS,
dentre outras.

Diante disso, informamos aos ban-
carios arrolados em processos coletivos
movidos pelo Sindicato, que — se entra-
rem com novas acoOes individuais — esta-
rdo abdicando do eventual resultado da
acdo coletiva ja movida pelo juridico do
SEEB-MA.

Vamos a um exemplo. O Sindicato
ajuizou acao coletiva para correcao do
saldo do FGTS em julho de 2013 (pro-
cesso n° 361570820134013700). Na oca-
sido, requereu a substituicdo da TR pelo
IPCA como indice de correcdo moneta-
ria, no periodo de 1999 a 2013.

Posteriormente ao ajuizamento dessa
acao, a Justica definiu o prazo de 5 anos
para a prescricao de direitos. Ou seja, 0
trabalhador tera direito a receber tudo o
que lhe é devido nos ultimos cinco anos,
a contar da data do ajuizamento da acdo.

Assim, quem entrar com acao agora
vai discutir somente a correcao do FGTS
de 2013 até hoje, enquanto quem perma-
necer arrolado na agao coletiva movida
pelo SEEB-MA discutird a corregdo
de 1999 até hoje. Por isso, o Sindicato
ndo recomenda o ajuizamento de novas
acoes.

Vale ressaltar, ainda, que todas as agoes
de correcdo de FGTS estdo suspensas,
aguardando a conclusdo do julgamento
de um recurso repetitivo no STJ, que ini-
ciou em 2017. Existe, ainda, outra acao
no STF também questionando a forma
de correcdo, mas sem previsao de julga-
mento.

DIREITO BANCARIO
ABONO-ASSIDUIDADE PODE SER
REQUERIDO ATE DIA 31/08

Os bancarios tém até dia 31 de agos-
to para solicitar ao banco o abono-assi-
duidade, que corresponde a um dia de
folga por ano. Tem direito ao dia livre
em 2018, o trabalhador sem falta injus-
tificada entre 1° de setembro de 2016 a
31 de agosto de 2017 e com, no mini-
mo, um ano de vinculo empregaticio
com a instituicdo financeira. O dia de
folga tem de ser negociado com o ge-
rente, mas atencao: a data nao pode ser
imposta ao trabalhador. O banco que ja
concede qualquer outro tipo de folga
fica desobrigado de conceder o abono,
previsto na clausula 24 da CCT.

SANTANDER )
SEEB-MA REPUDIA DEMISSAO DE
BANCARIO DO SANTANDER

O SEEB-MA repudia as praticas
antissindicais e perseguicoes politicas
do banco Santander, que, desta vez,
demitiu imotivadamente o bancdrio
Anacleto Soares Neves. Anacleto é
membro de uma das chapas que con-
correm a eleicdo para a direcdo do
Sindicato. Além disso, o bancario, que
é dirigente de uma cooperativa da ca-
tegoria, estava doente. Sempre em
defesa dos direitos dos bancérios, o
SEEB-MA ndo se calara diante dessa
situacdo. Por isso, toda a diretoria se
solidariza e presta apoio ao bancario
Anacleto Neves, informando que to-
mara as medidas judicias cabiveis para
a sua reintegracdo. Bancario, denuncie
esse tipo de pratica abusiva!

ITAU UNIBANCO
SEEB-MA PROTESTA POR PLANO
DE SAUDE E CUNTRA DEMISSUES

O SEEB-MA reahzou um pmtesto
no dia 12/04, em frente a agéncia do Itai
Renascenca, em Sao Luis. O objetivo foi
cobrar do banco uma solugao definitiva
para o problema com o plano de satide
Unimed, que ndo atende as necessidades
médico-hospitalares dos bancarios. Na
ocasido, os bancarios protestaram, ainda,
contra as demissdes, o fechamento de
agencias e as péssimas condicoes de
trabalho e de atendimento ao publico nas
unidades do Itati, no Maranhao.
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