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encontro estadual

ENCONTRO ESTADUAL, NO DIA 6/6, organizará A CAMPANHA SALARIAL 2026

O SEEB-MA realizará o Encontro 
Estadual dos(as) Bancários(as) 

2026, no sábado (6/6), a partir das 8h30, 
na Sede do Sindicato, na Rua do Sol, Cen-
tro de São Luís, com transmissão ao vivo 
pelo YouTube (link no site).

O Encontro será decisivo para organi-
zar a Campanha Salarial em um cenário 
de lucros bilionários dos bancos, avanço 
das demissões, metas abusivas, adoeci-
mento físico e mental e fechamento de 
agências em todo o país.

A categoria também enfrentará o desafio 

de recuperar perdas salariais acumuladas, 
avançar em direitos, fortalecer a saúde e a 
previdência e barrar o desmonte do atendi-
mento bancário, que prejudica trabalhado-
res e a população

As propostas debatidas nos encontros 
regionais serão consolidadas no Encontro 
Estadual, garantindo a construção de uma 
pauta unificada e representativa da base.

Para o SEEB-MA, só com organização 
e mobilização será possível avançar: ne-
nhum direito a menos e novas conquistas 
para a categoria. Bancário(a): participe! 

ENCONTROS REGIONAIS

ENCONTROS REGIONAIS DO SEEB-MA SEGUEM MOBILIZANDO A CATEGORIA

O SEEB-MA segue realizando 
os Encontros Regionais da 

Campanha Salarial 2026 em todo o 
Maranhão, fortalecendo o diálogo com 
a base, a integração e a construção co-
letiva das reivindicações da categoria.

As atividades já passaram pelas re-
gionais de Chapadinha, Caxias e Bal-
sas, reunindo bancários(as) para debater 
a conjuntura, os desafi os e as principais 
demandas dos(as) trabalhadores(as).

Os eventos também contam com parti-
cipação da assessoria jurídica do Sindica-
to, que apresenta atualizações sobre ações 
judiciais e esclarece dúvidas da categoria, 
além de confraternizações.

"Os encontros regionais são funda-
mentais para ouvir os bancários de cada 
região, integrá-los por meio das festas e, 
sobretudo, construir uma pauta unificada 
para o Encontro Estadual, em junho" - 
afirmou o coordenador Francisco Sousa.

PRÓXIMOS ENCONTROS
14/05: Regional Itapecuru
15/05: Regional Pedreiras
16/05: Regionais Pinheiro e Bacabal
23/05: Regional Imperatriz
29/05: Regional Barra do Corda
30/05: Regional Presidente Dutra
30/05: Regional Santa Inês
A defi nir: Regional Codó

Bancário(a): participe!

6º CONGRESSO nacional da csp-conlutas

seeb-ma reforça articulação nacional dos bancários em são paulo

O SEEB-MA participou do 6º 
Congresso da CSP-Conlu-

tas, realizado entre os dias 18 e 21 de 
abril, em São Paulo, que reuniu mais 
de 1.000 delegados e observadores de 
diversas categorias do país. O even-
to debateu a conjuntura nacional e 
internacional, os desafi os da classe 
trabalhadora e aprovou um plano de 
ação em defesa da independência de 
classe e da mobilização dos trabalha-
dores. No setor bancário, foi cons-

truída uma carta com diagnósticos 
e resoluções voltadas à Campanha 
Salarial e aos desafi os da categoria. 
O SEEB-MA também atuou junto ao 
SEEB-RN, SEEB Bauru e oposições 
bancárias de várias regiões do país 
para fortalecer a articulação nacional 
de setores independentes da catego-
ria. Representaram o Sindicato os co-
ordenadores Rodolfo Cutrim e Luma 
Pereira. A luta segue, com unidade, 
independência e mobilização!

itaú unibanco

SEEB-MA SE REÚNE COM NOVO GERENTE REGIONAL DO ITAÚ EM SÃO LUÍS

O SEEB-MA se reuniu com o novo 
gerente regional do Itaú em São 

Luís, Caio Rayan, para apresentar deman-
das dos bancários no Maranhão. Na pauta, 
condições de trabalho, fechamento de agên-
cias, metas abusivas, assédio moral, adoeci-
mento, ampliação da política de vacinação, 
entre outras. O novo gestor ouviu as reivin-
dicações do Sindicato e afirmou que acom-

panhará as questões ligadas ao ambiente de 
trabalho e à saúde dos trabalhadores. Já os 
temas relacionados à reestruturação e fecha-
mento de unidades serão encaminhados aos 
setores responsáveis do banco. "Esperamos 
avanços concretos nessas pautas para ga-
rantir condições dignas de trabalho aos ban-
cários do Itaú no Maranhão" - destacou a 
coordenadora Gerlane Pimenta.
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contra o desmonte bancário

SEEB-MA na luta pela aprovação do pl 5.456

O SEEB-MA se reuniu com a sena-
dora Eliziane Gama, em Impera-

triz, para fortalecer a mobilização contra o 
desmonte bancário no Maranhão e no país.

Segundo levantamento do Sindicato, 
entre 2024 e 2026 o estado perdeu 34 
agências e 95 postos de atendimento, 
processo liderado pelo Bradesco e que já 
provoca sobrecarga, adoecimento da ca-
tegoria, filas e prejuízos à população.

Durante a reunião, foi debatido o anda-
mento do Projeto de Lei nº 5.456/2025, 
iniciativa de vanguarda nacional constru-
ída pelo SEEB-MA e pela senadora para 
barrar o fechamento indiscriminado de 

agências bancárias no Brasil. 
O projeto está sob relatoria do senador 

Dr. Hiran, na Comissão de Defesa do 
Consumidor do Senado, antes de ir ao 
Plenário. Uma reunião com o parlamen-
tar está sendo articulada pelo Sindicato.

Para os coordenadores Cássio Valde-
nor e Lívia Morais, essa luta é em defesa 
dos empregos, da economia dos municí-
pios e do direito da população ao atendi-
mento presencial e humanizado.

"O SEEB-MA seguirá mobilizado 
pela aprovação do projeto e contra o des-
monte da rede bancária no Maranhão" 
- finalizou o coordenador Miguel Alves.

bradesco

SEEB-MA INTENSIFICA MOBILIZAÇÃO CONTRA desmonte do BRADESCO

bradesco e banco do brasil

reestruturação e falta de concurso agravam crise bancária no ma

O SEEB-MA alerta para os im-
pactos da política de fecha-

mento de agências (reestruturação) do 
Bradesco no Maranhão, que já provoca 
sobrecarga, adoecimento da categoria e 
dificuldades no atendimento à população.

Em cidades como Vargem Grande, a 
concentração da demanda no Banco do 
Brasil tem causado filas, superlotação e 
pressão intensa sobre os(as) bancários(as), 
cenário que se repete em outros municípios.

Para o Sindicato, os fechamentos promo-

vidos pelo Bradesco, somados ao déficit de 
funcionários no BB, agravaram ainda mais 
a situação da rede bancária no estado.

"A redução de agências em um banco 
transfere o problema para outros, pioran-
do o atendimento e as condições de tra-
balho em toda a rede. O SEEB-MA já 
havia alertado o Banco do Brasil sobre a 
situação de Vargem Grande, mas nenhu-
ma providência foi adotada" - alertou o 
coordenador Dielson Rodrigues.

O Sindicato cobra concurso público 

no BB, remanejamento de funcionários e 
o fim da política de fechamento de agên-
cias e postos bancários no Maranhão.

O SEEB-MA também defende a 
aprovação do PL nº 5.456/2025, ini-
ciativa de vanguarda construída com 
a senadora Eliziane Gama, que busca 
impedir o fechamento indiscriminado 
de agências bancárias no país.

Chega de fechamentos! Mais empre-
gos, atendimento digno e respeito à popu-
lação e aos bancários(as)!

O SEEB-MA realizou atos pú-
blicos em Paraibano e La-

goa do Mato contra o fechamento de 
postos de atendimento do Bradesco 
no interior do Maranhão, reunindo 
bancários(as), população, lideranças 
políticas, autoridades e representantes 
da sociedade civil. 

Com os fechamentos, moradores 
passam a enfrentar difi culdades para 
acessar serviços básicos, além dos 
prejuízos à economia local e da sobre-
carga nas unidades restantes."Quando 
o banco fecha, toda a cidade perde. O 

comércio enfraquece, a população fi ca 
desassistida e os mais vulneráveis são 
os mais prejudicados" - ratifi cou o co-
ordenador José Pereira.

O Sindicato também criticou a po-
lítica de cortes do Bradesco, que mes-
mo após registrar lucro superior a R$ 
24 bilhões, segue reduzindo o atendi-
mento presencial em todo o país.

"Essa luta é coletiva. Estamos cha-
mando a população, autoridades e 
lideranças políticas para barrar o des-
monte bancário no Maranhão" - res-
saltou o coordenador Cláudio Costa.

banco do brasil

vitória na ação dos 15 min 
das bancárias do bb

Em ação ajuizada pelo SEEB-MA, a 
Justiça condenou o Banco do Brasil ao pa-
gamento dos 15 minutos de intervalo antes 
da jornada extraordinária, não concedidos a 
uma bancária. A sentença determinou o pa-
gamento desse tempo como hora extra, de 
segunda a sexta-feira, com reflexos em vá-
rias verbas trabalhistas. A decisão beneficia 
trabalhadoras que realizaram horas extras 
entre 11/07/2011 e 10/11/2017, período em 
que o banco descumpriu a norma relaciona-
da ao intervalo antes da sobrejornada. Dian-
te do entendimento já consolidado sobre o 
tema, o SEEB-MA orienta as bancárias do 
BB a enviarem a documentação por meio 
do formulário disponibilizado pelo Sindica-
to (QR-CODE). O prazo final para envio 
é 31/10/2026. As ações individuais poderão 
ser protocoladas até 18/11/2026. “Essa vitó-
ria reforça a solidez do direito das bancárias. 
Por isso, orientamos o envio dos documen-
tos para ajuizamento imediato das ações” 
- destacou o coordenador João de Siguinez.
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O SEEB-MA se soma à campanha 
Maio Laranja, movimento nacio-

nal de conscientização e enfrentamento ao 
abuso e à exploração sexual de crianças e 
adolescentes. A iniciativa reforça a impor-
tância da denúncia, da proteção e da garantia 
de direitos, especialmente no mês em que o 
país lembra o 18 de Maio, data nacional de 
combate a esse tipo de violência. O Sindi-

cato destaca a importância dos canais de 
denúncia, como o Disque 100, o Conselho 
Tutelar e a Delegacia de Proteção à Criança 
e ao Adolescente. "É fundamental ampliar o 
debate e fortalecer a rede de proteção a esse 
público tão vulnerável" - cobrou a coorde-
nadora Lívia Morais. O sigilo é garantido e 
qualquer cidadão pode contribuir para inter-
romper situações de violência. Denuncie!

combate ao abuso e à exploração infantil

santander

Santander tenta impor 
acordo; não assinE

O SEEB-MA alerta os bancários(as) do 
Santander sobre um acordo que o banco 
tenta impor a trabalhadores considerados 
“hipersuficientes”, prevendo retirada de di-
reitos históricos da categoria. O documento 
prevê o fim do controle de jornada, retirada 
do pagamento de horas extras e imposição 
de arbitragem privada para conflitos traba-
lhistas, dificultando o acesso à Justiça do 
Trabalho. Para o Sindicato, a medida amplia 
a exploração e fragiliza a proteção dos em-
pregados. "Nenhum bancário deve assinar 
qualquer documento que retire direitos. Ha-
vendo pressão do banco, o Sindicato deve 
ser imediatamente acionado" - orientou o 
coordenador Marcelo Bastos. Por nenhum 
direito a menos, a luta continua!

momento saúde

O SEEB-MA realizará o “Arraiá de 
Lutas 2026”, no sábado (06/06), 

a partir das 19h, na Sede Recreativa, no 
Turu. "Será uma grande noite de cultura, 
integração e animação para a categoria" - 
garantiu o coordenador Edvaldo Castro. 
A programação contará com Amaral Jr 
& Banda, Quadrilha Asa Branca, Boi Pi-
rilampo, Boi de Maracanã, Boi de Axixá 
e muito forró até a madrugada. Durante o 
Arraial, haverá venda de comidas típicas 
a preços especiais. Já a cerveja Heineken 
600ml será comercializada a R$ 10,00 a 
unidade. Saiba mais detalhes no site!

são joão dos bancários

VEM AÍ O “ARRAIÁ DE LUTAS” no dia 6 de junho

banco do nordeste

bnb: SEEB-MA atualiza a 
AÇÃO COLETIVA sobre o PCr

O SEEB-MA informa aos benefici-
ários que a ação coletiva nº 0017338-
32.2025.5.16.0004, ajuizada contra irregu-
laridades na implantação do "PCR/2006" 
do Banco do Nordeste, segue suspensa 
após tentativa de conciliação entre as par-
tes. O jurídico do Sindicato, porém, já ado-
ta medidas para o regular prosseguimento 
do processo. A ação questiona a imposição 
do “Termo de Adesão” e a substituição de 
critérios objetivos de progressão funcional 
por mecanismos subjetivos, que teriam 
causado prejuízos aos trabalhadores. "O 
Sindicato pede a nulidade do termo, di-
ferenças salariais e indenização por dano 
moral coletivo. A nossa luta continua" - de-
clarou o coordenador João de Siguinez.

formação sindical

sucesso! seeb-ma promove curso sobre olt

O SEEB-MA realizou, no sábado 
(25/04), o curso “Organização 

por Local de Trabalho (OLT)”, reunindo 
delegados(as) sindicais, bancários(as) e re-
presentantes de outras categorias na Sede 
Administrativa, em São Luís. A formação, 
conduzida pelo cientista social Emílio Gen-

nari, debateu a importância das OLTs para 
fortalecer a organização e a mobilização da 
categoria, especialmente em ano de Cam-
panha Salarial. "A OLT é uma ferramenta 
fundamental para fortalecer a atuação dos 
trabalhadores nos locais de trabalho" - pon-
tuou o coordenador Eloy Natan. 

banco da amazônia

NOVO MODELO DE REEMBOLSO SAÚDE avança

E m reunião no dia 08/04, o GT Saú-
de avançou na construção do novo 

modelo de reembolso do Programa Saúde 
Amazônia, após diálogo com o BASA. A 
proposta prevê cinco faixas de reembolso, 
conforme a remuneração dos trabalhado-
res, com percentuais que podem chegar a 
85%, buscando tornar o benefício mais jus-

to e acessível. Também foram garantidos 
mecanismos de proteção para a categoria, 
como a aplicação do reajuste da ANS já 
em maio/junho de 2026 e a manutenção 
do GT Saúde como espaço permanente 
de negociação. "Agora, a proposta seguirá 
para análise e deliberação final da SEST" - 
informou a coordenadora Marla Brito.


