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® Bancarios em Acao

SEEB-MA lanca|: [ {71 X Y E ()

a servico do trabalhador

ala historica para
os bancarios ma-
ranhenses! Na  terca-feira
(14/05), o Sindicato langou
o Bancirios em Agao, um
programa de radio a servio
dos trabalhadores.
Apresentado por Edvaldo
Oliveira e por diretores do
SEEB-MA, o Bancrios em
Agdo vai ao ar todas as tergas
e quintas as 11h, na Radio
EducadoraAM 560 KHz.
Em cada edicgo, o pro-

Es&e]adopmgtamaoomoummapamapagaodosdlretomEloyNamneJaﬂianon

abordard um tema do trabalhador e desvirtua os

especifico e de interesse geral objetivos das categorias.
dos trabalhadores e da socie- O diretor Jaffi Jimior lem-
dade por meio de debates, brou que o ouvinte tera seu
noticias, entrevistas e partici- lugar garantido para enrique-
pacdo do ouvinte. cer 0s debates e demunciar os

Na primeira edicdo, o problemas que afligem a po-
diretor Eloy Natan explicou pulacio maranhense.
que o intuito do programa é Com informacgo de qua-
informar a sociedade sobre lidade e a servigo do traba-
as lutas e reivindicagbes das Ihador e da comunidade, ndo
classes, fazendo um contra- perca: Bancdrios em Agdo!
ponto a grande midia, que Confira a integra dos progra-
negligencia o ponto de vista masnosite do SEEB-MA.

Hora Extra
Justica manda bancos
seguirem novo calculo

Saiba mais em: www.bancariosma.org.
br/paginas/noticias.asp?p=6845.
m agOes Vvitoriosas ajuizadas pelo
SEEB-MA, os bancos HSBC,
Santander e Itad foram condenados a pa-
gar as horas extras dos seus empregados
seguindo o novo calculo estabelecido pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O novo divisor — redigido na sumula
124 do TST - entrou em vigor em setembro
de 2012 e aumenta em até 20% o valor da
hora extra para os bancarios. Até 0 momen-
to, as instituicdes financeiras ndo haviam
informado quando colocariam em prética a
determinacao do TST.

Ciente disso, o SEEB-MA ajuizou
acOes contra todos os bancos para garantir
o cumprimento da nova regra. Diante das
decisoes favoraveis da Justica nos casos do
HSBC, Santander e Itat}, o Sindicato espera
vitdrias nas demais agoes.

Campanha de Sindicalizacao

O SEEB-MA langa a Campanha de
Sindicalizacdo 2013 com o intuito de

integrar, de forma efetiva, os bancarios
ainda ndo filiados a entidade que repre-
senta a categoria bancaria no Maranhao.

E a partir da sindicalizacdo que os

trabalhadores iniciam sua contribuicdo
para o fortalecimento deste reconhecido
instrumento de luta.

Visando estimular o ingresso de novos
associados, 0 SEEB-MA sorteara um
televisor 32” entre os bancarios sindi-

calizados no periodo de 02/01/2013 a
24/08/2013, cuja premiacao ocorrera no
Dia do Bancario, na tradicional festa de
confraternizagdo da categoria.

Nao perca tempo, sindicalize-se e
fortaleca o seu Sindicato.

Caixa EconOmica

Passivo BNB

Dica Juridica

Saiba mais sobre a estabilidade de em-
prego assegurada aos bancarios pela
Convencao Coletiva » pag. 04

Apos cobranca do SEEB-MA, Caixa se | Processo de folgas transitou em julgado; BNB
compromete a melhorar estrutura de | é notificado a apresentar documentos que
agéncias e anuncia seis novas « pag. 02 | revelem saldo de licenca-prémio « pag. 03




® Caixa Economica

SEEB-MA cobra e Caixa promete melhorar

-

= .

Diretoras Regina Sanches e Edna Vasconcelos na reunido com
o superintendente da Caixa, Hélio Duranti (de branco).

m reunido realizada no

Caixa sera inaugurada na Av.

O RTTER EEEFCLUILER] no Maranhao

dig 14/05, o supennten- Kennedy, em Sao Luis, nas pro-
dente regional da Caixa, Hélio  ximidades da antiga unidade.
Duranti, informou que o banco No projeto da Superinten-

esta tomando providéncias para
solucionar os problemas estrutu-

déncia, consta também a im-
plantacdo de seis novas agén-

ra]ss(i:ui%%naoaismﬂ& clasno Estado até o fim de 2013.
as agéncias da Cohab, Kennedy: O SEEB-MA eSpera que a
Holandeses, Guajajaras e Tropi- 20X CUITIPIa 0 que foi prome-
cal Shopping receberdio reparos tido na reunido e informa que
_ emergenciais, tais como; troca  acompanhard o andamento das
) de piso, foro e ar-condicionado, ~ Teformas a fim de garantir con-
- Durante a reunido, Hélio  digdesdignas de trabalho e aten-
Duranti garantiu ainda que em  dimento nas agéncias bancarias

180 dias, uma nova agénciada  no Maranhdo.

® Bradesco

Agéencia de madeira[ LY
bancarios e clientes emrisco

SEEB-MA denuncia o
descaso do Bradesco com
a seguranca dos empregados e
clientes da agéncia de Buriticupu.
Em meio a onda de assaltos e
explosoes de caixas eletronicos
no Maranhao, o banco insiste em
manter funcionando uma agén-
cia de MADEIRA na cidade.
De acordo com o diretor re-

as minimas condicoes de traba-
lho, seguranga e higiene.

"A agéncia expOe bancarios
e clientes ao risco constante. E
uma casa de tabua, pequena e
superlotada” - denunciou Cassio.

O Sindicato cobra a cons-
trucdo de uma nova agéncia na
cidade de Buriticupu e informa
que esta tomando as medidas ca-

gional do SEEB-MA, Cassio
Valdenor, a unidade ndo possui

biveis para combater esse abuso
do banco.

| SR B Tl L.
Feita de madeira, agéncia do B
Buriticupu coloca em risco bancdrios e clientes.
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® Banco da Amazonia

Sindicato cobra fim da pressao do BASA
para adesao ao PrevAmazonia

direcio do Banco da Amazonia
esta pressionando os empregados
gue ndo tém plano de previdéncia a aderi-
rem imediatamente ao PrevAmazonia.
Segundo dentincias, a pressao também
recai sobre os gerentes, que tém como
meta conseguir 800 adesdes até o fim
de maio. Ainda segundo as dentncias,
o banco esta chamando a campanha de
adesdo de “Dia D”.
O SEEB-MA repudia qualquer tipo de
pressao e orienta 0s bancarios a ndo assi-

narem nada de forma precipitada. O ideal
é avaliar cuidadosamente as clausulas do
PrevAmazoOnia sem se deixar levar por
campanhas de marketing, seja de Dia D,
EouE.

O motivo de tanto cuidado é o histérico
dos planos criados pelo banco. Vale lem-
brar que a o plano de previdéncia original
(BD) e o seu sucessor, AmazonVida, fali-
ram sob a administracdo do BASA.

O PrevAmazonia é o terceiro plano
criado pelo banco, outra “maravilha” se-

gundo a instituicdo. No entanto, ao con-
trario do BD, que estava vinculado ao
contrato de trabalho, sendo responsabili-
dade direta do BASA, a sustentabilidade
do PrevAmazonia depende da situacdo
de mercado, o que pode prejudicar os
bancérios caso ele [PrevAmazonia] tam-
bém seja liquidado no futuro.

Diante disso, 0 SEEB-MA reafirma
que os bancarios ndo devem se submeter
as pressoes do banco e caso se sintam as-
sediados, denunciem ao Sindicato!



® Banco do Nordeste

Passivo: acoes de|! X:17 -~ Tavancam na Justica

s acoes de licenca-prémio

(LP) e de folgas ajuizadas
pelo SEEB-MA contra o BNB
continuam avancando na Justica.

Folgas

O processo referente a folgas
transitou em julgado no dia 06/05.
Na ocasido, a Justica penalizou o
BNB com uma multa de 1% do

valor corrigido da agdo. Agora, 0
processo devera voltar para a Vara
de origem para que a execugao
seja iniciada.

Licenca-prémio

Sobre o processo de LP, o BNB
foi notificado a apresentar docu-
mentos que revelem o saldo de
licenca-prémio de cada beneficia-

rio, desde a data em que o benefi-
cio foi suspenso.

O banco devera apresentar tam-
bém o valor da remuneracdo diaria
devido na época do periodo aquisiti-
vo para cada dia de licenga-prémio.

Caso o BNB ndo cumpra a noti-
ficacdo, a Justica afirmou que serao
aceitos os calculos que o SEEB-MA
vier a apresentar.

® Congressos BB, Caixa e BNB
Representantes do SEEB
sao eleltos em assemblela
]

® Formacao Sindical
Bancarios aprovam Curso
de Saude do Trabalhador

| =N

GonﬁraosltmsquesetaolevadospamdlscussaonoatedoSEEB-MA.

Saiba mais em: wwwbancmosrnaorgbr/paglnas/nouaas.asp7p=6876

omeca a Campa-
nha Salariall Em
assembleia realizada no
sabado (04/05), na sede do
SEEB-MA, empregados
do Banco do Brasil, da Cai-

Banco do Brasil - Eri- SEEB-MA realizou Andreassy, “sdo uma epide-
naldo, Luis Augusto, Jack- no dia (2704), " mjanoBrasil”.
son Costa, Rubneth (Santa sede da entidade, em S&o Luis, A formadora ressaltou
Inés), Jodo Rudakoff e Car- 0 Curso de Saude do Traba- . e d(:i]AT Co a
los Aderson. lhador ministrado pela forma- Importancia (Comu-

Caixa FEconomica -

dora do ILAESE (Instituto

nicacdo de Acidente de Tre-

xa Econ6mica e do Banco Enock Bezerra, Aratjjo Latinoamericano de Estudos ~ balho) no primeiro sinal de
do Nordeste definiram os (Acailandia), Rosiane, Socioeconomicos), Erika An- doenca ocupacional, da CIPA
itens que serdo levados para Luis Alberto (Santa Inés) e dreassy. ) (Comissio Intema de Preven-
discussdo nos congressos Jacintho. Durante o aurso, Frika deu ~ . ~
nacionais dos bancos. Os Banco do Nordeste - dicas sobre como proceder gao.de Aadentes? A detecg
delegados que representa-  José Ribamar Pereira (di- diante de acidentes de trabalho ~ de 1iscos nos locais de trabalho
rdo o SEEB-MA também retor do SEEB-MA) e José e como combater 0 assédio e da coleta de dados que com-
foram eleitos. Confira: Raimundo Lopes. moral e sexual, que segundo provem os casos de asséedio.
u Bradesco

MPT notifica Bradesco sobre desvio de
funcao e treinamento de empregados

pos dentincia feita pelo Sindicato,

0 Ministério Publico do Trabalho
(MPT) enviou notificagio ao Bradesco
para que o banco se abstenha de praticar
desvios de funcio e promova treinamentos
presenciais para os empregados que traba-
lham como caixas executivos.

Em julho de 2012, o SEEB-MA cons-
tatou que escriturarios foram algados a fun-
¢do de caixa sem treinamento adequado e
com remuneragao incompativel.

Bancarios denunciaram ao SEEB-MA
gue o treinamento era realizado pela in-
temet, 0 que prejudicava o exercicio da
funcdo, pois a qualificacdo era insuficiente,
principalmente na deteccao de fraudes.

De acordo com o MPT, é imprescindi-
vel o treinamento adequado dos emprega-
dos que passardo a atuar no caixa, tendo
em vista os riscos da atividade, como o
pagamento de titulo de créditos adulterado,
entre outros.

O MPT considera também que os des-
vios de funcio sdo prejudiciais aos empre-
gados, pois além de ficarem expostos aos
TiSCOS que nao sdo inerentes ao seu cargo,
nao recebem remuneracdo pela nova fun-
¢do e sdo penalizados na ocorréncia de
eventos que causam prejuizos ao banco.

O Bradesco deve cumprir a recomen-
dacdo imediatamente, caso contrario sera
ajuizada uma Acdo Civil Publica perante a
Justica do Trabalho.
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sempregadosdoBanco  conquistados.

' do Busll o Maraldo  Jooé Maiaciicouaincaouras
paralisaram as atividades no “ticas do BB .
30/04. Durante a manhd, o Sindi- p[z;l[C;S I q“ew
cato realizou uma manifestacio onco ,_easoaedade,tals_
emfienedagéndadoBBdaPra  OMO: 0 assédio moral, as rne@s
a Deodoro, em Sao Lus. abusivas e a demora no atendi-

Na ocasido, o presidente do  mento de clientes e usudrios.
SEEB-MA, José Maria Nasci- “Néo podemos ficar calados
mef(lio;;alressaltode ) 4huqueapara]]sagao’ 20 diante desa situagio. Temos a
naci €ra UM PIotesto -
contra 0 novo plano de fungdes Isponﬁbmgadedepwm;
imposto pelo banco que, dentre Uaessaspla{lc?sa)'monmmo
outros prejuizos, reduz o saldrio buscar condigoes dignas de traba-
dos trabalhadores, altera verbas  Tho para os bancdrios”, afimmou o
remuneratonas e ameaca direitos  presidente do SEEB-MA.

® Banco do Brasil

Bancarios fazem paralisacao contra
plano de funcoes do Banco do Brasil

Bancarios do BB reivindicam a revisao imediata do plano de
fungdes, com reducdo de jornada sem perdas salariais.

® Sao Luis
SEEB participa de protesto
contra a violéncia em SLZ

i I ~ RN
Presidente José Maria (a esq.) durante o protesto.

E Dica

CCT garante
de emprego

A estabilidade  provi-
soria € o periodo em
que o trabalhador tem a garan-
tia do emprego, ndo podendo
ser demitido, exceto por justa
causa ou for¢a maior.

SEEB-MA parficpou  conira 0 bancirio Jether Joran, Os bancérios de todo o
no da 19/&} de um assassinado em abril na Capital pais tém o direito assegurado
[xptesto,coma a _Vldenf]a én Jimmy Sousa na clausula 25 da Convengao
Séo Luis. A manifesiagio teve Quatro dias depois do protes- Coletiva de Trabalho (CCT)
como objetivo pedir empenho ) o Jimmy Sousa foi da categoria.
do poder piblico na garantia de assassinado em S0 Domingos. Existem duas situagoes
segurancaa populacio. Do mesmo modo, o Sin- de estabilidade:
Naocasido,0 SEEBaobiou  dicato pede justica e punicio 1) As previstas em lei que
aelucidaggo do aime praticado exemplar para os culpados. garante aos empregados elei-

Juridica
estabilidade
ao bancario

tos para a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidente
(Cipa); gestantes, dirigentes
sindicais e de cooperativas;
em gozo do beneficio de au-
xilio por acidente de trabalho;

2) As constantes dos Acor-
dos e das CCT, a exemplo da
estabilidade pré-aposentado-
ria.

Para garantir a estabilidade
pré-aposentadoria ha a neces-
sidade da comunicacdo, por
escrito, do empregado ao em-
pregador.

Judiciario Federal

Pegadinha do Portugués
"Nomearam Pedro no
cargo de supervisor"

Eis, aqui, uma nomeacdo inadequada.
Pelomenos, do ponto de vista gramatical. A
coireta nomeacao da-se com as preposicoes
como, para, por.

Exemplos:

O ministro nomeou-o como superintendente.
Ontem, fui nomeado para investigar o caso.
Nomearam Cldudia para a chefia da loja.
O presidente nomeou-o por secretdrio.

Logo, "Nomearam Pedro para o
cargo de supervisor".

Fenajufe desfilia-se da
CUT em votacao historica

O 8° Congresso Nacional da Fenajufe
(Federacao Nacional dos Trabalhadores
do Judiciario Federal) aprovou no dia
29/04, por maioria, a desfiliacio da
entidade da CUT.

Para o dirigente da CSP-Conlutas,
Paulo Barela, essa é uma vitria
importante que fortalecera a luta dos
servidores.

No entendimento da categoria, a
CUT é atrelada ao governo Dilma/Lula
e ja nao representa nem defende as de-
mandas dos servidores do Judiciario.
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