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ENCONTRO, NO DIA 26/03, DISCUTIRA SAUDE, CAMPANHA

SALARIAL, TRABALHO REMOTO E ATAQUES A DIREITOS

| Encontro Estadual

dos Bancdrios 2022

26 DEMARCO = AS9H
SEDE RECREATIVA DO SEEBMA

TRANSPARENCIA

ASSEMBLEIA ANUAL DE
PRESTAGAO DE CONTAS
SERA NO DIA 26/03

PROGRAMACAO
9h Abertura e sa

9h30
Lucia Fatorelli

12h Intervalo para o

14h Debate sobre
trabalho ban
Silva e o Prof. Roo

15h30

Encerramen to

BANCO DO BRASIL

APOS PARALISAGOES,
BB SE COMPROMETE A
CONCLUIR REFORMAS

' mo

1 APOS LUCRAR QUASE RS
i 27 BILHOES EM 2021,
gQ [TAU LANCA PDV

Assembleia Ordinaria

udacao das entidades

Andlise de conjuntura com Maria

almoco

automacao do
com Dra. Solange
velth Carvalho

de Prestagao de Contas

» PAGINA 4

BANGO DA AMAZONA
BANCARIOS DO QUADRO
DE APOIO REJEITAM
PROPOSTA DE DEMISSAQ

> PAGINA 3

BRADESCO

POR CONDIGOES
DIGNAS DE TRABALHO
E FIM DAS DEMISSOES!

> PAGINA 3




BANCARIO (A): AVALIE A PRESTAGAO DE CONTAS!

ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS SERA NO DIA 26/03; PARTICIPE!

SEEB-MA realizara no sabado, dia

26/03/2022, dentro da programacao
do Encontro Estadual, a partir das 15h30, em
segunda chamada, a Assembleia Anual de
Prestacao de Contas, apresentando a categoria
0 balango financeiro e as demais pegas conta-
beis do exercicio de 2021. Poderdo deliberar
sobre as contas apresentadas as bancarias e
bancérios sindicalizados. Os balancetes tam-
bém estdo a disposicao dos bancdrios na pagi-
na do Sindicato na intemet. Confira!

RECEITAS

As receitas do Sindicato sdo compostas
por receitas ordindrias (mensalidades) e por
receitas extraordindrias, isto €, honorarios ad-
vocaticios; patrimoniais/aluguel; receitas de
aplicagoes financeiras e a taxa negocial, que
substituiu o desconto assistencial, e cujo va-
lor, por decisdo de assembleia dos bancérios
maranhenses, € devolvido a categoria.

Mensalidades: principal fonte de recei-
ta do SEEB-MA, pois resulta da contribui-
¢do voluntaria de 1% sobre o saldrio das
bancarias e dos bancarios sindicalizados.

Tem sido constante, nos ultimos anos, a
reducdo acentuada e continua do niimero de
bancarias e bancdrios em razdo das constantes
demissdes nos bancos privados. Ainda assim,
as receitas provenientes das mensalidades tem
se mantido estaveis em razdo do alto indice de
sindicalizacdo das bancdrias e dos bancérios lo-
tados na nossa base, de algumas contratagoes,
principalmente em bancos ptblicos, garantidas
por decisdes judiciais, bem como de reajustes
que ocomreram no salario da categoria, ainda
que aquém do que os bancérios merecem, em
razdo dos resultados que produzem todos os
meses para os bancos.

As receitas ordindrias sdo utilizadas nas

despesas comrentes do Sindicato. No exer-
clcio de 2021, totalizaram o valor de R$
3.611.320,87 (trés milhdes, seiscentos e onze
mil, trezentos e vinte reais e oitenta e sete cen-
tavos), variando com um acréscimo de 2%
por cento em relagdo ao exercicio anterior.

Honorarios advocaticios: tém sido uma
importante fonte de receita para o Sindicato.
Acordado em contrato com os escritorios de
advocacia que prestam servigos ao Sindicato,
sendo fruto das vitorias judiciais da categoria
em que ha valores a receber de passivo. Por
decisdo politica da Diretoria, é utilizada em
investimento no patrimonio do Sindicato, na
sede administrativa, na sede recreativa e na
sede da Regional Imperatriz. No exercicio
passado, totalizou o valor de R$ 427.987,39
(quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos
e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos).

Receitas Financeiras: as receitas pro-
venientes de aplicagdes também tém sido
importantes para manter o equilibrio fi-
nanceiro da entidade.

Taxa Negocial: a taxa negocial foi esta-
belecida a partir da CCT 2018/2020 e per-
manece nas convengoes até hoje. Defen-
dida pelo setor majoritario do movimento
sindical bancério e de forma compulséria,
veio depois da reforma trabalhista do Go-
vemno Temer, que extinguiu 0 imposto
sindical. A referida taxa veio, também, em
substituicdo ao desconto assistencial, que
era um valor cobrado ap6s as campanhas
salarias com direito a oposicao pelos ban-
carios para o nao desconto, com prazo de
apresentacdo do direito de oposicdo esta-
belecido em assembleia. No Maranhdo e
em alguns poucos sindicatos, foi aprovada
a devolugao pela assembleia da categoria.

O SEEB-MA enviou oficios aos bancos

para que ndo efetuassem o desconto, mas
- mesmo assim - os bancos fizeram os des-
contos e as bancdrias e 0s bancarios tém que
solicitar a devolugdo para terem os créditos
de volta. Asolicitacao pode serfeita a qual-
quer tempo, ndo ha prazo determinado.
Os bancérios que ja fizeram a solicitagdo em
anos anteriores ndo precisam fazer o pedido
novamente, pois a devolugdo sera feita au-
tomaticamente, salvo se o trabalhador tiver
mudado o nimero da conta.

As receitas operacionais totalizaram, as-
sim, no exercicio de 2021, o valor de R$
R$ 5.148.601,46 (cinco milhGes, cento e
quarenta e oito mil, seiscentos e um reais e
quarenta e seis centavos), um percentual de
quase 4% maior que no exercicio anterior,
em razdo das receitas com mensalidades,
patrimoniais e com aplicagdes financeiras
em relacdo ao exercicio de 2020.

DESPESAS

Conforme disposicdo orcamentaria apre-
sentada pela Diretoria e aprovada em assem-
bleia, 30% das receitas ordindrias devem ser
utilizadas em despesas administrativa e 70%
nas atividades sindicais. As despesas operacio-
nais totalizaram o valor de R$ 4.791.529,85
(quatro milhdes, setecentos e noventa e um mil,
quinhentos e vinte e nove reais e oitenta e Cinco
centavos), havendo um aumento das despesas
em relagdo ao exercicio passado em percentu-
al de 6,97%, devido aos gastos com a eleigio
do Sindicato. Em razdo da pandemia, houve a
necessidade de aumentar o nimero de umas e
Toteiros para respeitar 0s protocolos sanitarios.

A maiores utilizagdes de recursos foram,
assim como nos dltimos anos, com a Secreta-
ria de Assuntos Juridicos, que totalizou o valor
de RS 622.282,94 (seiscentos e vinte e dois

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021

ATIVO RS PASSIVO R$

CIRCULANTE 7.551.805,08||]CIRCULANTE 602.104,75

DISPONIVEL 7.491.763,77] Contas a pagar - contratados 20.936.75

Numerarios em caixa 2.500,00 Contas a pagar - fornecedores 59.561.70

Bancos contas movimentos 104.088,54 Cheques em compensacao 705,00

Bancos contas poupancas 418.030,39 Obrigacdes sociais 27.270,07

Bancos contas aplicacdes financeiras 6.967.144,84 Obrigagdes tributarias 4.428,12]

Valores a repassar - processos 477.752.29

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 60.041,32 Adiantamento a repassar 1.450,82
Estoque 2.912,28

Contas a receber 1.800,00||PASSIVO DE COMPENSACAO 106.418,49

Adiantamento/créditos com terceiros

17.451,02

Adiantamentos para pagamentos parcelados

17.161,00{IPATRIMONIO SOCIAL

18.418.487,25

Emprestimos a terceiros 11,965,00] Superavit Acumuiado 12.628.330,54

Outros créditos: 7.750,25 Reservas de reavaliacdes de bens imoveis 5.856.716,51

Vale-transporte 695,60 Déficit do exercicio (66.559,80)
Adiantamento de férias 7.054.65
Despesas pagas antecipadamente 1.001,77
IREALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.370,34
Qutros realizaveis a longo prazo 33.830,27
Depdsitos judiciais bloqueados 64.540,07
[PERMANENTE 11.370.416,57
INVESTIMENTOS 66.453,77
Direito de uso de programas 66.448,25

Outros investimentos

7,52

IMOBILIZADO

11.303.962,80

Bens maoveis

1.080.577,66

Depreciac&o acum. bens moveis

(738.510.43)

Bens Imoveis

12.222.613,53

Depreciacéo acum. bens imdveis

{1.566.217.82)

Instalaces: sistema de energia solar

294 271,41

Biblioteca

1228 45

ATIVO DE COMPENSACAO

106.418,49

[fOoTAL DO ATIVO

19.127.010,49]|[TOTAL DO PASSIVO

19.127.010,49
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mil, duzentos e oitenta e dois reais e noventa
e quatro centavos). Em seguida, com a Secre-
taria de Satide e Seguranca, na qual houve a
utilizagio de R$ 468.897,85 (quatrocentos e
sessenta e oito mil reais, oitocentos e noventa
e sete mil e oitenta e cinco centavos).

No Centro Recreativo (sede recreativa),
foram utilizados recursos no valor de R$
441.647,66 (quatrocentos e quarenta e um
mil, seiscentos e quarenta e sete reais e ses-
senta e seis centavos). Com a Secretaria de
Comunicagdo, os valores utilizados totali-
zaram R$ 395.471,86 (trezentos e noventa
e cinco mil, quatrocentos e setenta e um re-
ais e oitenta e seis centavos). Na eleicdo do
Sindicato, os valores utilizados foram de R$
268.773,77 (duzentos e sessenta e oito mil,

setecentos e setenta e trés reais e setenta e
sete centavos), quantia gasta Com o processo
eleitoral e com o rateio entre as chapas con-
correntes, conforme estabelece o Estatuto do
Sindicato. Janas Diretoria Regionais, a quan-
tia empregada foi de R$ 173.982,64 (cento e
setenta e trés mil, novecentos e oitenta e dois
reais e sessenta e quatro centavos).

Nos gastos administrativos, o Sindicato
registrou despesas com pessoal, encargos so-
ciais, assessorias, utilidades e servicos, mate-
Tiais e suprimentos, conservacao e manuten-
¢do, que totalizaram R$ 1.285.984,59 (hum
milhdo, duzentos e oitenta e cinco mil, no-
vecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
e nove centavos), com reducdo de despesas
em relacdo ao exercicio anterior.

O Sindicato tem 20 empregados, sendo
16 na sede administrativa, em Sdo Luis, 2
na sede recreativa e 2 na sede da Regional
Imperatriz, além de tés estagiarios, um
menor aprendiz, assessorias juridicas e as-
sessoria contabil.

SUPERAVIT ACUMULADO

Em 2021, o resultado do exerci-
cio (antes da depreciacdo) totalizou R$
357.071,61 (trezentos e cinquenta e sete
mil, setenta e um reais e sessenta e um
centavos). Ja o superavit acumulado do
SEEB-MA, em 31/12/2021, foi de R$
18.418.487,25 (dezoito milhdes, quatro-
centos e dezoito mil, quatrocentos e oiten-
ta e sete reais e vinte e cinco centavos).

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO - SEEB/MA
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021

RECEITAS RY DESPESAS RS

RECEITAS OPERACIONAIS 5.148.601,46 | DESPESAS OPERACIONAIS 4.791.529,85
Mensalidades 3.611.320,67 || DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.285.984,59
Receitas patrimoniais 121.062,00 | Despesas com pessoal 753.765,54
Receitas financeiras 295.172,98 Encargos sociais 151.495,08
Taxa negocial 1.019.165,80 Qutras despesas com pesscal 92.927,31
Devolucédo de taxa negocial {421.363,66) Assessorias 97.583,39
Ressarcimento de despesas 95.316,08 Utillidades e servicos 21.992,47
Honorarios advocaticios 427.987.39 Materiais @ suprimentos 69.979,89
Conservacdo e manutencio 70.627,89

Despesas tributarias 11.950,84

Despesas financeiras 15.662,18

DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL

3.505.545,26

Ronaldo Franga Cruz
Contador CRC-MA 5075

AmiltoR

olsa Fernandes
Secretario de Fil i:
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¢ afivo

Comunicacao 395.471,86

Assuntos juridicos 622.282,94

Saude e seguranca 468.897.85

Sécio cultural 166.789,91

Centro recreative 441.647,66

Relagéo intersindical 94.105,01

Formacgéo sindical 88.324,14

Utilidade e servicos 89.863,45

Viagens e estadas 319.503,37

Assembléias e reunides 54.953,79

Encontros e congressos 84.820,04

Fundos de campanha 130.736,39

Atos e manifestacdes 42.260,62

Fundo para liberagio de diretores 63.131,82

Eleicdo sindical /Plebiscito s/ filiagio Central Sind| 268.773,77

Diretorias regicnais 173.982 64

RESULTADO ANTES DA DEPRECIACAO 357.071,61

DESPESA COM DEPRECIAGAO 423.631,41
DEFICIT BO EXERCICIO {66.869,80}

TOTAL DAS RECEITAS 5.148.601,46||TOTAL DAS DESPESAS 5.148.601,46

RONALDO FRANCA Assinado de forma digital por RONALDC ‘
CruZiserose0st0 - Hatets ' EZ -
Modele Contabilidade Ltda Sindicato do dp;ff,‘! /do Maranhao Sindicato car] do Maranhae

Dielson Rodrigues Silva
Presidente
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ENCONTRO ESTADUAL

| ENCONTRO DOS BANCARIOS 2022 SERA NO DIA 26/03; PARTICIPE!

SEEB-MA promovera o I En-

contro Estadual dos Bancarios

2022, no sabado (26/03), a partir das Sh, na

sede recreativa da categoria, no Tury, com

a observancia de todas as regras sanitdrias.

O evento contard, ainda, com transmissao
ao vivo nas redes sociais do Sindicato.

Na programacdo, debate sobre a con-

juntura; satide; trabalho remoto durante a

pandemia; automacao; extingao de pos-

de Contas e palestras que ajudardo a defi-
nir as estratégias de luta para a Campanha
Salarial e contra os ataques do Governo
Bolsonaro para 2022, como a ameaga de
privatizagdo dos bancos ptiblicos e a reti-
rada de direitos da classe trabalhadora.
Além disso, os bancarios vao discu-
tir meios de combater o assédio moral, a
pressdo abusiva por metas e, sobretudo, as
demissdes nos bancos privados, que sdo to-

quase R$ 70 bilhes obtido, conjuntamente,
por Bradesco, Itai e Santander em 2021.
Vale ressaltar que os bancarios do inte-
rior do Estado terdo ressarcidos os custos
com alimentacdo e transporte, bem como
garantida a hospedagem. O Sindicato
oferecera, também, servico de creche
para os participantes durante o evento.
Bancario (a): compareca! O uso de
mascara e a apresentacao do passaporte

tos de trabalho; Assembleia de Prestacdo  talmente desnecessarias diante do lucro de  vacinal serdo obrigatorios.

BANCO DO BRASIL - BANCO DA AMAZONIA

APOS PARALISAGOES, BB SE COMPROMETE A BANCARIOS DO QUADRO DE
CONCLUIR REFORMAS NAS AGENCIAS DoMA " MEHTAVIRISSE

pos a reunido com o SEEB-MA
realizada na sexta-feira (25/02),
via Zoom, o BB informou que o setor
juridico do banco ja autorizou a licita-
cao emergencial para a contratacdo das
novas empresas que Serao responsaveis
pelas reformas das agéncias Presidente
Dutra e Bacabal, no interior do Estado.
De acordo com o banco, as obras de-
vem ser reiniciadas na proxima semana,
com conclusdo prevista para 0 més de
junho. A Cesup (setor de engenharia do
BB) se comprometeu, ainda, a resolver,
0 quanto antes, os problemas mais ur-
gentes das duas agéncias, como a poei-
ra e a falta de climatizacdo, o que deve
melhorar as condi¢oes de trabalho e de
atendimento ao puiblico nas unidades.

m

BB PRESIDENTE DUTRA

“Esperamos que a conclusdo das re-
formas e os reparos emergenciais ocor-
ram com celeridade, a fim de restabele-
cer um ambiente salubre e adequado nas
duas agéncias” — afirmou o presidente
do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

A partir de agora, o SEEB-MA e o
Banco do Brasil fardo reunides regula-
res, com o intuito de acompanhar o an-
damento das obras nas agéncias do BB
no Estado.“Vamos continuar fiscalizan-
do. Caso providéncias urgentes ndo se-
jam tomadas, novas paralisacOes serao
realizadas, a exemplo das que ocorreram
nas unidades Bacabal e Presidente Dutra
na terca-feira (22/02). Por condigoes dig-
nas de trabalho, a nossa luta continua” —
finalizou o diretor Rodolfo Cutrim.

ITAU

ITAU LANGA PDV APESAR DO LUCRO DE RS 27 B

Itati comunicou aos seus emprega-

dos que lancara um Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV) em marco. Para
0 SEEB-MA, essa decisdo é lamentavel, ten-
do em vista que o banco lucrou quase R$ 27
bilhes em 2021. No comunicado, o banco
informou que a adesdo ao PDV serd volunta-
ria e podera ser feita a partir do fim deste meés.
Para aderir ao programa, o bancario precisa-

ra preencher um dos requisitos, como: estar
afastado por motivo de satide por mais de 30
dias; ter idade superior a 60 anos; ser estavel
em decorréncia de licengas, etc. Para o Sin-
dicato, esses critérios sdo preocupantes. “Afi-
nal, o publico elegivel ao PDV sera formado
por pessoas idosas e enfermas, que terdo di-
ficuldade de se recolocar no mercado. Isso é
um absurdo!” —finalizou a diretora Gerlane.

quarta-feira (23/02), via Zoom, os bancarios
do Banco da Amazonia — pertencentes ao
quadro de apoio—rejeitaram, por unanimida-
de, a proposta do BASA que visava desliga-
-los do banco. “Felizmente, os funcionarios
do quadro de apoio seguiram a orientacao
do SEEB-MA e ndo aceitaram negociar seus
direitos e seus empregos. Agora, continuare-
mos na luta contra esse ataque da Diregdo do
Basa e do Govemo Bolsonaro, que ameaca
toda a nossa categoria. Nao vamos coadunar
com a demissdo de qualquer bancario, ainda
mais, de forma injustificada. Basta de demis-
soes: exigimos respeito!” —afirmou a diretora
Marla Brito.Em defesa dos bancos ptblicose
dos bancarios do BASA, a luta continua!

BRADESCO )
SEEB COBRA CONDIGOES DIGNAS
DE TRABALHO NO BRADESCO

\

|

O SEEB-MA denuncia as péssimas cor+
digdes de trabalho e a falta de funciondrios nas
agéncias e postos de atendimento bancario do
Bradesco, no Maranhdo. Em Matoes do Nor-
te, por exemplo, o prédio onde funciona o PA
esta sem ar-condicionado e com mofo, cupim
e rachaduras nas paredes. “Essa realidade, po-
rém, vem sendo constatada nas unidades do
Bradesco em todo o Estado. Isso € inadmissi-
vel. Como um banco que luaou R$ 262 bi-
Thdes em 2021, pode expor seus funciondrios
e dlientes a condigtes tao insalubres? Pelo fim
das demissdes no Bradesco e por ambientes
laborais adequados, a nossa Iuta continua. Va-
mos denunciar esses casos aos Orgaos compe-
tentes!”’ —afimmou o diretor Claudio Costa.

W2 (JITEYi 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5 mil.



