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COMPENSACAO DE
HORAS DA GREVE

QUEM LUTOU POR TODOS
NAO MERECE SER PUNIDO!

PRINCIPAIS DUVIDAS A

WWW.BANCARIOSMA.ORG.BR

Compensacao Orcamento 2016 Multa pesada

SEEB alerta bancarios que compensacao | Confira a proposta orcamentaria 2016, na | Procon-MA multa bancos, no Maranhao,
é limitada a 1h por dia. Em caso de | integra, no site do SEEB-MA ou o resumo | em mais de RS 20 milhdes pelos péssimos
dlvidas ou pressao, denuncie « pag. 02 | na pagina 3 deste jornal « pag. 03 servicos prestados ¢ pag. 04




m Convocacao

Assemblela sobre o orcamento 2016 no dia 28/11

direcdo do Sindicato

dos Bancéarios do Ma-
ranhdo divulga os dados da
proposta orcamentaria para
o exercicio de 2016 e convida
a categoria para a assembleia
de deliberacao no sabado
(28/11) as 14h, na sede do Sin-
dicato, na Rua do Sol, Centro

de Séo Luis.

Bancario, analise os da-
dos, participe da assembleia
e decida! A proposta resumida
pode ser vista na pagina 3 deste
jornal. Ja a proposta na integra
pode ser acessada no site www.
bancariosma.org.br/paginas/
noticias.asp?p=13631.

® Horas de greve

Atencao! Compensacao e
limitada a uma hora por dia

tencdo, bancario! A compensa-

¢ao de horas ndo trabalhadas em

razao da greve deve ser de, no maximo,

uma hora por dia, conforme prevé a Con-

vencao Coletiva de Trabalho 2015/2016,

assinada pelo SEEB-MA na terca-feira,
dia 03/11.

De acordo com a CCT, a compensacao

deve ser feita até o dia 15 de dezembro,

segundo a disponibilidade do empregado
e a real necessidade de servico. As horas
ndo compensadas até o prazo determi-
nado serao abonadas.

Bancario, se vocé tiver diividas sobre
a forma de compensacdo de horas ou se
estiver sofrendo qualquer tipo de pressdo
para trabalhar além do que foi acordado,
procure o Sindicato e denuncie!

® Acao de 7° e 8® horas

Técnicos recebem pagamento

s bancérios da Caixa, benefi-
cidrios do processo 2390/2005
da 6° Vara do Trabalho de Sao Luis, re-
ceberam no dia 12/11, na sede do Sin-
dicato, o pagamento referente a parte
incontroversa da acao de 7° e 8 horas.
A conquista dos trabalhadores é
muito importante, pois representa a
vitoria sobre os mecanismos criados
pela Caixa para burlar a jornada legal
de 6h de parte dos bancarios, conquis-
tada na greve de 1986.

Bancarios receberam a parte
incontroversa da acao de 7% e 8* h.

® Convencao Coletiva

SEEB assina CCT com a Fenaban

Presidente Eloy Natan (a dir.) assinou
a CCT 2015/2016, em Sao Paulo.

presidente do SEEB-MA,

Eloy Natan, assinou a Con-
vencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2015/2016 com a Fenaban no dia
03/11, em S3o Paulo.

Na CCT consta o reajuste de 10%
sobre saldrios, piso e PLR, além de
14% sobre os tiquetes da categoria.

O documento tem vigéncia de
01/09/2015 a 31/08/2016. Os bancos
se comprometeram em efetuar paga-
mentos e reajustes atrasados na folha
de novembro.

Banco do Nordeste

AFBNB E SEEB-MA
pedem respostas sobre
pendéncias da greve

A AFBNB encaminhou oficio ao
Banco do Nordeste para cobrar repostas
acerca das varias pendéncias que resul-
taram da greve. A Associacdo aponta
no documento demandas como a revi-
sao do PCR, isonomia, ponto eletronico,
convocagdo dos concursados, reintegra-
¢do dos demitidos, quitacdo dos pas-
sivos trabalhistas, dignidade previden-
cidria e de saide (estes casos voltados,
sobretudo, para a recomposicao do pla-
no BD - Capef e para o retorno dos geni-
tores ao plano natural - Camed), dentre
outras. O SEEB-MA e a AFBNB segui-
rdo cobrando do BNB mais empenho
em tormo dessas demandas para que ndo
sejam postergadas e estejam na lista de
prioridades da diretoria da Instituicdo. A
greve terminou, mas a luta continua. O
trabalhador do BNB exige respeito.

Banco do Brasil
Video do BB sobre acordo
especifico é provocacao

O Banco do Brasil divulgou video
para tentar convencer o funcionalismo de
que o acordo especifico foi “abrangente”.
Seguranca nas portas giratorias? Ressarci-
mento de CPA 10? Esses sd0 novos novos
direitos? Triste foi ver Wagner Nascimen-
to (Contraf-CUT) tendo a coragem de
afirmar, no video, que o acordo foi bom.
Enquanto isso, milhares de empregados
fizeram mais uma prova de cettificacdo.
O BB diz que as certificagBes sdo volunta-
rias, mas cobram como pré-requisito para
ascensdo. Alguém é remunerado ou ganha
folga por fazer uma prova em pleno do-
mingo? Nao. Nossa tarefa, agora, é cobrar
0 BB para que assuma a sua responsabili-
dade em cobrir o déficit da Cassi. Vamos
ficar de olho e, sobretudo, pressionando.

Por Juliana Donato



Proposta Orcamentaria 2016

PROPOSTA DE PREVISAO ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2016
RECEITA / ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA !
Mensalidade 215.000,00 645.000,00 1.290.000,00 2] 580.000,00
PATRIMONIAL ‘
Taxa Utiliz.C. Convengdes 5.000,00 15.000,00 30.000,00 60.000,00
Centro Recreativo 500,00 1.500,00 3.000,00 ' 6.000,00
EVENTUAL
Desconto Assistencial 16.000,00 48.000,00 96.000,00 192.000,00
Financeira 11.000,00 33.000,00 66.000,00 132.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS i
Xerox 100,00 300,00 600,00 | 1.200,00
Telefone 100,00 300,00 600,00 1 1.200,00
Alimentagao 1.000,00 3.000,00 6.000,00 12.000,00
Taxi 100,00 300,00 600,00 1.200,00
Plano de salde 3.500,00 10.500,00 21.000,00 42.000,00
Vale cultura 100,00 300,00 600,00 1.200,00
QOutros 100,00 300,00 600,00 i 1.200,00
SUB-TOTAL RECEITA 252.500,00 757.500,00 1.515.000,00 3.030.000.00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagdes Financeiras - - - 1.401.390,00
Honorarios Advocaticios/2016 - 500.000,00
Imposto Sindical/2016 - - - 680.000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 28.612,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 2,510.002,00
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 252.500,00 757.500,00 1.515.000,00 5.540.002,00
DESPESA / DESTINAGAO DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 76.331,79 228.995,37 457,990,74 915.981,48
Sindical 176.168,20 528.504,60 1.057.009,20 2.114.018,40
SUB-TOTAL DESPESA 252.499,99 757.499,97 1.514,999,94 3.029.999,88
2) DEMAIS DESTINAGOES*
PASSIVO TRABALHISTA - - - 28.612,00
VALORES A REPASSAR - - - 275.000,00
IMPOSTO SINDICAL/2016
Fundo apoio elei¢édo / oposigdes bancarias (nacional) 200.000,00
Formagéo 15_0.000,00
Gomunicagéo 110.000,00
Fundo para liberagao de diretor 120.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 150.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreacéo - - - 476.390,12
Fundo de Reserva - - - 1.000.000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 2.51’:0.002,12
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGOES 252.499,99 757.499,97 1.514.999,94 5.540.002,00
Receitas e Despesas Anualizadas * i
Enock Bazerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
Diret.Finang/Administrativo Presidente
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® Multa

Procon-MA multa bancos em mais de RS 20 milhoes
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MULTAS POR BANCO
BRADESCO - 7.340.000,00
ITal - 4.030.000,00
CaIXa - 2.030.000,00

BB - 1.820.000,00

SanTanbDeéR - 1.450.000,00

LIDERPRIME - 1.510.000,00

BV - 1.930.000,00
BMG - 847.142,00

IE m razdo da ma
prestacao de servi-

cos, 0 Procon-MA aplicou
multa nos bancos em atu-
acdo no Estado no valor de
R$ 20.957.142,00.

Dentre as irregularidades
constatadas estao: a ausencia
de informagdo ao consumi-
dor, publicidade enganosa,
irregularidades em emprés-
timos, negativacdo indevida
e lancamentos indevidos na
fatura do cartdo de crédito.

Ap6s dentincias do Sindi-
cato, o Procon-MA ja havia

aplicado cerca de R$ 400
mil em multas as institui-
¢Oes financeiras no primeiro
semestre, por causa da de-
mora nas filas, falta de dis-
tribuicdo de senhas, reducdo
do nimero de caixas para
atendimento e outras irregu-
laridades.

Assim como o Procon, o
SEEB-MA defende a con-
tratacdo de mais bancarios
e a construgdo de novas
agéncias no Maranhdo para
garantir atendimento digno
aos clientes e usuarios.

® Inseguranca Bancaria

O que fazer apos um assalto?

SEEB-MA informa abaixo o

procedimento que deve ser se-
guido por todos os bancarios que forem
vitimas de um assalto a banco.

Primeiramente, vale ressaltar que os
empregados da agéncia assaltada tém
o direito de se retirarem do local apds o
“incidente” para passar por avaliacao mé-
dica, a fim de verificar o impacto que o
episodio lhes causou.

Se o banco ndo oferecer o servico, o
bancario pode dirigir-se a algum profis-
sional do seu convénio ou procurar um
médico de sua confianca.

O segundo passo e 0 mais importante é
exigir que o banco emita a Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT), até 24
horas ap6s o assalto, mesmo que nenhum
bancdrio tenha sido ferido ou importuna-
do pelos assaltantes.

A emissdo da CAT é fundamental para
garantir direitos trabalhistas caso surjam
problemas de satide no futuro, como per-

turbacOes psicoldgicas, que nem sempre
aparecem imediatamente.

Nesse caso, a CAT levara o INSS a
estabelecer o nexo entre a doenca e a ten-
sdo vivida pelo bancario no assalto, asse-
gurando ao trabalhador o tratamento de
satide necessario e os direitos correspon-
dentes, como afastamento, complemento
de salario por 24 meses e um ano de esta-
bilidade ap6s alta médica.

Se 0 banco nao emitir o documento,
podem fazé-lo: 0 médico que atendeu o
trabalhador, o Sindicato, qualquer autori-
dade publica, dentre outros.

Por fim, o banco deve, ainda, registrar
Boletim de Ocorréncia sobre o fato, in-
cluindo o nome de todos os empregados
presentes no local do assalto, ja que eles
também foram vitimas da agressdo. Se o
banco ndo o fizer, o bancario deve tomar
a iniciativa. Nessa situacdo, e em qual-
quer outra duvida, o bancario deve sem-
pre procurar a orientacdo do Sindicato.

m Caixa Economica

Caixa deve apresentar ao MPT
cronograma de contratacoes

Caixa tera que apresentar um cro-

nograma de contratacao dos apro-

vados no concurso publico realizado em

2014 ou um estudo em que dimensione as

admissoes a serem feitas até dezembro des-

te ano, como prevé a clausula 50 do ACT

2014/2015. A determinacdo é do procura-
dor Carlos Eduardo Carvalho Brisolla.

A falta de empregados na Caixa é uma

realidade nas agéncias de todo o pais. A
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situacdo ficou ainda mais grave apds o
desligamento de 3 mil trabalhadores por
meio do Plano de Apoio a Aposentadoria
(PPA) realizado neste ano.

Outro avango importante é a recomen-
dacao do procurador para que nos proxi-
mos concursos publicos haja a definicdo
pelo banco de uma quantidade de contra-
tag0es, e ndo se limite apenas a formacao
de cadastro de reserva.

Inseguranca Bancaria
Numero de assaltos em
2015 ja supera o de 2014

O numero de assaltos, arrombamen-
tos e saidinhas bancarias em 2015 ja su-
pera o registrado durante todo o ano de
2014, no Maranhao.

Com o assalto ao BB de Paulo Ra-
mos, chega a 79 o nimero de agoes cri-
minosas contra bancos neste ano, contra
75 casos registrados no ano passado.

Para tentar reverter essa situacao,
o SEEB-MA cobrou providéncias do
Governo do Estado e se reuniu com de-
putados para tentar aprovar o Projeto de
Lei da Seguranca Bancaria.

Caixa Econdomica
Encontro tira duvidas
sobre situacao da Funcef

Bancarios, aposentados e pensionis-
tas da Caixa participaram do Encontro
Estadual sobre a Funcef, realizado no
dia 07/11, em Sdo Luis.

O Encontro contou com a presenga
do diretor eleito da Funcef, Max Mau-
ran da Costa, que palestrou sobre a situ-
acdo financeira do fundo de pensdo.

Na ocasido, Max esclareceu as divi-
das dos presentes e ressaltou que vé com
esperanca a construcao de uma saida
para o desequilibrio da Funcef.

Para mais informacoes, video e fotos,
acesse: www.bancariosma.org,br.

Publicacdio Mensal do Sindicato dos
Bancdrios do Maranhdo

Gestdo “Mobilizacio, Unidade e Luta”
Fones: 3311 3500 / 3311 3522

Redacéio, edictio, diagramagéio e fotos: Ascom/SEEB-MA
Tiragem: 5.000 exemplares



