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URGAMENTU 2025

BANCARIOS[AS] APRU\IAM ORGAMENTO 2025 DO SEEB-MA POR UNANIMIDADE

m Assembleia Geral presencial

no sabado (23/11), na Sede do
SEEB-MA, no Centro de Sao Luis, os
bancarios maranhenses aprovaram — por
unanimidade — a previsdao orcamentaria
do Sindicato para o exercicio de 2025.

PRAZO FINAL PARA SOLICITARO

REEMBOLSO DA TAXA NEGOCIAL

Por ampla maioria, a categoria aprovou
também a fixacdo do dia 20 de dezembro
de 2024 (sexta-feira) como prazo limite
para que os(as) associados(as) solicitem o
reembolso da taxa negocial referente aos
periodos anteriores ao ACT 2024/2026.

Na oportunidade, foi aprovada ainda
a baixa patrimonial dos seguintes bens
inserviveis do SEEB-MA: uma cadeira
de consultério odontolégico, 13 lumi-
narias de aco para lampadas fluores-
centes e uma mesa de escritorio.

“Mais uma vez, todos os participantes
tiveram a oportunidade de conversar com
a Diretoria, com o Conselho Fiscal e com
a Assessoria Contabil, esclarecendo assim
suas duvidas de forma democratica e trans-
parente. Trata-se de um processo participati-
vo, que fortalece ainda mais o vinculo com
a categoria” —afirmou o coordenador de fi-
nangas do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

itoria! Em decisdo favoravel ao

SEEB-MA, a Justica do Traba-
lho condenou a Caixa Econdmica Federal
a pagar horas extras aos empregados que
exerceram a funcdo de caixa, contratados
para trabalhar 6h, que ndo gozaram do
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) trabalhados.

A condenagdo abrange o periodo de
23/10/2014 até o presente, incluindo o
pagamento dos intervalos suprimidos e os
reflexos sobre as verbas trabalhistas.

De acordo com o Juridico, tém direito
ao recebimento das horas extras e das de-
mais verbas mencionadas todos os empre-
gados da CEF que exerceram a fungao de

caixa no Maranhdo e ndo tiveram o inter-
valo intrajornada respeitado pelo banco.

“Solicitamos aos beneficidrios que en-
viem para o e-mail juridico@bancarios-
ma.org.br a documentagdo necessaria para
0 ajuizamento das execugoes individuais e
para o posterior recebimento dos valores
devidos pelo banco” —informou o coorde-
nador Francisco Sousa.

Os documentos sao: RG, CTPS, com-
provante de residéncia, historico funcional,
procuracao/contrato de honordrios advo-
caticios e contracheques do periodo traba-
lhado a partir de 23/10/2014 até o presente.
Para mais informacoes, ligue (98) 3311-
3516 ou (98) 98477-5789.

ELEICOES SEEB-MA

MPT ARQUIVA MAIS UMA DENUNCIA DA OPOSIGAO

itdria ja esperada.. O Ministério

Pablico do Trabalho (MPT) arqui-
vou definitivamente a dentincia infundada e
imesponsavel feita pela “oposicao bancaria”
do Maranhdo sobre supostos “padroes sus-
peitos nos gastos do SEEB-MA”.

Ao analisar o caso, 0 MPT ja havia
reconhecido que as demonstracdes con-
tabeis do Sindicato ndo indicavam pa-
drdes anormais para o porte da entidade,
atestando, ainda, a observancia de todos
os prazos e disposicOes estatutarias pela
Direcdo do SEEB-MA.

Agora, a pericia contabil do Ministé-
rio Publico, além de ratificar o parecer
anterior, confirmou a regularidade do
procedimento de reavaliacdo dos bens
imoveis do Sindicato.

“A contabilizacdo dos valores dos
ativos foi realizada de forma tempes-
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ANCARIO

tiva e de acordo com laudo técnico de
avaliagdo, [...] ndo se [verificando] irre-
gularidades nas contas apresentadas” —
asseverou 0 o Procurador Regional do
Trabalho na decisao de arquivamento
definitivo da dentincia.

“A nossa gestao é marcada pela lisu-
ra, transparéncia, credibilidade e com-
promisso com a base. Por isso, fomos
reeleitos por maioria esmagadora dos
votos dos bancarios maranhenses na ul-
tima eleicdo, pois a categoria tem plena
confianca em nosso trabalho. Afinal, a
verdade e a luta estao do nosso lado. Do
outro, restam o descrédito, o lamento e
as inverdades, estas, mais uma vez, des-
mascaradas pela justica. O ostracismo os
aguarda. Vitoria dos(as) bancarios(as)
maranhenses” — afirmou o coordenador
do SEEB-MA Claudio Costa.

SANTANDER
BANCARIOSCAS) DO SANTANDER
APROVAM ACORDOS ADITIVOS

Em Assembleia no dia 5/11, via
Zoom, os(as) bancarios(as) do Santan-
der aprovaram — por unanimidade — os
acordos coletivos de trabalho aditivos
a CCT 2024/2026. Na oportunidade,
foram aprovados os ACTs sobre a ins-
tituicdo do programa proprio de Parti-
cipacdo nos Resultados do Santander
(PPRS); sobre as Relagdes Laborais
e Prestacdo de Servicos Financeiros
(Boas Praticas), bem como o termo de
ratificacdo das condicoes estabelecidas
no acordo do programa da PPRS — bi-
énio 2024/2025, firmado pela categoria
em 14/02/2024. " A luta continua" - afir-
mou o coordenador Marcelo Bastos.

FORMAGAO SINDICAL
BANCARIOSCAS) PARTICIPAM DE
CURSO DE ORATORIA EM SAQ LUIS

O SEEB-MA, em parceria com o Nucleo
Piratininga de Comunicacao (NPC), pro-
moveu, nos dias 9 e 10/11, o curso de ora-
toria "A arte de falar em puiblico", na Sede
do Sindicato, em Sao Luis. Ministrado pela
jomalista Claudia Santiago, o curso abordou
temas como discurso, voz, microfone, corpo
e suas fungdes na oratdria, técnicas para su-
perar o medo de falar em puiblico e os vicios
de linguagem. "A oficina foi um sucesso e
reuniu bancarios(as) de diferentes bancos,
além de professores e servidores publicos"
- afimmou o coordenador Eloy Natan.




Previsao Orcamentaria Aprovada 2025

PREVISAO ORCAMENTARIA
BANcARISS PARA O EXERCICIO DE 2025
DO MARANHAQ
RECEITA /| ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Mensalidade 410.000,00 1.230.000,00 2.460.000,00 4.920.000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utiliz.C. Convengdes 15.000,00 45.000,00 90.000,00 180.000,00
Centro Recreativo 20.000,00 60,000,00 120.000,00 240.000,00
EVENTUAL
Financeira 86.000,00 258.000,00 516.000,00 1.032.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Xerox 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Telefone 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Alimentagao 300,00 900,00 1.800,00 3.600,00
Condominio ( Palacio dos Esportes) 900,00 2.700,00 5.400,00 10.800,00
Plano de satde 13.130,00 39.390,00 78.780,00 157.560,00
Vale cultura 80,00 240,00 480,00 960,00
Eventos sécio cultural { convite / bebida) 7.000,00 21.000,00 42.000,00 84.000,00
SUB-TOTAL RECEITA 553.010,00 1.659.030,00 3.318.060,00 6.636.120,00
2) DEMAIS ORIGENS*
Aplicagdes Financeiras - - - 7.374.537,76
Honorarios Advocaticios/2025 - 850,000,00
Passivo Trabalhista/ depésito judicial - - - 33.960,00
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS - - - 8.258.497,76
TOTAL DAS RECEITAS / ORIGENS 553.010,00 1.659.030,00  3.318.060,00 14.894.617,76
DESPESA / DESTINAGAO DOS RECURSOS MENSAL __ TRIMESTRAL _ SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 167.688,72 503.066,18 1.006.132,32 2.012.264,64
Sindical 385.321,28 1.155.963,84 2.311.927,68 4.623.855,36
SUB-TOTAL DESPESA 553.010,00 1.659.030,00  3.318.060,00 6.636.120,00
2) DEMAIS DESTINAGOES*
Passivo Trabalhista - - - 33.960,00
Valores a Repassar - - - 1.073.526,27
Fundo para campanha salarial 256.675,56
Fundo de apolo eleigéio / oposigées bancarias (nacional) 100.000,00
Fundo para liberagéo de diretores 200.000,00
Fundo para apoio aos movimentos sociais 100.000,00
Fundo para Plebiscito 100.000,00
Formagéo 200.000,00
Comunicagdo 300.000,00
Salde 300.000,00
INVESTIMENTOS
Mobiliario / equipamentos - 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreagéo - - - 1.200,000,00
Fundo de Reserva - - - 3.744,335,93
Manutengéo Sede administrativa / Sede Recreativa 250,000,00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES - - - 8.258.497,76
TOTAL DAS DESPESAS / DESTINAGCOES 553.010,00 1.659.030,00  3.318.060,00 14,894.617,76

Receitas e Despesas Anualizadas *

Praviséo orgamentéaria aprovada em assembleia geral no dia 23/11/2024

Die Rodolfo Luis C Costa
Coordenador da Secretarla de Finangas e Administragdo Coordenador Geral




GUNFRATERNIZAG[\U

VEM AI A CUNFRATERNIZAGA[I DE FIM DE ANO DOSCAS) BANCARIOSCAS) DIA 14/12

SEEB-MA convida todos os seus

associados para a Confratemiza-
¢ao de Fim de Ano de Sdo Luis, que sera
realizada no dia 14/12 (sabado), na Sede
Recreativa, no Turu. Pela manhd, havera
as finais do 45° Campeonato Bancdrio de
Futebol. "Ap6s as premiag0es, a festa tera
inicio com direito a Espaco Kids, churrasco
e sorteio de brindes para os sindicalizados"

BANCO DO BRASIL - ACAO DE HORAS EXTRAS

SAIBA COMO ENVIAR A DOCUMENTAGAOQ CORRETA

Justica condenou o BB a pagar

horas extras aos empregados
que, contratados para trabalhar 6h, ul-
trapassaram a sua jomada padrdo sem
usufruir do periodo de descanso de 1h no
Maranhdo. Agora, o Sindicato solicita aos
beneficidrios que enviem para o e-mail
horaextrabb2012a2017@Dbancariosma.
org.br a documentagao para o ajuizamen-
to das execucoes. Os documentos sao:
procuragdo, contrato advocaticio, folhas
de ponto e contracheques do periodo tra-
balhado entre 10/11/2012 a 10/11/2017,
além do relatorio de horas extras.

COMO EMITIR O RELATORIO

DE HORAS EXTRAS

Para obter o relatrio de maneira cor-
reta, acesse o aplicativo pessoal. Digite
31 para abrir a opc¢do de consultas. Em
seguida, digite 32 para consultar os re-
gistros. Preencha o campo “meés inicial”
[11/2012], depois pressione F6 e gere o
relatorio em PDF, que contera todos os da-
dos necessarios a execucao. Entdo, repita o
procedimento més a més até o tltimo més
de abrangéncia da agao [11/2017]. Por fim,
encaminhe o relatorio e demais documen-
tos para o juridico do Sindicato!

- afimmou o coordenador Edvaldo Castro.
Para animar, o evento contara com o DJ Ar-
sénio, Samba de Reis e Sindicato do Sam-
ba, além da cantora Fabiana Alves. Comida,
dgua e refrigerantes serdo gratuitos, ja a cer-
veja (Heineken 600 ml) custard apenas R$
10,00 a unidade. Ja os convites podem ser
adquiridos a R$ 60,00 cada um. Para mais
informacoes, acesse bancariosma.org.br:

SAUDE E TRABALHO
SEEB-MAE A FAVOR DA PEC PELO
FIM DA JORNADA 6X1

O SEEB-MA apoia a PEC 221/2019,
proposta pela deputada Frika Hilton, que
visa reduzir a jomada de trabalho de 6x1
para modelos mais equilibrados, como
5x2 ou 4x3. "O objetivo é melhorar a sat-
de fisica e mental dos trabalhadores, au-
mentar a produtividade e criar um ambien-
te de trabalho mais saudavel" - afirmou
a coordenadora Livia Morais. A PEC ja
recebeu as assinaturas necessarias e tem o
apoio de uma peticao ptiblica com milhdes
de assinaturas. "Por dignidade, satide e um
trabalho mais humano para as categorias,
vamos a luta" - finalizou.

CAIXA ECONOMICA

SEEB COBRA DAS SUPERINTENDENGIAS SOLUGOES PARA PROBLEMAS NA CEF

m reunido na quinta-feira (14/11)

com representantes da Caixa Eco-
nomica Federal (SR/SLZ, SRATZ e CI-
LOG), o SEEB-MA cobrou providéncias
urgentes para os graves problemas estrutu-
rais e administrativos que afetam as agén-
cias no Estado. Em visitas as unidades, o
Sindicato constatou a falta de climatizagdo,
prédios inadequados para atendimento e a
insuficiéncia de funciondrios para atender
a populacdo com qualidade, o que tem
gerado sobrecarga para os bancarios e re-

clamagoes dos clientes. Em resposta, 0s
representantes da Caixa afirmaram que ja
tomaram medidas para resolver ou ameni-
zar os problemas apontados pelo Sindica-
to. Continuaremos fiscalizando a situagdo
dessas agéncias. "Caso as medidas anun-
ciadas pela SR/SLZ, SRATZ e CILOG
ndo sejam concluidas de forma célere,
ndo restara altemativas sendo buscar ou-
tros meios em defesa da populacdo e do
funcionalismo" - afirmou o coordenador
Francisco Sousa. A luta continua!

BANCO DO NORDESTE - CAMED

APOIADA PELO SEEB-MA, CHAPA 2 VENCE ELEIGOES

Chapa 2, apoiada pelo SEEB-MA

e pela AFBNB, venceu as eleicoes
para a Ouvidoria e os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Caixa de Assisténcia dos
Funciondrios do Banco do Nordeste (Ca-
med). O resultado do pleito foi divulgado
na sexta-feira (29/11). A votagdo ocomreu
de 18 a 28/11/2024. As principais propostas
da Chapa 2 incluem a melhoria da rede de

credenciados, ampliacdo da Blitz da Satide,
promogao de eventos sobre satide mental e
facilitacdo do acesso aos canais de atendi-
mento. A Chapa também promete melhorar
a Ouvidoria, com maior atencdo as mani-
festacOes dos beneficidrios e aprimoramen-
to da comunicacao. O SEEB-MA agradece
aos bancarios maranhenses pelos votos e
deseja sucesso a nova gestao da Camed.

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
SEEB SORTEARA PIX DE RS 2 MIL, DIA
14/12, ANOVOS SINDICALIZADOS

Bancario(a): se vocé indicar um colega
para se sindicalizar no SEEB-MA até o dia
13/12/2024, voce e ele vao concorrer, cada
um, a 1 PIX de R$ 2.000,00. Os dois pré-
mios serdo sorteados na Confratemizacao
de Fim de Ano, no dia 14/12. Participardo
do sorteio os bancarios que indicaram e os
sindicalizados de 30/08/2024 a 13/12/2024.

W (JYET 3 Publicagio Mensal - SEEB-MA - Fone: (98) 3311-3500. Tiragem: 5,1 mil.



