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bancários
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são luís
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assembleia de previsão orçamentária

orçamento do seeb-ma para 2025 é aprovado por unanimidade
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CONFRATERNIZAÇÃO

festa de fim de 
ano será no dia 
14/12

sindicalização

indique ou se 
filie ao seeb e 
concorra a pix

bnb - camed

chapa 2 é eleita 
para ouvidoria 
e conselhos
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V itória! Em decisão favorável ao 
SEEB-MA, a Justiça do Traba-

lho condenou a Caixa Econômica Federal 
a pagar horas extras aos empregados que 
exerceram a função de caixa, contratados 
para trabalhar 6h, que não gozaram do 
descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 
(cinquenta) trabalhados. 

A condenação abrange o período de 
23/10/2014 até o presente, incluindo o 
pagamento dos intervalos suprimidos e os 
reflexos sobre as verbas trabalhistas.

De acordo com o Jurídico, têm direito 
ao recebimento das horas extras e das de-
mais verbas mencionadas todos os empre-
gados da CEF que exerceram a função de 

caixa no Maranhão e não tiveram o inter-
valo intrajornada respeitado pelo banco.

“Solicitamos aos beneficiários que en-
viem para o e-mail juridico@bancarios-
ma.org.br a documentação necessária para 
o ajuizamento das execuções individuais e 
para o posterior recebimento dos valores 
devidos pelo banco” – informou o coorde-
nador Francisco Sousa.

Os documentos são: RG, CTPS, com-
provante de residência, histórico funcional, 
procuração/contrato de honorários advo-
catícios e contracheques do período traba-
lhado a partir de 23/10/2014 até o presente.
Para mais informações, ligue (98) 3311-
3516 ou (98) 98477-5789.

Em Assembleia no dia 5/11, via 
Zoom, os(as) bancários(as) do Santan-
der aprovaram – por unanimidade – os 
acordos coletivos de trabalho aditivos 
à CCT 2024/2026. Na oportunidade, 
foram aprovados os ACTs sobre a ins-
tituição do programa próprio de Parti-
cipação nos Resultados do Santander 
(PPRS); sobre as Relações Laborais 
e Prestação de Serviços Financeiros 
(Boas Práticas), bem como o termo de 
ratifi cação das condições estabelecidas 
no acordo do programa da PPRS – bi-
ênio 2024/2025, fi rmado pela categoria 
em 14/02/2024. "A luta continua" - afi r-
mou o coordenador Marcelo Bastos. 

orçamento 2025

bancários(as) aprovam orçamento 2025 do seeb-ma por unanimidade

CAIXA ECONÔMICA

Justiça condena Caixa a pagar horas extras

E m Assembleia Geral presencial 
no sábado (23/11), na Sede do 

SEEB-MA, no Centro de São Luís, os 
bancários maranhenses aprovaram – por 
unanimidade – a previsão orçamentária 
do Sindicato para o exercício de 2025.

PRAZO FINAL PARA SOLICITAR O
REEMBOLSO DA TAXA NEGOCIAL
Por ampla maioria, a categoria aprovou 

também a fixação do dia 20 de dezembro 
de 2024 (sexta-feira) como prazo limite 
para que os(as) associados(as) solicitem o 
reembolso da taxa negocial referente aos 
períodos anteriores ao ACT 2024/2026.

Na oportunidade, foi aprovada ainda 
a baixa patrimonial dos seguintes bens 
inservíveis do SEEB-MA: uma cadeira 
de consultório odontológico, 13 lumi-
nárias de aço para lâmpadas fl uores-
centes e uma mesa de escritório.

“Mais uma vez, todos os participantes 
tiveram a oportunidade de conversar com 
a Diretoria, com o Conselho Fiscal e com 
a Assessoria Contábil, esclarecendo assim 
suas dúvidas de forma democrática e trans-
parente. Trata-se de um processo participati-
vo, que fortalece ainda mais o vínculo com 
a categoria” – afirmou o coordenador de fi-
nanças do SEEB-MA, Dielson Rodrigues.

O SEEB-MA, em parceria com o Núcleo 
Piratininga de Comunicação (NPC), pro-
moveu, nos dias 9 e 10/11, o curso de ora-
tória "A arte de falar em público", na Sede 
do Sindicato, em São Luís. Ministrado pela 
jornalista Cláudia Santiago, o curso abordou 
temas como discurso, voz, microfone, corpo 
e suas funções na oratória, técnicas para su-
perar o medo de falar em público e os vícios 
de linguagem. "A oficina foi um sucesso e 
reuniu bancários(as) de diferentes bancos, 
além de professores e servidores públicos" 
- afirmou o coordenador Eloy Natan.

SANTANDER

Bancários(as) do Santander 
aprovam acordos aditivos

FORMAÇÃO sindical

Bancários(as) participam de 
Curso de Oratória em são luís

V itória já esperada... O Ministério 
Público do Trabalho (MPT) arqui-

vou definitivamente a denúncia infundada e 
irresponsável feita pela “oposição bancária” 
do Maranhão sobre supostos “padrões sus-
peitos nos gastos do SEEB-MA”.

Ao analisar o caso, o MPT já havia 
reconhecido que as demonstrações con-
tábeis do Sindicato não indicavam pa-
drões anormais para o porte da entidade, 
atestando, ainda, a observância de todos 
os prazos e disposições estatutárias pela 
Direção do SEEB-MA.

Agora, a perícia contábil do Ministé-
rio Público, além de ratifi car o parecer 
anterior, confi rmou a regularidade do 
procedimento de reavaliação dos bens 
imóveis do Sindicato.

“A contabilização dos valores dos 
ativos foi realizada de forma tempes-

tiva e de acordo com laudo técnico de 
avaliação, [...] não se [verifi cando] irre-
gularidades nas contas apresentadas” – 
asseverou o o Procurador Regional do 
Trabalho na decisão de arquivamento 
defi nitivo da denúncia.

“A nossa gestão é marcada pela lisu-
ra, transparência, credibilidade e com-
promisso com a base. Por isso, fomos 
reeleitos por maioria esmagadora dos 
votos dos bancários maranhenses na úl-
tima eleição, pois a categoria tem plena 
confi ança em nosso trabalho. Afi nal, a 
verdade e a luta estão do nosso lado. Do 
outro, restam o descrédito, o lamento e 
as inverdades, estas, mais uma vez, des-
mascaradas pela justiça. O ostracismo os 
aguarda. Vitória dos(as) bancários(as) 
maranhenses” – afi rmou o coordenador 
do SEEB-MA Cláudio Costa.

eleições seeb-ma

mpt arquiva mais uma denúncia da oposição
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Chapadinha

Previsão Orçamentária Aprovada 2025
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A Chapa 2, apoiada pelo SEEB-MA 
e pela AFBNB, venceu as eleições 

para a Ouvidoria e os Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Caixa de Assistência dos 
Funcionários do Banco do Nordeste (Ca-
med). O resultado do pleito foi divulgado 
na sexta-feira (29/11). A votação ocorreu 
de 18 a 28/11/2024. As principais propostas 
da Chapa 2 incluem a melhoria da rede de 

credenciados, ampliação da Blitz da Saúde, 
promoção de eventos sobre saúde mental e 
facilitação do acesso aos canais de atendi-
mento. A Chapa também promete melhorar 
a Ouvidoria, com maior atenção às mani-
festações dos beneficiários e aprimoramen-
to da comunicação. O SEEB-MA agradece 
aos bancários maranhenses pelos votos e 
deseja sucesso à nova gestão da Camed.

banco do nordeste - camed

Apoiada pelo SEEB-MA, Chapa 2 vence eleições

confraternização

vem aí a confraternização de fim de ano dos(as) bancários(as) dia 14/12

O SEEB-MA convida todos os seus 
associados para a Confraterniza-

ção de Fim de Ano de São Luís, que será 
realizada no dia 14/12 (sábado), na Sede 
Recreativa, no Turu. Pela manhã, haverá 
as finais do 45º Campeonato Bancário de 
Futebol. "Após as premiações, a festa terá 
início com direito a Espaço Kids, churrasco 
e sorteio de brindes para os sindicalizados" 

- afirmou o coordenador Edvaldo Castro. 
Para animar, o evento contará com o DJ Ar-
sênio, Samba de Reis e Sindicato do Sam-
ba, além da cantora Fabiana Alves. Comida, 
água e refrigerantes serão gratuitos, já a cer-
veja (Heineken 600 ml) custará apenas R$ 
10,00 a unidade. Já os convites podem ser 
adquiridos a R$ 60,00 cada um. Para mais 
informações, acesse bancariosma.org.br.

banco do brasil - ação de horas eXTRAS

SAIBA COMO enviAR a documentação CORRETA

A Justiça condenou o BB a pagar 
horas extras aos empregados 

que, contratados para trabalhar 6h, ul-
trapassaram a sua jornada padrão sem 
usufruir do período de descanso de 1h no 
Maranhão.  Agora, o Sindicato solicita aos 
beneficiários que enviem para o e-mail 
horaextrabb2012a2017@bancariosma.
org.br a documentação para o ajuizamen-
to das execuções. Os documentos são:
procuração, contrato advocatício, folhas 
de ponto e contracheques do período tra-
balhado entre 10/11/2012 a 10/11/2017, 
além do relatório de horas extras.  

COMO EMITIR O RELATÓRIO
DE HORAS EXTRAS
Para obter o relatório de maneira cor-

reta, acesse o aplicativo pessoal. Digite 
31 para abrir a opção de consultas. Em 
seguida, digite 32 para consultar os re-
gistros. Preencha o campo “mês inicial” 
[11/2012], depois pressione F6 e gere o 
relatório em PDF, que conterá todos os da-
dos necessários a execução. Então, repita o 
procedimento mês a mês até o último mês 
de abrangência da ação [11/2017]. Por fim, 
encaminhe o relatório e demais documen-
tos para o jurídico do Sindicato!

O SEEB-MA apoia a PEC 221/2019, 
proposta pela deputada Érika Hilton, que 
visa reduzir a jornada de trabalho de 6x1 
para modelos mais equilibrados, como 
5x2 ou 4x3. "O objetivo é melhorar a saú-
de física e mental dos trabalhadores, au-
mentar a produtividade e criar um ambien-
te de trabalho mais saudável" - afirmou 
a coordenadora Lívia Morais. A PEC já 
recebeu as assinaturas necessárias e tem o 
apoio de uma petição pública com milhões 
de assinaturas. "Por dignidade, saúde e um 
trabalho mais humano para as categorias, 
vamos à luta" - finalizou.

saúde e trabalho

SEEB-MA é a favor da PEC pelo 
fim da jornada 6x1

Bancário(a): se você indicar um colega 
para se sindicalizar no SEEB-MA até o dia 
13/12/2024, você e ele vão concorrer, cada 
um, a 1 PIX de R$ 2.000,00. Os dois prê-
mios serão sorteados na Confraternização 
de Fim de Ano, no dia 14/12. Participarão 
do sorteio os bancários que indicaram e os 
sindicalizados de 30/08/2024 a 13/12/2024. 

campanha de sindicalização

SEEB sorteará PIX de R$ 2 mil, dia 
14/12, a novos sindicalizados

Caixa econômica

SEEB cobra das superintendências soluções para problemas na cef

E m reunião na quinta-feira (14/11) 
com representantes da Caixa Eco-

nômica Federal (SR/SLZ, SR/ITZ e CI-
LOG), o SEEB-MA cobrou providências 
urgentes para os graves problemas estrutu-
rais e administrativos que afetam as agên-
cias no Estado. Em visitas às unidades, o 
Sindicato constatou a falta de climatização, 
prédios inadequados para atendimento e a 
insuficiência de funcionários para atender 
à população com qualidade, o que tem 
gerado sobrecarga para os bancários e re-

clamações dos clientes. Em resposta, os 
representantes da Caixa afirmaram que já 
tomaram medidas para resolver ou ameni-
zar os problemas apontados pelo Sindica-
to. Continuaremos fiscalizando a situação 
dessas agências. "Caso as medidas anun-
ciadas pela SR/SLZ, SR/ITZ e CILOG 
não sejam concluídas de forma célere, 
não restará alternativas senão buscar ou-
tros meios em defesa da população e do 
funcionalismo" - afirmou o coordenador 
Francisco Sousa. A luta continua!


