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REFORMA TRABALHISTA

SEMINARIO SOBRE A
REFORMA TRABALHISTA
NU DIA 30 DE SETEMBRO

SEEB-MA promovera um Semi-

nario sobre a Reforma Trabalhis-
ta, no dia 30 de setembro, das 9h as 13h,
na sede do Sindicato, na Rua do Sol, no
Centro de Sao Luis. O evento contara com
palestras dos advogados Mario Macieira,
Guilherme Zagallo e Diego Maranhdo.

O objetivo é discutir aspectos e impac-
tos das mudangas nas leis trabalhistas,
como a prevaléncia do negociado sobre
o legislado, o trabalho intermitente, a ter-
ceirizacdo das atividades-fim das empre-
sas, 0 fim da incorporacdo de funcao apds
10 anos, dentre outras.

Para o0 SEEB-MA, a Reforma Traba-
lhista foi aprovada com a finalidade de
reduzir o papel dos sindicatos, limitando

Campanha Nacional

SEEB-MA cobra calendario de lutas da
Contraf/CUT e da Contec ¢ pag. 02

sua capacidade de intervencao nas causas
laborais. Além disso, a Reforma retirou
direitos histéricos conquistados ao longo
de séculos pela classe trabalhadora.

“Por isso, é indispensavel a presenca
dos bancarios no Semindrio, a fim de for-
talecer a mobilizacdo e a organizacao da
categoria para, em conjunto com o Sindi-
cato, combater as reformas de Temer e a
retirada de direitos” — afirmou o presiden-
te do SEEB-MA, Eloy Natan.

RESSARCIMENTO

Vale ressaltar que o SEEB-MA garan-
tird aos bancarios maranhenses alimenta-
¢do, transporte e hospedagem nos aloja-
mentos do Sindicato. Compareca!

Prestacao de Contas

Confira os demonstrativos contabeis do
Sindicato - 2° trimestre/2017 « pag. 03

BRADESCO - REGIONAL IMPERATRIZ
BRADESCO: PROTESTO

CONTRA ASSEDIO MORALE
PRATICAS ANTISSINDICAIS

O SEEB-MA realizou um ato publi-
co no dia 25/08, no Bradesco Centro,
em Imperatriz, para denunciar as con-
dutas antissindicais e de assédio moral
cometidas reiteradamente por um ge-
rente da agéncia. Conforme constatou
o SEEB-MA, o referido gestor tem
restringido o acesso de dirigentes sin-
dicais as dependéncias da unidade.

Além disso, pesam contra o ge-
rente dentincias de humilhacdes, co-
brancas excessivas por metas, amea-
cas contra a liberdade sindical, dentre
outros fatos graves. Para os diretores
da Regional, é com assédio moral,
demissOes imotivadas, planos de des-
ligamento, fechamentos de agéncias,
tarifas e juros exorbitantes e recusa de
atendimento, que o Bradesco recom-
pensa seus clientes e empregados, res-
ponsaveis diretos pelo lucro de R$ 9,3
bilhdes obtido pelo banco somente no
primeiro semestre de 2017.

Ante o exposto, o0 SEEB-MA co-
bra do Bradesco providéncias contra o
gestor da agéencia 0460, no Centro de
Imperatriz. Caso o assédio moral e as
praticas antissindicais ndo cessem, o
Sindicato fard uma série de paralisa-
¢Oes e tomara as demais medidas cabi-
veis para proporcionar condicoes dig-
nas de trabalho para os bancarios.

Itau Unibanco

25% dos empregados estao afastados por
problemas de salide no MA e pag. 04



CAMPANHA NACIONAL

SEEB-MA COBRA CALENDARIO DE
LUTAS DA GONTRAF/CUT E DA CONTEC

SEEB-MA encaminhou na
terca-feira (05/09) uma carta
dos bancarios maranhenses ao Co-
mando Nacional da Contraf/CUT e a
Contec/UGT cobrando a construcao
de um calendério unificado de lutas e
mobilizagOes contra os banqueiros, o
Governo Federal e seus ataques, como
as reestruturacoes, a terceirizacao e as
reformas trabalhista e previdencidria.
O Sindicato propos, também, a in-
corporacdo da categoria bancaria ao
Dia Nacional de Lutas, que sera reali-
zado no dia 14 de setembro por meta-
lurgicos, servidores publicos federais
e eletricitarios de todo o pais.
Por fim, os bancarios maranhenses

propuseram, ainda, a realizacdo de um
encontro aberto e unificado dos em-
pregados de todos os bancos publicos,
a fim de organizar e encaminhar a luta
em defesa das questOes especificas de
cada banco.

“Assim sendo, fazemos um chama-
do aos Sindicatos e as Confederacoes
para debatermos um calendario de
mobilizacdo de toda a categoria, com
a realizacdo de assembleias na base e
manifestacoes. Dessa forma, em uni-
dade com as demais categorias com
data-base no segundo semestre, va-
mos derrotar as reformas e lutar por
nenhum direito a menos” — finalizou o
presidente do SEEB-MA, Eloy Natan.

CONFRATERNIZAGOES

CATEGORIA

COMEMORA 0 DIA

DO BANCARIO
NAS REGIONAIS

SEEB-MA realizou con-

fraternizacGes em come-
moracdo ao Dia do Bancario (28
de agosto), nas cidades de Sao
Luis, Imperatriz, Caxias, Balsas e
Bacabal. As festas foram anima-
das com bandas e cantores locais,
com repertorio variado, do forré a
MPB, do pagode ao sertanejo.

Churrasco, feijoada, agua e
refrigerantes foram por conta do
Sindicato. Em algumas comemo-
racoes, foram realizados, também,
torneios de futebol e sorteios de
brindes, proporcionando, sem du-
vida, momentos de lazer e descon-
tracdo para a categoria.

Destaque, ainda, para as refle-
x0es sobre as conquistas e as lutas
que os bancarios deverao intensifi-
car neste segundo semestre contra
os ataques do Governo Temer e
por nenhum direito a menos! Pa-
rabéns, bancario.
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Sio Luis
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FORMAGAO SINDICAL

JORNADA PROSSEGUE
COM NOVA TURMA

O SEEB-MA realizou, nos dias
2 e 3 de setembro, o primeiro médu-
lo da Jomada de Formacdo Sindical
2017/2018. O educador popular Acri-
sio Mota ministrou o curso “Como
funciona a sociedade I” para bancarios
e militantes do movimento social. Par-
ticiparam do curso 24 pessoas. Durante
0 modulo, foi feita uma reflexao sobre
0s conceitos basicos para a compreen-
sdo da sociedade, tais como: riqueza,
pobreza, valor, mais valia, acumulacao
de riqueza, classes sociais, Estado, ide-
ologia, estrutura e superestrutura. Para
um dos participantes do curso foram
horas ricas de conhecimento e de troca
de experiéncias. "Nao podemos perder,
em hipdtese alguma, os proximos mo-
dulos [da Jornada]" - afirmou.

NOVATURMA, EM ACAILANDIA

Essa foi a terceira turma do modulo
I da Jomada. As duas primeiras foram
formadas, em Sao Luis e em Imperatriz,
e uma nova turma sera formada, nos
dias 23 e 24 de setembro, em Acailan-
dia. Bancério: participe!

SETEMBRO AMARELO

SEEB NA CAMPANHA
CONTRA 0 SUICIDIO

O SEEB-MA aderiu a Campanha
“Setembro Amarelo”, alertando a ca-
tegoria bancaria sobre a realidade do
suicidio e suas formas de prevencao.
Com as reformas impostas pelo Gover-
no Temer, os bancarios se sentem cada
vez mais pressionados em seu ambien-
te laboral. Segundo pesquisa da UnB,
esse tipo de situacdo contribui para o
surgimento de problemas psicoldgicos,
como depressao e sindrome do panico,
que levam a pessoa a perder a vontade
de viver. Para evitar que tais fatalidades
ocorram, é necessaria atencao aos que
estdo ao nosso redor. Para isso, € inte-
ressante saber identificar os sintomas
apresentados por quem tem ideacdo sui-
cida, que sdo: depressdo, desesperanca,
desamparo, desespero e isolamento. Se
vocé conhecer alguém com esse com-
portamento, oriente a pessoa a nao se
isolar; a buscar um psicoterapeuta, apoio
familiar e espiritual; a consultar um nu-
trélogo; e a evitar noticias negativas.
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Balanco patrimonial, demonstrativo de
superavit e resultado do 2° trimestre

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas / Administrativo Presidente

SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO Demonstrativo do superavit acumulado até 30.06.2017
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 30.06.2017
| NOMENCLATURAS R$
ATIVO | R$ | PASSIVO | R$ ATIVO CIRCULANTE 7.372.915,41
|(+) Numerérios em caixa _ 2.000,00
[CIRCULANTE 47405080/ |CIRCULANTE 1.073.002,46 Numerdrios smcaa e
DISPONIVEL 731291541 4523123 Bancos contas poupangas _ : 209.202.24
Numerdrios em Caixa 200000 Chequesem Compensacdo 16.84541 | Bancos contas aplicagées financeiras 7.041.304.04
Bancos Contas Movimentos 120.409,13] Obrigagdes Sociais 23.709.45 | REALIZAVEL 101.135,39)
Bancos Contas Poupangas 209.202,24) Obrigagdes Trabalhistas 0,06| Estogue/almoxarifado 9.920,83
B: Contas Apli pdes Financeil 7.041.304,04] Ob ‘Eﬂ“ butari Y Adiantamentos/créditos com terceiros 29.510,12
2T ot Pplcaghes =L VaIstZe;J;a:s::las 98; 3:;22 Adiantamentos p/ pagto parcelados 22.517.68
- T Qutros créditos 28.480,24
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 101.135,39) di a Repassar 605,99 Empréstimos concedidos 9.261,95|
oxarifado 9.920,83} | Despesas pagas antecipadamente 1.444,57)
Adiantamentolcréditos com Terceitos 2051012 _ ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 87.563,11
Adi para Pagamento Parcelados 22.517,68|{PASSIVO DE COMPENSAGAO 167.642,49 Outros créditos 33.830,2
Outros Créditos 28.480,24)( | Depositos judiciais 53.732,84
Empréstimos Concedidos 9.261,95/[PATRIMONIO SOCIAL 1.747.102,89| ATIVO PERMANENTE 5.258.41,44|
Despesas Pagas Antecipadamente 1 .444,57|| Superavit Acumulado 11.021.853,92] Investimentos
Depésitos Judiciais 0,00 Superavit do Exercicio 725.248,97) Bens méveis
Bens iméveis
- Bibliot
REALIZAVEL A LONGO PRAZO §7.563,11 s
Qutros Realizdveis a Longo Prazo 33.830,27] ATIV_O DE COMPENSACAO
DepGsitos Judiciais Bloqueados 53.732,84/ |____Ativo de compensagéo
OTA D B DIR ©)
[PERMANENTE 5.258.491,44
INVESTIMENTOS 6.262,82 FAFSOSIVOS ;:oll:eiuLANTE LOZ‘:;. 22,1__
e () rnec 231,23
Direito de US(.! de Programas 6.255,30 Cheques em Gompensacio 16.845.4
Outros | 7,52 Obrigacées sociais 23.709.4
Obrigacdes tributarias 3.854,05|
IMOBILIZADO 5.252.22862) Valores a repassar 982.756,3:
Bens Moveis 1.278.257,92| Adiantamentos a Repassar 605.9
gzs::;_aé%):wm, Bens Movei sgglg?g:; PASSIVO DE COMPENSAGAO 167.642,49
— — = Passivo de compensagéo 167.642,49|
Depreciagao Acum. Bens Iméveis -490.43987] RO RS OBRIGACE R TT
Biblioteca 122845 —ySUB TOTAL t IRTTRTY
Obras em Andamento 000 = o 47.102,89
B 1 OTAL DO PERA A ADO 02,8 /
[ATIVO DE COMPENSAGAQ 167.642,49) (
TOTAL DO ATIVO | tas8nar | TOTAL DO PASSIVO | tasszansd 0l , \ /
N1/ / - | ‘/‘ N
/ ‘ Iy ‘ | =
— /\/ ( L Sindkorl st mrrae sinai 05 do
[ o y Modelo Ci Ltda ~~Sin \ to dos do Sindicato dos Bancarios do Maranhido
< L& — Ronaldo Franga Cruz Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento
Modelo Contabilidade Ltda Singc o dos Bancarios do Maranho Sindicato dos Bancarios tj}) Maranhzo | Contador CRC-MA 5075 Secretério de Finangas e Administrativo Fresidents
Ronaldo Franga Cruz . Enock Bezerra Silva Eloy Natan Silveira Nascimento }

CAIXA - REGIONAL BA,LSAS
SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAQ ASSESSORIA JURIDICA DO

DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 30.06.2017 SEEB-M A \”SlTA AGENC'AS
| RECEITAS R$ I DESPESAS R$ J _— E
[RECETTAS OPERACIONAIS 3.359.233,05][DESPESAS OPERACIONATS 2.633.984,08 : a N - .
Wensaldaces 1.592.829.31|]_ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 87109799 .} 5
Receitas Patrimoniais 19.553,88)]  Despesas com Pessoal 332.158,18)| o
Receitas Financeiras 361.197,38)]  Encargos Sociais 72.379,96|
Desconto Assistencial 76.840,93" Qutras Despesas com Pessoal 38.032,%'
Ressarcimento de Despesas 35.037,04||  Assessorias 46.150,22|
Eventos Sacios Culturais 356600/ Telecomunicagio 8.519,88)
Honorarios Advocaticios 646.00363||  Utiidades e Servigos 461986
Contribuigio Sindical 624.204.88|[  Weterais e Suprimento 2140851 O SEEB-MA, representado pelo
Conservagdo e Manutencao 90.601,92 9 3 Aqq]
Despesas Tributérias 6.738,91 d]retor Iegl(?nal CE]SSIO Valc.lenqr.e pElO
Despesas Financei 16.69398 assessor juridico Alex Brasil, visitou na
Despesas com Depreciagéio 183.733,92] sexta-feira (18/08), todas as agéndas ban-
DESPESAS COM ATIVIDADE SINDICAL 762, Carias i alsas sclare-
Comunicagéo 1::;:;;:‘1): ,d.a Cldade de B ’ p?ra'e' 3
AssunosJudos 21825334 cer duavidas sobre processos individuais,
st Coletivos e administrativos dos bancirios
Cento Rectafv 17018232 “A recepgao por parte dos funao' 05
2 folexcelete, pois firaram suisdifvidas
Utldade & Servios 103.356.38 ficaram mais seguros com o apoio
o tio co Sindicato, err especial 0s bancd-
Fundos de Campanha 1:531:16 HOS da Calxa’ que . L p IOble-
Atos ¢ Maniestagde 166.995,80 ma intemo na agéncia. A partir de agora,
Fundo para Liberagzo de Diretores 49.089,47] 98 d ~ petir tinei
Diretorias Regionais 12552968 €s5as VISIfas deverao Se re e e.]ra-
—__||SUPERAVIT DO EXERCICIO T 25.87] mente, 0 que demonstra 0 COMPIOMISSO
TOTAL DA REGETTAS [ Sasazs0s| TOTAL DAS DESPESAS T 5360.235,0 do SEEB-MA em atender as demandas
‘ - ~ /\/b da categoria, ainda mais nesse momento
< ™ finalizo
Ronalis FelneaOre \\s{d' toEdos‘EaB:ianos sdo Maranhéo Sindicato dos Bancayios do Maranho de ataques aos Haba]hadOIes” - u
v ancaylos dof - P
Contador CRC-MA 5075 Secretéﬁo"d?Finan;:;r/a A/dlmvizimraﬁvo o Ni'an:'e':;':am”i‘aSUNWIO 0 dlIEtor CaSSIO Valdenor.
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BANCO DO NORDESTE - REGIONAL IMPERATRIZ

BNB: SEEB-MA PROTESTA CONTRA REESTRUTURAGAO

L0 FIM DA
Exigimos didlogo e Tr

SEEB-MA

co, no Estado.

reali-
zou na quarta-feira
(06/09) um ato publico em
frente a agéncia do Banco do
Nordeste, em Imperatriz.

Na ocasido, os bancarios
retardaram a abertura da uni-
B dade, a fim de protestar con-
M (ra a reestruturacdo que esta
sendo implantada pelo ban-

Vale ressaltar que a reestru-
turacdo objetiva o desmonte
do BNB, com ataques como:

o fechamento de agéncias, a
transferéncia de funciondrios
para outras cidades, a perda de
fungbes comisisonadas, den-
tre outros. "EXIigimos respeito
e transparéncia do Banco do
Nordeste sobre esse processo,
que tem tirado a paz do funcio-
nalismo" - cobrou um bancario.
Participaram do ato, além
dos bancérios da agéncia, 0s
diretores regionais de Impe-
ratriz, Jodo de Siguinez, Pie-
tro Marino e Livia Morais.

BANCO DA AMAZONIA

ENCONTRO REGIONAL APROVA AGOES

_ SEJAM BEM-VINDOE &

EMPREGADOS
Neo nAEﬁ‘:i El;fﬂb‘

I Encontro Regional dos Ban-
carios do Banco da Amaz6nia
— promovido pelo SEEB-MA e pela
AEBA — ocorreu no sabado (26/08),
na sede do Sindicato, no Centro de Sao
Luis. Na ocasido, os bancérios aprova-
ram reivindicagOes especificas para o
funcionalismo e definiram uma agenda
de lutas contra o desmonte do Banco da
Amazonia, no Maranhao e no pais.
Além de condenar o fechamento de
agéncias no Estado, os empregados exi-
giram da direcao do Basa a reabertura
da agéncia Acailandia e o ndo encerra-
mento da agéncia Bacabal. Os banca-
rios criticaram, também, a criacao das
centrais de crédito, medida que preju-
dica severamente os empregados, pois
resultard em descomissionamentos de
aproximadamente 30 supervisores.
Contra esse retrocesso no Basa, os
empregados pretendem solicitar aos
politicos da Amazonia a troca da atual
diretoria do banco, responsavel por esse
ataque - o maior sofrido pelo funcio-
nalismo desde 1990. Os trabalhadores

EM DEFESA DO BANCO DA AMAZONIA

pretendem, ainda, organizar agoes de re-
sisténcia, realizando uma campanha por
valorizacdo, que considere as seguintes
reivindicagOes: isonomia salarial e de
direitos em relacdo aos demais bancos
federais; manutencdo da incorporacao
de funcdo apds 10 anos; paridade con-
tributiva no plano de saude; condicoes
dignas de trabalho; mais contratacdes; e
melhorias no ponto eletronico.

Para encaminhar esses pontos, a cate-
goria precisa de uma campanha unifica-
da, que deve comecar com um pedido
de abertura de negociacdo e um proces-
so crescente de mobilizacdo.

O dia 14 de setembro, data que deve
ocorrer um forte dia de paralisagdes no
pais, deve ser o inicio da mobilizacdo
nacional dos bancarios do Banco da
Amazdnia em defesa dos seus direitos.

Participaram do Encontro, além de
diretores do SEEB-MA, o presidente
da AEBA, Silvio Kanner, a diretora do
SEEB-AM, Andrea Gongalves, e o re-
presentante dos empregados do Basa no
Consad, Wilson Carvalho.

ITA UNIBANCO
29% DOS EMPREGADOS
ESTAO AFASTADOS NO MA

D ados do INSS confirmam o
que o SEEB-MA vem denun-
ciando ha tempos: o Itat, maior banco
privado do pais, assedia e adoece seus
funciondrios de forma assustadora,
como uma verdadeira maquina de moer
gente. Os nimeros assustam. De 2016
até agora, 40 empregados tiveram bene-
ficios de auxilio-doenga (previdenciario
ou por acidente de trabalho) concedidos
pelo INSS, no Maranhdo. Isso represen-
ta 25% do quadro de funciondrios do
Itati, no Estado. Vale ressaltar, porém,
que o nimero de adoecidos pode ser
maior, pois muitos bancarios, mesmo
doentes, preferem ndo se afastar com
medo de serem demitidos. O Sindicato
teve acesso, ainda, as principais causas
de afastamento, que sdo: reacao aguda
ao estresse, transtormos de ansiedade e
depressivos, fobias, além de doengas
relacionadas as articulagoes. A causa
dessas doengas - as vezes reconhecida
pelo 6rgdo previdenciario - € o ambiente
de trabalho estressante, com cobrangas
por metas excessivas e ritmo de trabalho
intenso. Para a diretora do SEEB-MA,
Edna Vasconcelos, esses dados ajudardo
o Sindicato a identificar e combater pro-
blemas de assédio moral e de condicdes
de trabalho nas agéncias do Itau. “Causa
indignacdo ver um banco que propagan-
deia respeito, massacrar seus emprega-
dos dessa forma. Indigna, ainda mais,
ver a conta desse massacre ser paga
pelos contribuintes do INSS enquanto o
banco lucra bilhdes por ano e tem divi-
das perdoadas pelo Governo” —afirmou
a diretora Gerlane Pimenta.
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