Jornal

&
Umdade
SINDICATO DOS Resustencla
BANCARIOS e Luta
DO MARANHAO

www.bancariosma.org.br - Maranhao , fevereiro de 2012+ Ano 15+ N° 168

Bancarios de todas as regionais lotaram o auditdrio e aprovaram as contas
referentes ao exercicio de 2011. Delegados sindicais tomaram posse.

O I Encontro Estadual dos Bancarios
de 2012 foi realizado no sabado (28/01),
na sede do SEEB-MA, no Centro de Sdo
Luis. No encontro foram aprovadas - sem
nenhum voto contrario - as contas do Sin-
dicato referentes ao exercicio de 2011.

Para o presidente do SEEB-MA, José
Maria Nascimento, “a assembleia de
prestacdo de contas ratifica o compro-
misso do Sindicato em ser transparente
e democratico em todos os seus feitos.
O resultado dessa transparéncia refletiu-
-se na aprovagao em massa pelos ban-
carios de todas as regionais” - destacou.

Analise de conjuntura

Pela manha, o presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores do Judiciario Federal
(Sintrajufe-MA) e membro da CSP-Conlu-
tas, Saulo Arcangeli, analisou a crise eco-
nodmica mundial e os reflexos da reces-
sao para a classe trabalhadora do Brasil.

Segundo Arcangeli, o governo bra-
sileiro fez um grande aporte financei-
ro para salvar as grandes empresas e 0s
bancos. No entanto, quem pagou a conta
desses investimentos foram os trabalha-

“Friozinho” bom

SEEB-MA pressiona Santander e banco
resolve problema de climatizacao na
agéncia Renascenca e pag. 02

dores, com a perda de direitos e 0 acha-
tamento dos salarios. Tudo isso com o
consentimento e a subserviéncia da CUT.

Realidade bancaria

O presidente da AEBA, Silvio Kanner,
afirmou que o primeiro passo para a catego-
ria alcancar avangos é fortalecer a oposicdo
bancaria nacional, conscientizando outros
sindicatos do pais de que a Contraf-CUT re-
presenta o governo. Silvio ressaltou ainda
que é preciso combater a correlagdo maligna
entre o Executivo, o Judiciario e os bancos.

Reunioes Especificas

Durante o encontro, houve ainda
reunides entre os bancarios do Banco
da Amazbnia e do Banco do Nordeste
com o presidente da AEBA, Silvio Kan-
ner, e com diretor da AFBNB, Dorisval
de Lima, para discutir questdes relacio-
nadas a saude, previdéncia e salarios.

Delegados Sindicais

Em seguida, foram empossados os de-
legados sindicais que exercerao 0 mandato
2012/2013. O encerramento do Encontro
foi marcado por um coquetel e pela con-
fraternizacdo entre todos os participantes.

Vai trabalhar |a...

Sindicato ratifica precariedade do BNB
da Rua Grande ap6s emissao de laudos
e faz convite a “figurdes” o pag. 03

0 pior cego é aguele que
nao quer ver! Bancarios nao
avancam gracas a Contraf

Foram necessarios apenas quatrodias
de greve para que os vigilantes do Distri-
to Federal arrancassem conquistas histo-
ricas na campanha salarial da categoria.

Reajuste de 20%, gratificagdes por
risco, abono de dias parados, além de
outros beneficios. Agora, facgamos uma
analogia com a campanha salarial dos
bancarios de 2011. Foram 21 dias de
greve e, no caso do Basa, 77 dias. No
entanto, o que foi conquistado na maior
greve da categoria dos Ultimos 20 anos?

Apenas um reajuste rebaixado de 9%
e uma série de“NAOS” para as nossas rei-
vindicagdes histdricas. Tudo com o con-
sentimento e a subserviéncia da Contraf.

Diante disso, € justo o questiona-
mento: por que uma categoria tao forte
como a bancaria ndo consegue avangos?

A resposta € simples: a maioria dos
sindicatos do pais esta ligada a Con-
traf, uma confederacdao vendida, in-
serida numa simbiose com o governo,
onde a troca de benesses ja corrom-
peu as raizes da entidade que, histori-
camente, deveria ser a representante
dos trabalhadores do ramo financeiro.

Ao invés de lutar pelos direitos dos
bancarios, os dirigentes da Contraf des-
respeitam a categoria com suas pedidas
rebaixadas e incoerentes com o intui-
to de blindar seu patrdo e de manter
seus cargos politicos e mega-salarios.

Bancarios na folia!

Muita alegria e animacao marcaram
o Carnaval dos Bancarios promovido
pelo SEEB-MA no dia (19/02) « pag. 04
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Comecou a temporada de anUncio econdmicadogovemo petista continuaa privi-
legiar os bancos, que aumentaram seus lucros

do mundo e apenas o 84° lugar no IDH.

Tanta injustica € motivo suficiente para
que os trabalhadores do Brasil se revol-
tem. Mas os dirigentes da maioria dos
sindicatos nacionais (CUT, CTB e Forca
Sindical) sdo comandados pelo governo
para fazer com que todas as lutas que
surjam, ndo levem a um questionamen-
to geral desta situacdo. Um exemplo cla-
ro para nés bancarios é a Contraf-CUT,
gue abandonou a defesa dos interesses
histdricos da categoria como a reposi-
¢ao das perdas do Plano Real para se
beneficiar diretamente dos crescimento
dos lucros das grandes empresas por
meio dos fundos de pensdo e da par-
ticipacdo nos conselhos de administracgo.

Derrotar este obstaculo na luta dos
trabalhadores é o primeiro passo para
buscar a reparacdo de nossos direitos.

dos balangos dos bancos. Como ocorreu
nos Ultimos nove anos, os banqueiros
bateram recordes bilionarios outra vez. O
Itall obteve lucro de R$ 14,621 bilhGes,
o BB, R$ 12,1, o Bradesco, R$ 11,028,
0 Santander, R$ 7,8 e a Caixa R$ 5,2.
Boa parte da populagao que usa os
servicos bancarios pagando juros al-
tos e uma série de tarifas pode até
pensar que os trabalhadores do setor,
que mais lucrou nos Ultimos anos, nao
tém do que reclamar dos seus salarios.
Mas nds sabemos muito bem a du-
reza do dia a dia em um banco: as con- )
dicdes de trabalho ndo colaboram, o -
ndmero de funcionarios ndo é suficiente, 0 em 400%, enquanto a renda dos trabalhado-
salario ndo acompanhou a inflagdo e ainda  res bancarios acumulam perdas que ultrapas-
tem a cobranga didria por mais resultados. sam 100%. Prova da desigualdade que assola
Apesar do discurso progressista, a politica nosso pais & que somos a 62 maior economia

Clima frio no Santander Renascenca

ApGs ser pressionado pelo SEEB-MA, o
banco Santander instalou dois novos
aparelhos de ar-condicionado na
agéncia Renascenca, em S3do Luis.

Agora, bancarios e clientes po-
dem usufruir de melhores condigoes
de trabalho e atendimento. A unida-
de - que foi fechada pelo Sindicato
por trés dias devido ao calor - voltou
a funcionar na segunda-feira (13/02).

Acuado pelo Sindicato, o ban-

0s gnus e os crocodilos do BB 2.0

aventura pela vida, inimeros deles
morrem atolados na margem dos rios
jou sdo engolidos pelos crocodilos.
Ao assistir aquelas cenas é impos-
sivel ndo comparar os gnus com a atu-
al situagao dos gerentes do Banco do
@8 Brasil no Maranhdo, que se veem obri-
| gados a cometer absurdos para cum-
prir as metas abusivas definidas pela
& direcio do banco, “tocadas” pela supe-
| rintendéncia estadual, sob a maxima:
“ou entregam a encomenda ou cargo”.

EDITORIAL

co prometeu instalar uma nova cen-
tral de climatizacdo em até 20 dias.
Para a diretora do SEEB-MA, Edna
Vasconcelos, problemas como esse
sdo inaceitaveis para um banco que
lucrou R$ 7,75 bilhdes em 2011 explo- =
rando seus empregados e clientes. O
Sindicato avisa os bancos que conti-
nuara fiscalizando as agéncias e caso
sejam detectadas irregularidades gra-
ves, tomara as providéncias cabiveis.

VITORIA

Discriminacao no HSBC

O HSBC estd discriminando a
maioria dos seus empregados com o
novo plano de previdéncia corporati-
va. Apenas os bancarios com salarios
acima de R$ 3.500 estdo sendo bene-
ficiados pelo novo plano.

No plano antigo — que continua ati-
Vo - 0 bancério pode contribuir men-
salmente com até 12%, enquanto o
HSBC se limita a contribuir em 0,5%.

Enquanto isso, no novo plano,
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ANALOGIA

Quem assiste ao canal Nat Geo Wild,
presente em algumas TVs por assina-
tura, ja deve ter visto cenas da viagem
dos gnus pelas savanas africanas em
busca de alimentos. O gnu é um mami-
fero da familia bovidae, também conhe-
cido como boi-cavalo, que vive na Africa.

Com a chegada da estiagem, para
fugir da fome, eles migram para outros
campos € num ato de desespero sdo
obrigados a atravessar rios cheios de
crocodilos que os aguardam famintos.

Inicialmente, hesitam em fazer a
travessia, mas como se trata de so-
brevivéncia, logo um gnu mais afoito
se lanca e é seguido pelos demais. Na
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Sem solicitacdo/autorizagdao dos
clientes, os gestores implantam limites
de cheques especiais, debitam parce-
las de operacOes em atraso, bloqueiam
contas para forcar a venda de produtos
e entrega de cartdes, liberam operagdes
de crédito sem a assinatura dos clien-
tes, dentre outras atitudes praticadas
sem qualquer respaldo ético ou moral.

A comparagao s6 nao é perfeita
porque, para 0s gnus, € uma ques-
tdo de vida ou morte. No caso dos
gerentes, a maioria também se da
por sobrevivéncia no cargo, mas ca
e la nos deparamos com alguns gnus
vaidosos querendo virar crocodilos.

disponivel apenas para quem recebe
mais de R$ 3.500, o banco contribui,
no minimo, com o mesmo valor inves-
tido pelo empregado.

O pior desse novo plano é que a
contribuicao do banco pode chegar a
140%, dependendo do tempo de ser-
vico do bancario. Vale ressaltar que a
média salarial no HSBC é de R$ 2.800,
0 que significa que a maioria dos em-
pregados sera excluida do novo plano.

O SEEB-MA repudia a atitude do
banco e quer que o beneficio seja am-
pliado para todos os empregados.
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JUSTICA

PORTAS GIRATORIAS

Bancos estao aposentando as portas e a seguranca!

O Itad ja comegou a retirar as portas
com detectores de metal das agéncias
espalhadas pelo pais.

Em S3o Luis, algumas unidades do Banco
do Brasil e do Bradesco ja nao possuiam o
dispositivo, ignorando a lei municipal n°

7.102/83, que obriga o uso
destes equipamentos nas
agéncias.

O SEEB-MA ¢é contra a
retirada e ja havia denunciado
a irregularidade ao Ministério

" PUblico (MPT) para que os
bancos cumprissem a lei
instalando as portas.

Para a secretaria de salde
e seguranca do SEEB-MA,
Regina Sanches, a medida é
absurda, pois compromete
a seguranca dos bancarios

e dos clientes. “Sem as portas, qualquer
pessoa com uma arma podera entrar nos
bancos, colocando em risco a vida de todos”
— ressaltou.

Segundo informou o Itad, a retirada

ocorre por causa do grande nUmero de
processos judiciais movidos por dlientes
constrangidos por serem barrados nas portas
giratdrias. Esse motivo s6 comprova o
descaso e a ganancia do Itad.

Nem mesmo o lucro recorde de R$
14,621 bilhdes sensibilizou o banco
de que a seguranca e a vida sao
mais importantes que o custo de uma
indenizacdo por danos morais.

“Informamos que lutaremos pela
permanéncia das portas e pela aprovagao
do projeto de lei levado pelo Sindicato a
Assembleia Legislativa pedindo a instalagao
de cameras e biombos em todas as agéncias
do Maranhao, visando sempre o aumento
da seguranca para bancarios e clientes”,
garantiu o presidente do SEEB-MA, José
Maria Nascimento.
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O SEEB-MA ratifica seu posicionamen-
to sobre as péssimas condicoes de tra-
balho na agéncia do Banco do Nordeste
da Rua Grande, no Centro de Sdo Luis.

Na segunda-feira (06/02), o CREA-MA
e a Vigilancia Sanitaria emitiram os laudos
técnicos e constataram que o calor, a poeira,
o0 po dastelhas de amianto, a fiagado exposta,
dentre outros problemas ocasionados pela
reforma na agéncia, ndo colocam em risco
a saude e a integridade fisica dos bancarios.

Para o diretor do SEEB-MA, Rai-
mundo Costa, os laudos podem ndo
atestar, mas o ambiente de traba-
lho no local é totalmente inadequado.

® - -

| Saude e melhores
condicoes de trabal

“A aparéncia por si s6 ja depde con- =¥

tra o banco e desmotiva os bancarios. A
presenca dos ratos € um fato, as ocorrén-
cias de curto-circuito e de objetos des-
pencando do teto tem provocado medo
e inseguranca nos bancarios” — criticou.

Diante deste cenario absurdo, cabe um
questionamento: sera que os técnicos que
visitaram a agéncia, o presidente, os direto-
res e o superintendente do banco trabalha-
riam num ambiente com essas condigdes?

O SEEB-MA informa que até que se pro-
ve o contrario, o risco de qualquer acidente é
de inteira responsabilidade do empregador.

Reforco no reconhecimento dajornada de 6h!

A luta empreendida pelo SEEB-MA pelo reconhecimento legal da jornada de 6h para
os bancarios que ocupam cargo comissionado, mas sem a caracterizacdo de funcdo de

confianga, ganhou mais um reforco!

No Ultimo dia 27 de janeiro, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT-DF) concedeu deci-
sao favoravel para os assistentes de agéncias do Banco do Brasil, em Brasilia.

Segundo determinacdo do TRT-DF, os assistentes devem ser enquadrados na jornada
de 6h e sem reducdo salarial, pois suas atribuicdes ndo configuram funcdo de confianca.

Para o presidente do SEEB-MA, José Maria Nascimento, o posicionamento da Justi-
¢a tem sido favoravel aos bancarios. “Esse € um fator de extrema importancia para o
reconhecimento legal da jornada de 6h!” - avaliou. José Maria afirmou ainda que mais
sindicatos deveriam ajuizar agdes como essa para garantir o cumprimento da jornada de
6h, direito dos bancarios, mas ceifado pelos bancos em todos os Estados do pais.
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Em bleno expediente, operérTo da
obra faz reparo no local onde lampada
despencou sobre funcionaria do BNB.
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Pelo fim da exploracao e por nova convocacao na Caixa

Em reunido realizada na segunda-
feira (13/02) na Superintendéncia
Regional da Caixa EconOmica, em
Sdo Luis, o SEEB-MA cobrou o fim
da exploracdo e a convocacdao de
mais bancarios, principalmente, para
as agéncias novas, localizadas nos
municipios de Chapadinha, Viana e
Sdo Joao dos Patos, no interior do
Maranhao.

O presidente do SEEB-MA, José
Maria Nascimento, acompanhado dos
diretores Targino Junior e Raimundo
Costa constataram os abusos da Caixa.

“Numa agéncia que deveria ter
18 empregados, s6 trabalham oito. O
grande nUmero de clientes tem exigido
um esforco extraordinario e sobrecarga
de trabalho por parte dos bancarios.

Bradesco rasga a GCT

Em vistoria realizada, na terca-
feira (30/01), o SEEB-MA constatou
que o Bradesco continua ignorando a
clausula 35 da Convencdo de Coletiva
de Trabalho (CCT) que proibe a
divulgagao do ranking individual dos
bancarios nos locais de trabalho.

A irregularidade foi flagrada na
agéncia Magalhdes de Almeida, no
Centro de Sao Luis, onde um quadro
com o nome de varios bancarios esta
exposto para quem quiser ver. Para
a diretora do SEEB-MA, Regina San-
ches, a exposicdo dos empregados é
um artificio usado por alguns gerentes
para cobrar o cumprimento de metas.

“Essa € uma maneira de pressio-
nar os bancarios e, por causa disso,
muitos estao adoecendo” - criticou.

Vale ressaltar que o gerente geral
da agéncia Magalhdes de Almeida ja
foi advertido pela pratica de assédio
moral e pela divulgagao do ranking
individual. Caso o quadro ndo seja
removido imediatamente, o Sindicato
denunciard a situacdo ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

contraggo. O grupo Revelagdo da Tiha animou todos £

oM seu repertdrio cheio de sucessos camavalesaos.
Durante o evento, o Sindicato ofereceu gratuitamente
refigerante e caldo de fefjdo. Para o diretor Edvaldo S

Ferreira, “as confratemizagdes sao momentos impor- |

tantes ndo so para entreter; mas para preparar a cate-

goria para os desafios 2012 — destacoul.

Jornal

BANCARIO

O pessoal esta trabalhando das 8h as
20h. Isso € inaceitavel” — avaliou José
Maria, que durante a reunido pediu

uma solucao imediata para o caso. De
acordo com o diretor Targino Junior, as
agéncias de Acailandia e Codé também
precisam ter seu efetivo aumentado

O Brasil € mesmo um pais
de dois pesos e de duas medi-
das. Um exemplo é o caso dos

com urgéncia.

O SEEB-MA repudia a postura
do Governo Federal, patrao dos
bancarios da Caixa, pois foi eleito pelos
trabalhadores e agora precariza as
condicOes de trabalho com o aumento
das terceirizacdes sob o falso pretexto
de dar agilidade aos procedimentos
bancarios.

“"Ao expandir a rede de casas
lotéricas e correspondentes bancarios,
0o Governo desrespeita a classe
que o elegeu. Um exemplo sdao os
trabalhadores destes estabelecimentos,
que sao explorados diariamente, e
embora exercam as mesmas atividades
de um bancario, ndo possuem as
mesmas garantias e direitos” — criticou
o diretor Raimundo Costa.

bancarios maranhenses que fo- | -

ram pressionados pela Caixa
BB e BASA a optarem pela ativi- g
dade de professor ou bancario.

Na época, a Unica opcao dada
pelos bancos aos empregados eraa
demissao, caso nao obedecessem
a “ordem” de deixar o magistério.

Para que os bancarios pudes-
sem continuar exercendo as duas
fungOes o SEEB-MA teve que re-
corrrer a Justica do Trabalho.

O engracado é que, enquanto
isso, alguns medalhdes de Brasi-
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Com ganhos de R$ 36,4 mil, LISCIO Camargo
tem vaga reservada para seu Mercedes.

lia acumulam, ilegalmente, cargos
que elevam seus salarios para in-
criveis R$ 51 mil por més, valor
muito acima do teto constitucio-
nal. Tal situagcdo s6 comprova a in-
coeréncia que assola 0 nosso pais.

Emoutraspalavras, paraotraba-
Ihador comum, a exploracao, para
os “amigos do rei”, vida de barao.

Sindicato realiza curso de GPA-10

O SEEB-MA realizou no inicio do més de fevereiro o Curso Preparatdrio de Certificagao
CPA-10 da ANBIMA (Associagao Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais). O curso - ministrado pelo professor Claudio Raposo - foi dirigido aos bancarios
e profissionais que atendem o publico investidor. No encerramento, os participantes re-
ceberam certificados com carga horaria de 30h. O SEEB-MA deseja sucesso aos colegas
da turma de CPA-10 e parabeniza a bancaria do Itau, Jelciana Corréa de Carvalho, que
participou do curso e ja obteve aprovagéo no exame de certificacdo da ANBIMA.

CertadeZOOp&ssoasn&suglalamoCamavaldos
Bancgarios realizado no dia (19/02), na sede reqreativa
do SEEB-MA, no Turu. O evento foi um sucesso! Ban-
cdarios e familiares deram um show de alegria e des-

O SEEB-MA enviou oficio a Gepes,
no dia (06/02), cobrando a minuta
para o acordo da Comissao de Conci-
liagao Prévia (CCP). Em abril de 2011,
o Sindicato realizou assembleia e co-
municou ao BB a aprovagdo da pro-
posta, mas até o momento nao foi
chamado para a celebragao do acordo.
Veja a integra do oficio em nosso site.



