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Greve no Basa continua até negociacao
ou julgamento do dissidio pelo TST

A exemplo das bases de outros Estados, bancarios maranhenses decidiram continuar em greve em
assembleia realizada no dia (07/11). Julgamento do caso pelo TST ainda nao tem data definida.

Café damanha e 1min

A exemplo das bases do Par3,
Amazonas, Tocantins e Rondonia,
os bancarios do Basa, no Mara-
nhao, decidiram em assembleia re-
alizada, na segunda-feira (07/11),
na sede do SEEB-MA, continuar em
greve até que o banco decida vol-
tar a mesa de negociacdo ou até
que o dissidio seja julgado pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST).

Durante a assembleia, o SEEB-MA
discordou mais uma vez da posi-
¢ao do banco em querer resolver
0 impasse com seus empregados
por meio do dissidio, o que foi tem-
pestivamente formalizado por meio

Orcamento 2012

Bancarios: participem da assembleia
para deliberar sobre a proposta
orcamentaria do SEEB-MA « Encarte
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de oficio encaminhado ao banco.

O presidente do Sindicato, José Ma-
ria C. Nascimento, criticou a postura
intransigente do Basa que, até o mo-
mento, continuadesconsiderandoacon-
traproposta dos empregados enviada a
diregao do banco desde o dia (19/10).

Na terca-feira (08/11), o SEEB-MA
encaminhou novo documento a di-
retoria do Basa reiterando o pedido
para que o impasse seja resolvido por
meio da negociagao, o que agilizaria
o término da greve, numa demons-
tracao de respeito aos empregados,
aos clientes e a sociedade em geral.

Confraternizacao

Vem ai a confraternizacdo de fim
de ano dos bancarios. Pegue ja seu
convite na sede do Sindicato ¢ pag. 02
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O SEEB-MA realizou, na sexta-
feira (04/11), um ato de protesto
contra a intransigéncia do Banco da
Amazonia, em frente a agéncia da
Praca PedroII, no Centrode Sao Luis.

Na ocasido, um café da manha
foi servido aos participantes. Como
forma de protesto, os bancarios fize-
ram um minuto de siléncio e pediram
- em pensamento - que as forgas do
bem iluminem a direcao do banco.

1 - BASA PRACA PEDRO 11/SLZ
2 —BASA AV. GUAJAJARAS/SLZ
3 — BASA AV. DOS HOLANDESES/SLZ
4 - BASA ACAILANDIA

5 - BASA BACABAL

6 — BASA CAROLINA

7 - BASA CAXIAS

8 — BASA ESTREITO

9 — BASA IMPERATRIZ

10 — BASA PINHEIRO

11 - BASA SANTA INES

BB paga Neymar

Banco do Brasil paga metade do salario
do jogador que teve aumento de 100%
contra 9% dos bancarios e pag. 03
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Na sexta-feira (18/11),
a greve do Basa com-
pletou 50 dias. Nesse
. periodo, a direcao do
banco mostrou toda a
sua intransigéncia contra
empregados, dientes e
usuarios do banco.

Sem a menor von-
tade de negociar, a di-
retoria ainda ignorou
a contraproposta feita
pelos representantes dos
trabalhadores e autoritariamente preferiu ajuizar o dissidio coletivo.

Se ndo bastasse o descaso da diregao do Banco da Amazonia, a
CUT recomendou que os bancarios do Basa aprovassem a proposta
rebaixada da instituicdo antes mesmo que houvesse negociacdo
entre banco e empregados. Apesar da recomendacao cutista, a
proposta foi rejeitada em todo o pais, evidenciando o descrédito
que a entidade tem perante os trabalhadores. Apos a recusa dos
bancarios, a CUT praticamente abandonou a greve do Basa.

Pede pra
sair!!!
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Cansada da indiferenca da CUT e de esperar por uma decisao
do banco para negociar e encerrar a greve, a AEBA encaminhou,
no Ultimo dia (09/11), uma carta a presidente Dilma Rousseff de-
nunciando a situacao de abandono vivida pelo Basa e solicitando a
exoneracao de toda a diretoria do banco, em especial, a do presi-
dente da instituicao.

No documento, a AEBA expGe todas as caréncias estruturais,
tecnoldgicas e socio-econdmicas do Basa, além da problematica da
CAPAF e, principalmente, a intransigéncia exacerbada da diretoria
do banco nas negociacdes da campanha salarial, inclusive, na audi-
éncia de conciliagdo no TST. Nem mesmo as sugestoes da propria
ministra presidiu a audiéncia foram aceitas. O Basa “descartou” a
salde de seus empregados em relagdo ao reembolso do plano de
salde.

Diante da falta de habilidade na condugao da greve na empresa,
nos bastidores do Planalto circula a versdo de que a atual diretoria
do Banco da Amazonia teria sido aconselhada “por quem de direito”
a assinar uma renlncia coletiva. E o que os bancarios esperam,
ansiosos. Talvez assim, um acordo decente possa ser fechado, co-
locando um fim a greve que tanto tem prejudicado a imagem da
instituicdo, os bancarios, os clientes e a sociedade em geral.

Vem ai a confraternizacao de fim de ano dos hancarios! Participe!

Com a final do 32° Campe-
onato de Futebol, o SEEB-MA
realizara a ja tradicional Con-
fraternizacdo de Fim de Ano
dos Bancarios, no dia 10 de de-
zembro de 2011.

As comemoracOes serao
regadas com muita cerveja,
refrigerantes e agua mineral.
Para o almoco sera servido um
delicioso rodizio, ao som de Do-
mer (MPB acustico). Em segui-

da a animagao ficara a cargo 3

da Banda Tropical. A criancada
contara com playground e dis-
tribuicao de picolés.

Comidas e bebidas ndo al-
codlicas ficardo por conta do
Sindicato e a cerveja sera ven-
dida pelo preco de R$ 2,50. O

acesso somente sera permitido |

mediante a apresentacao de
convite. Retire 0 seu na sede
do Sindicato, no Centro!

CAPEF: Chapa apoiada
pelo SEEB vence elei¢cao
(r

A Chapa 1 - Dignidade Pre-
videnciaria, a CAPEF com Iso-
nomia, apoiada pelo SEEB-MA e
pela Associagdo dos Funcionarios
do Banco do Nordeste (AFBNB),
venceu as eleigdes para os Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal da Caixa
de Previdéncia do BNB (CAPEF) com
64,7 por cento dos votos validos.
Aos eleitos, nossas congratulagoes
pela vitoria, com votos de éxito na
gestdo da caixa enquanto prepostos
dos participantes e assistidos.
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Na quarta-feira (16/11), o pre-
sidente do SEEB-MA, José Maria
Nascimento, e o diretor Raimun-
do Costa entregaram aos deputa-
dos estaduais, Bira do Pindaré e Zé
Carlos, a carta enviada pela AEBA
a presidente Dilma Rousseff, no dia
(09/11), na qual a Associagao pede
a exoneragao de toda a diretoria
executiva do Basa, em especial, a
do presidente da instituicao. Com a
iniciativa, o SEEB-MA espera que 0

Legislativo maranhense repercuta a
intransigéncia e a falta de vontade
dessa direcao em negociar com 0s
empregados para encerrar a greve
nacional no Banco da Amazonia, que
ja se estende por quase dois meses,
prejudicando clientes, usuarios e a
sociedade em geral. A carta faz parte
da campanha de fortalecimento do
Banco da AmazOnia promovida pela
AEBA e apoiada pelo Sindicato dos
Bancarios do Maranhao.
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BB naga 50% do salario milionario de Neymar

Depois de toda aquela
conversa de que nao tinha
“lucro sobrando” para atender
as reivindicagbes dos seus
empregados na campanha
salarial deste ano, a mascara
do Banco do Brasil caiu de vez.
A O banco abriu o cofre g,
. simplesmente, resolveu pagar
metade do salario do Neymar,
atacante do Santos. De acordo
com noticia publicada no site
do UOL, no dia (10/11), o
BB é um dos patrocinadores
da renovacao do contrato do

jogador com o time paulista.

O salario de Neymar, que ja
era de R$ 1,5 milhoes, subiu
para R$ 3 milhdes. Enquanto
isso, os bancarios de todo o
pais precisaram ficar 21 dias
de greve para ganhar apenas

9% de reajuste salarial,
com piso de R$ 1.760.
Na internet, ja andam

dizendo que, agora, Neymar
€ o0 “colega” mais bem pago
do banco, o Unico que obteve
100% de aumento. Agora esta
explicada a “falta de dinheiro”!

comnensagao llﬂs horas da greve: hancario
nao aceite pressao, denuncie!

Todo ano é a mesma coisa. Depois
da campanha salarial, os bancarios
comegam a sofrer pressao para com-
pensar os dias parados na greve. O
acordo coletivo é ignorado pela direcao
das instituicdes, que exigem a reposi-
¢ao das horas o mais rapido possivel.

No entanto, pela Convencao Co-

O SEEB-MA reprova a atitude irresponsa-
vel da Caixa que divulgou, no dia (03/11),

letiva de Trabalho 2011/12, as horas
devem ser compensadas ap0s a as-
sinatura do acordo, que ocorreu em
(25/10), em até duas horas por dia, de
segunda a sexta-feira, exceto feria-
dos, até (15/12/2011). Se até |a res-
tarem horas a compensar, a empresa
deve abona-las automaticamente.

Para o Sindicato dos Bancarios do
Maranhao (SEEB-MA) a compensagao
deve levar em consideragao a disponi-
bilidade do empregado, uma vez que
o0 bancario ja é explorado diariamente.

Em caso de abuso, o bancario
deve denunciar ao Sindicato para que
as medidas cabiveis sejam tomadas.

Caixa volta atras e desvincula
compensacao de horas a sistema tle metas

a CI 009/2011 que trata sobre a compensa-

cao de horas.
Na circular, o
2 compensacao dos dias parados na greve
ao sistema de metas da instituicao (AVGES-
TAO), o que configuraria um desrespeito a
Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.
A circular levou gestores de todo o pais a
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banco tentava vincular a

pressionarem os empregados, criando o cli-
ma propicio para a pratica de assédio moral.
No entanto, apds ser pressionada, a Cai-
Xa assumiu compromisso, na sexta-feira
(11/11), de editar nova CI deixando claro,
dessa vez, que a compensagao das horas
deve seguir a
que trata do assunto na CCT 2011/12, a
qual ressalta que a compensagao nao pode
tornar-se instrumento de punicao.

risca a redacdo da clausula

Comeca o assedio moral pos-greve no BNB

Menos de uma semana apos o tér-
mino da greve, a Gestao de Pessoas do
Bancodo Nordeste ja comegou aavaliar
o desempenho de seus empregados.

Ao que tudo indica, a realizagao
imediata do ciclo avaliatério € uma
represalia contra os bancarios que
aderiram ao movimento grevista.

Vale ressaltar que o resultado dessa
avaliacdo é um dos fatores determinan-
tes para a manutengao das comissoes
e das promocdes dos empregados.

Segundo a diretora do SEEB-MA,
Edna Vasconcelos, realizaraavaliacao,
nesse periodo, parece uma tentativa
do banco de intimidar os trabalhado-
res a nao mais entrarem em greve.

Para a diretora, o ciclo avaliatd-
rio de desempenho deveria ser rea-
lizado, no minimo, seis meses apds
o fim do movimento paredista, evi-
tando, assim, constrangimentos des-
necessarios contra os trabalhadores.
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NO BASA DE IMPERATRIZ

NO BB DE CAXIAS

segurant;a de hancarios e clientes

O SEEB-MA denuncia e reprova a situa-
il cdo caodtica em que se encontra a agéncia
¢ do Basa em Imperatriz.

A unidade —
tigo da cidade — estd cheia de infiltragdes e
| rachaduras, colocando em risco a seguranca
e a salde de bancarios e clientes.

Segundo o diretor regional do SEEB-MA,
Cassio Valdenor, as condigdes da agéncia sdo
preocupantes.

O SEEB-MA condena a omissao do Basa
com seus empregados e clientes e avisa
que denunciard o caso ao Ministério do
! Trabalho e a Vigilancia Sanitaria para que
\ tal situacao insalubre seja resolvida o mais

instalada em um prédio an-

rapido possivel.

Assédio moral, desvio de funcao
e péssimas condicdes de trabalho
e atendimento. Essas sao algumas
das irregularidades constatadas na
agéncia Caxias do Banco do Brasil.
Segundo o diretor regional do
SEEB-MA, Henry Rommel Cordeiro,
bancarios estdo sendo vitimas de
constantes humilhagdes por parte de
seus superiores. Alguns ja até mani-
festaram o desejo de pedir demissao.

Além disso, os empregados es-
tdao sendo obrigados a revistarem
bolsas e sacolas de clientes e usu-
arios do banco. A atitude, além de

constrangedora para ambas as par-
tes, caracteriza desvio de fungao.

Para piorar, os clientes ain-
da sofrem com a falta de banhei-
ros. Outro problema é a falta de
descanso para os pés no setor de
autoatendimento. Sem o equi-
pamento, alguns bancarios ja se
queixam de doengas ocupacionais.

O SEEB-MA cobra atitudes ime-
diatas da diregao do BB para a so-
lucao desses problemas, caso con-
trario, encaminhara o caso para a
Superintendéncia Regional do Tra-
balho e Emprego.

Feira do Livro comeca no dia 25 de novembro

A 52 edicdo da Feira do Livro sera realizada, no periodo de (25/11) a (04/12),
na Praca Maria Aragao, em S3o Luis. Esta edicdo tem como tema a Poesia e,
com a frase “Sao Luis, poesia viva de sua historia”, homenageia como patrono o
poeta, cronista, jornalista e membro da Academia Maranhense de Letras, José
Chagas. Além dele, também serao homenageados mais quatro personalidades
literarias e culturais do nosso Estado. Mais informagdes em: http://www.
bancariosma.org.br/noticias.asp?p=2526.

Santander reajusta
plano meédico em 8%
sem avisar hancarios

O Santander surpreendeu todos
0s empregados ao anunciar um re-
ajuste de 8,77% no plano de salde.

A medida unilateral do banco pro-
vocou muita insatisfacdo entre os
bancarios, uma vez que o aumento
nao foi discutido previamente no Fo-
rum de Saulde, canal especifico do
banco para tratar questoes relativas
a salide com os trabalhadores.

Os bancarios reivindicam que o
Férum seja respeitado e que também
seja preservada a garantia dos
direitos dos empregados como co-
participantes do plano de saude.

70% do /‘9/3/:2’/

SEEB-MA apoia 0s 10%

do PIB para a educacao

No ultimo dia (24/10), o Comité
Nacional da Campanha pelos 10%
do PIB para a Educacdo Publica se
reuniu na sede do Sindicato Estadual
dos Profissionais da Educacao do
Rio de Janeiro (SEPE-RJ). Uma das
definicdes centrais da reuniao foi
a realizacao do Plebiscito Nacional
pelos 10% do PIB ja para a Educacao
no periodo de 06 de novembro a 06
de dezembro. O SEEB-MA apoia
e participa desta Campanha!
Saiba mais aqui: http://www.
seebma.org.br/paginas/
noticias.asp?p=2513.
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Previsao Orcamentaria 2012

A direcao do Sindicato dos Bancarios do Maranhdao (SEEB-MA) divulga os dados da
previsao orcamentaria para o ano de 2012 e convida a categoria para a assembleia de
deliberagao, no sabado (26/11) as 15h, na sede do SEEB-MA, na Rua do Sol — Centro de Sao
Luis. Bancario: analise os dados, participe da assembleia e decida! A previsao na integra
pode ser acessada em http://www.seebma.org.br/paginas/noticias.asp?p=2526.

PREVISAD ORCAMENTARIA L higan:
PARA 0 EXERCICIO DE 2012 8! ?r%;
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L ALARANTE = Luta
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RECEITA | ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARLA
Mensalidade 137 840,00 412 920,00 B25.840,00 1.651.680,00
PATRIMONIAL
Alugue| 150,00 450,00 00,00 1.800,00
Taxa Utliz.C. Convencles 4 400,00 13.200,00 26.400.00 52 800, 00
Cantro Recreatvo 180,00 540,00 1.080.00 2.160,00
EVENTUAL
Desconts Assmtencial 10.000,00 30.000,00 B0 000,00 120.000,00
Financeira 4226 00 1267500 25.350.00 50.700,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Karox 55,00 165,00 330.00 660,00
Telefane 50,00 150,00 300,00 00,00
Qutros 100,00 300,00 G00.00 1.200,00
SUB-TOTAL RECEITA 1B6.800,00  470.400,00 940.800,00 1.8B81.500,00
2) DEMAIS ORIGENS™
Aplicacies Financairas 790.703,12
Henoriros Advocaticios 120.000,00
Imposto Sindical2012 320.000,00
Pagsive Trabathista/ depdsin judicial 288121
SUB-TOTAL DEMAIS ORIGENS 1.250.31543
TOTAL DAS RECEITAS | ORIGENS 155.800,00 AT0.400,00 S40.800,00 314091543
DESPESA | DESTIMAGAD DOS RECURSDS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administrativa 42.172,72 126.518,16 253.036,32 S06.072.64
Sindical 114.627.28 34388184 B887.763,88 1375527 38
SUB-TOTAL DESPESA 156.800,00 470.400,00 S4.0.800,00 1.881.800,00
2) DEMAIS DESTINAGOES®
PASSIVO TRABALMISTA 2861231
VALDRES A REPASSAR 264.051.7T8
INVESTIMENTOS
Reforma das Sedes 416,851 34
Edific.quadra esportiva, Cantro de Racreacho 400.000,00
Fundo de Reserva Centro de Recreadho 150.000.00
SUB-TOTAL DEMAIS DESTIMAGOES 1.259.31543
TOTAL DAS DESPESAS | DESTINACOES 156.800,00 A70.400,00 HOJW.D&\ 3.140.915.43
Receitas ¢ Despesas Anualizadas - :|
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