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Em assembleia, no dia (17/10), a categoria decidiu encerrar a greve na rede privada, CEF e BB.
Na quarta-feira (26/10), chegou ao fim a paralisacao no BNB. Basa continua em greve!

Em assembleia realizada, na segunda-feira
(17/10), os bancarios do Maranhdo decidiram encer-
rar parcialmente a greve da categoria no Estado.

Mesmo posicionando-se enfaticamente contra a
proposta rebaixada de 9% oferecida pela Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban), a categoria mara-
nhense agiu de forma democratica e acatou a deci-
sao da maioria dos sindicatos do pais, que aprovaram
a proposta da Fenaban, além das especificas da Cai-
xa e do Banco do Brasil.

O mesmo ocorreu no Banco do Nordeste (BNB).
Os trabalhadores rechacaram a proposta do BNB, na
quarta-feira (26/10), mas decidiram voltar ao traba-
lho seguindo o movimento nacional. No Banco da
Amazonia, a greve continua por tempo indetermina-
do em todo o pais.

Convencao Coletiva

Presidente do SEEB-MA assina CCT
com a Fenaban e acordos aditivos
com a CEF e o BB « pag. 01

Delegados Sindicais

Saiba prazos e informacdes sobre
as eleicoes para delegados sindicais
2012/13 « pag. 03
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A greve nacional dos bancarios comecou no dia
27 de setembro e chegou a paralisar 9.254 agéncias
de bancos publicos e privados em todo o Brasil. No
Maranhao, o movimento bateu recorde de adesOes
de bancos privados. Ao todo, 94% das agéncias de
Sao Luis foram fechadas. No interior, a greve também
foi expressiva, com adesao em massa da categoria!

ENTENDA PORQUE A PROPOSTA DA CUT FOI REBAIXADA

REIVINDICAGOES IDEAIS

ACORDO FIRMADO PELA CUT/PATROES

REAJUSTE SALARIAL DE 26% REAJUSTE SALARIAL DE 9%

ISONOMIA DE DIREITOS NEM ENTROU EM PAUTA.

RECUPERAGAO DAS PERDAS SALARIAIS NEM ENTROU EM PAUTA.

SALARIO MINIMO DO DIEESE (R$2.212,66) MAIOR PISO APROVADO R$1.826 (CEF)

PLR IGUAL A 25% DO LUCRO LiQUIDO
DISTRIBUIDO DE FORMA LINEAR

PLR REBAIXADA E MAIS UMA VEZ COM
CALCULOS DIFICEIS DE ENTENDER

iNDICE APROVADO PELO BRB (17,45%) REIVINDICAGAO DA CONTRAF-CUT (12,8%)

Assédio Moral no BB

SEEB-MA combate o assédio moral
praticado pelo BB contra bancaria
lotada na agéncia Tirirical « pag. 04
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De volta ao trabalho apds uma for-
te greve nacional, que no Maranhdo
atingiu 94% de adesao na Capital,
nos bancdrios da rede privada, da
Caixa, do Banco do Brasil e do BNB
(Banco do Nordeste) temos a sensa-
¢ao de que poderiamos ter obtido um
reajuste maior, uma PLR mais justa
ou garantias de melhores condicoes
de trabalho. Ao ver o acordo conquis-
tado pelos bancérios do BRB (Banco
Regional de Brasilia) de reajuste de
17,45% ou, ainda, o acordo que res-
tabeleceu a licenca prémio de cinco
dias para os novos empregados do
Banpara (Banco do Estado do Pard) a
sensacao de que poderiamos ter con-
quistado mais fica ainda maior.

Mas, desde o inicio da campanha,
algo jogava contra os animos dos
bancérios: a falta de disposicao
de Iluta da Contraf-CUT. Nessa
campanha, isso ficou claro em varios
momentos. Primeiro, na proposicao
do indice de 12,8%, bem abaixo das
perdas salariais da categoria e muito
aquém dos indices de lucratividade
dos bancos. Depois, na aceitacao
do acordo rebaixado proposto na
primeira  negociacdo  pos-greve,
indo a imprensa, no fim de semana,
defender junto com os patroes e o
Governo o fim da greve nos bancos

Contraf-CUT: escudo dos patroes,
adversaria dos hancarios

privados, na Caixa e no
BB. E bom lembrar que,
naquela ocasidao, nao
existia qualquer proposta
especifica das direcoes
do Basa e do BNB. Por
ultimo, apds desmontar
0 movimento nacional, a
CUT tentou acabar com
a greve no BNB e no
Basa e impor um acordo
ainda pior que o do BB
e da Caixa, encontrando
muita  resisténcia da
AFBNB (Associacao dos
Funcionarios do Banco
do Nordeste), da AEBA (Associacao
dos Empregados do Banco da
Amazonia) e do SEEB-MA, que
rechacaram as propostas dos bancos.

Outro adversario foi o Governo
que, mais uma vez, ficou do lado dos
banqueiros da Fenaban ao invés de
ficar do lado dos trabalhadores. Dilma
estreou jogando duro contra os ban-
carios, ameagando o corte do ponto
no BB e na Caixa, assim como fez
com os funcionarios dos Correios, que
tiveram dias de greve descontados.
O Governo continuou se esconden-
do atras da mesa Unica da Fenaban
e nao atendeu reivindicagoes impor-
tantes dos bancarios da rede publica

SEEB-MA assina CCT 2011/12 com a Fenaban e

O presidente do Sindicato dos Bancarios do Maranhao (SEEB-MA), José
Maria C. Nascimento, assinou a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) de
2011/12 com a Fenaban, na segunda-feira (24/10), em Sao Paulo. Na
terca-feira (25/10), em Brasilia, o presidente assinou os acordos aditivos
da Caixa Econ6mica e do Banco do Brasil. Um dos destaques da CCT
é a clausula que proibe a divulgacao de rankings individuais
dos empregados, combatendo a cobranca das metas abusivas
e o assédio moral. Veja matéria completa em: http://www.

bancariosma.org.br/paginas/noticias.asp?p=2415.

Presidente do SEEB-MA, José Maria Corréa Nasc
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assina CCT com a Fenaban em Sao Paulo.
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como perdas salariais, salario minimo
do Dieese, isonomia, melhorias nos
planos de salde e planos de cargos
e salarios.

Ao fim de mais uma campanha
salarial, a primeira apds a desfiliacdo
do SEEB-MA da CUT, ficou provado de
forma inequivoca que os bancarios do
Maranhdo ndo estdo isolados e tém as
mesmas garantias do restante da ca-
tegoria. Devemos voltar ao trabalho
fortalecidos porque conseguimos com
a forca da greve dobrar banqueiros e
Governo que queriam arrochar ainda
mais os salarios e com a clareza de que
precisamos construir uma nova diregao
para 0 movimento que seja indepen-
dente dos banqueiros e do Governo.

Bancos apelam para
praticas antissindicais

O Ital mostrou toda a sua tru-
culéncia, na terca-feira (11/10), ao
utilizar a forca da Policia Militar para
abrir a agéncia da Cohama em Sao
Luis. No Bradesco Jodo Paulo, um
gestor fez uma reunido na porta da
agéncia e com um discurso altivo e
constrangedor abriu a agéncia na
marra. O BB usou telefonemas para
intimidar e assediar os bancarios
que estavam em greve. A direcao
do SEEB-MA criticou veementemen-
te a atitude desses administradores.
“Atos truculentos como esses sao um
atentado ao direito constitucional de
greve e sempre serao combatidos
pelo Sindicato” — disparou a diretora
Regina Sanches.
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Bradesco coloca em risco ham:arlos e clientes

O Bradesco comprovou que nao da a
minima para seus empregados e clien-
tes. Durante a greve, 0 banco gastou rios

de dinheiro para obter interditos proibi-
torios com o intuito de impedir o movi-
mento paredista em todo o pais, mas se
recusa a investir em seguranga, melho-
res condigoes de trabalho e atendimento
digno aos seus usuarios.

Em S3o Luis, a inconsequéncia da

A direcao do SEEB-MA repudia o
posicionamento omisso que a CUT
tem adotado durante as campanhas

empresa em abrir as suas unida- |
des, enquanto os demais bancos
estavam fechados em virtude da ©
greve, culminou em assalto com | .
reféns na agéncia da Cohab, no dia
(06/10), € em um tumulto provo- '
cado pela superlotacdo na agéncia
Magalhaes de Almeida, no Centro.

A Policia Militar teve que ser cha-
mada para controlar a situagao!

Acordo do BRB joga por terra falacia
da mesa iinica defendida pela CUT

salariais dos bancarios. Para o presi-
dente do SEEB-MA, José Maria C. Nas-
cimento, “a manutencdo da mesa Uni-
ca de negociacdo é um grande engodo
da CUT".

Prova disso, sdo os acordos fecha-
dos recentemente pelo Banco Regional
de Brasilia (17,45% de reajuste) e pelo
Banco do Estado do Para (10%). Os
dois acordos, debatidos em mesas es-
pecificas com a categoria, culminaram

em propostas aceitaveis, com indices
maiores do que os 9% da Fenaban.
Segundo José Maria, o desfecho
das negociagdes com esses bancos de
menor expressao “desmistifica a ideia
defendida pela CUT de que a mesa Uni-
ca é mais vantajosa para os bancarios”.,
Na verdade, esse método utilizado pela
CUT, em parceria com 0s banqueiros e
o Governo, sd serve para aumentar o
impasse e prolongar as greves.

Justica determina que bangueiros e Governo Federal
nao cortem ponto de grevistas do Maranhao

Na terca-feira (11/10), a Justica
do Trabalho concedeu liminar que im-
pediu o corte de ponto dos bancarios
que aderiram a greve da categoria
em todo o Estado. A decisao judicial
contemplou todos os trabalhadores
dos bancos publicos e privados.

A acao foi ajuizada pelo Sindica-
to dos Bancarios do Maranhao, an-
tes mesmo da imprensa anunciar a
intengao da presidente Dilma de cor-
tar os salarios dos bancarios da Caixa
Econdmica e do Banco do Brasil, as-
sim como fez com os trabalhadores

dos Correios.

O presidente do SEEB-MA, José
Maria C. Nascimento, ressaltou que
os dias parados nao poderiam ser
descontados, uma vez que os traba-
lhadores estavam com o contrato de
trabalho suspenso.

Heicdes para delegados sindicais

0O qué? Eleicdes para delegados(as) sindicais
Inscrigoes? De 13/10a 01/11 (1° de novembro)
Onde? Nos locais de trabalho dos candidatos

Publicacdo Mensal do Sindicato
dos Bancdrios do Maranhao

Gestao “Unidade, Resisténcia e Luta”

OBS: Caso nao seja obtido o quérum na primeira votagdo, um novo pleito
sera realizado conforme demonstrado abaixo, até o quérum ser alcangado.
Quando?

12 votacao de 08 a 10/11 das 8h as 18h — (quérum > 50% dos associados)
22 votacao no dia 30/11 das 8h as 18h — (quérum > 50% dos associados)
32 votacao no dia 15/12 das 8h as 18h — (quérum > 40% dos associados)

Para conferir o edital na integra, além de outras informacgoes sobre
as eleigoes, acesse: http://www.seebma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=2336.

Fone: 3311 3500 / Fax: 3311 3520

comunicacao@bancariosma.org.br
www.bancariosma.org.br

Redaciio, edicdio e Fotos: Assessoria de Comunicacéio
do Sindicato dos Bancdrios do Maranhdo

Diagramacdo e Impressdo: Setagraf

Tiragem: 4.700 exemplares
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pds receber
denuncias de
assédio mo-

ral praticado na agén-
cia do BB Tirirical, em
Sao Luis, o SEEB-MA
solicitou uma mesa
de mediagdo junto a
Superintendéncia Re-
gional do Trabalho e
Emprego no Maranhao
(SRTE) com o intuito
de melhorar as con-
digdes de trabalho da
bancaria Sara Jane, lotada na referida agéncia desde 2007.

No entanto, apds a realizagao de duas audiéncias pela SRTE, com a
presenca de representantes do BB e do Sindicato, nao houve avangos. O
motivo: o banco nao apresentou o documento requerido pela auditora,
gue demonstraria as reais condi¢cdes de saude da empregada Sara Jane
e 0s riscos inerentes a sua atividade laboral.

Em virtude da omissdo e do desrespeito do BB, a SRTE encaminhara
0 caso para o setor de fiscalizagao do Ministério do Trabalho. O SEEB-MA
continuard acompanhando o caso de perto, na luta pela garantia do tra-
balho digno para os bancarios do Maranhado!

Conheca em detalhes o caso da bancaria Sara Jane: http://
www.seebma.org.br/paginas/noticias.asp?p=2225.

Sindicato esclarece gquestoes
sohre a intervencao da Capaf

l L

Costa e pelo assessor juridico, Dr. Antonio Nunes, se reuniu,
na segunda-feira (10/10), com beneficiadrios da Caixa de Pre-
vidéncia e Assisténcia do Banco da Amazonia (Capaf).
O objetivo da reuniao foi prestar esclarecimentos sobre a interven-
¢ao e especulacao de liquidacao da Capaf.
Antonio Nunes tranquilizou todos os beneficiarios, “pois os mesmos
ja estdo com seu direito garantido pela Justica, por meio da qual o
Basa ja foi responsabilizado pelo pagamento dos beneficios todo més”
- assegurou.
Diante de todo o amparo judicial, o diretor Raimundo Costa reco-
mendou que os beneficiarios confiassem na assessoria juridica do Sin-
dicato e na Justica do Trabalho.

Jornal
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B direcdo do SEEB-MA, representada pelo secretario Raimundo

Ex-secretarios do
SEEB-MA concorrem
a cargo de diretor
regional da ANABB

A Associacao Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil
(ANABB) esta realizando eleigdes
gerais. O processo eleitoral vai até
o, dia (30/11), com a divulgacao
dos eleitos.

Dois ex-secretarios do SEEB-MA
concorrem ao cargo de diretor re-
gional da Associagao. Sao eles: o
diretor estadual da ANABB, Solo-
nel Campos Drummond Junior, e
o suplente do atual diretor, Camilo
Rocha Filho.

A votacdao comegou no dia
(04/10) para os que fizeram a
opcao de votar pela Internet. Os
demais associados receberao a
cédula de votacao e envelope res-
posta para postar o voto via Cor-
reios até o dia (03/11).

Vote hoje mesmo! Sai-
ba mais: http://www.seeb-
ma.org.br/paginas/noticias.
asp?p=2322.

Justica reintegra
empregado demitido
pelo Banco do Brasil

Em agosto de 2011, o SEEB-MA
ajuizou acao pedindo que a Justica
determinasse a reintegragao de um
bancario demitido sem justa causa
pelo Banco do Brasil (BB).

O BB demitiu o empregado no
fim do contrato de experiéncia,
sem apresentar qualquer justifica-
tiva para a dispensa. O bancario
relata que sofreu discriminagao por
ter uma idade considerada “avan-
cada” pelo banco.

Na quinta-feira (05/10), a Justica
do Trabalho deferiu determinou que
0 BB reintegrasse o bancario, pagan-
do os salarios e demais direitos vin-
cendos até a data da reintegracao.
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