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m Eleicoes

Eleicoes dos [ Y- LERI [ +:1(92013/2014

ocorremde 7 a 9 de novembro

As eleicoes dos(as) delegados(as)
sindicais que exercerdo o0 mandato
2013/2014 serdo realizadas de 7 a9 de
novembro nos locais de trabalho dos
candidatos. As inscri¢des para concor-
rer ao cargo terminaram no dia 05/11.

Todo o processo esta sendo coorde-
nado pela Comissao Eleitoral, eleita
em assembleia no dia 17 de outubro
e formada pelos bancarios Jaffi Car-
valho (diretor do SEEB-MA/BB),
Wanderley Matos (aposentado/BB) e
Jacintho Limeira (aposentado/Caixa).

O SEEB-MA convida todos os ban-
carios para participarem de mais este
momento importante no calendario
de lutas da categoria, ressaltando que
o delegado sindical é um representante
do SEEB-MA dentro de sua agéncia.
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Jacintho, Jaffi e Wanderley - Comissao Eleitoral (Foto: Leydiane Ramos - Ascom/SEEB)

® Compensacao de horas

SEEB-MA tomara todas as medidas cabiveis para
[l LT direitos dos bancarios

O SEEB-MA repudia a atitude do BB,
BNB e BASA, que tém aterrorizado os
empregados que lutaram na greve em
favor de toda a categoria. Embora o texto
da clausula de compensacio das horas
seja 0 mesmo dos anos anteriores, a pos-
tura das diregoes desses bancos tem sido
a de ameacar aqueles que participaram
do movimento grevista.

O BB, por exemplo, normatizou a
suspensao de todas as auséncias pro-
gramadas para o periodo de outubro a

Passivo BNB

Confira o andamento das acoes de
LP, folgas, ATS e IR, além de outras
informacoes sobre o passivo  pag. 02

dezembro, inclusive férias, de quem fez
greve. Ha relatos de empregados que
ja haviam recebido o crédito de férias e,
ainda assim, tiveram o direito suspenso
para que as horas sejam “pedagogica-
mente” compensadas integralmente.

No outro lado do processo, a Con-
traf/CUT simula descontentamento
com este desdobramento quando na re-
alidade aceitou, na mesa de negociagdo,
que os patrdes impusessem tal humilha-
¢a0 aos trabalhadores que exerceram o

Orcamento 2013

Bancarios: participem da assembleia
que deliberara sobre a proposta or-
camentaria do SEEB-MA ¢ pag. 03

direito constitucional de greve.

Como se ndo bastasse, os bancos
ainda ameacam tratar sob o aspecto
disciplinar aqueles que por uma razao
ou outra ndo puderem compensar to-
das as horas. O SEEB-MA adotara as
providéncias judiciais possiveis para res-
guardar os direitos dos bancarios mara-
nhenses e orienta que ndo assinem qual-
quer documento adicional apresentado
pelos bancos, visto serem estranhos ao
Acordo Coletivo de Trabalho.

E no pagode!

Além do novo bar e restaurante, sede
recreativa tem pagode animado todos os
sabados a partir das 11h « pag. 04




m BASA/CAPAF
"ﬂ mﬁ Banco da Amazonia tem

que pagar beneficios, decide TRT-PA

Em julgamento realizado no dia 30/10,
o Tribunal Regional do Para (TRT-PA)
manteve por unanimidade a decisao da 8
Vara do Trabalho (Processo N° 302/2011)
que obriga 0 BASA a pagar os beneficios
dos vinculados ao plano BD da CAPAF.

Para 0 SEEB-MA, essa vitéria ratifica
0 posicionamento da Justica sobre o caso,

evidenciando que os contratos assinados
pelos trabalhadores serdo respeitados! O
Sindicato ressalta sua confianca no Judi-
cidrio e reafirma a orientacdo aos banca-
rios ligados ao plano BD da CAPAF: nao
migrem para o novo plano do banco.
Diga ndo a entrega de direitos! Para-
béns a todos que acreditaram na luta!

m Passivo Trabalhista
Informacées sobre o
passwo trabalhista do BNB

1) Acao da LP - A assessoria ju-
ridica foi notificada (andamento de
11/10/2012) da abertura do prazo
de 30 dias para manifestacao quan-
to a impugnacao dos calculos ofere-
cidas pelo BNB. O juridico prepara
peca em conformidade com o acor-
dado na reunido;

2) Acao das Folgas e ATS —en-
viado oficio ao escritério de Brasi-
lia que nos presta assessoria pedin-
do que seja requerida celeridade ao

andamento. Aguardando resposta;

3) Negociacao com o BNB — Di-
recdo do SEEB-MA enviou oficio
ao Banco solicitando agendamento
de reunido para construcao de uma
proposta negocial para solugdo do
passivo;

4) Acao de IR sobre conversoes
em espécie (LP, Férias, etc.) — Fi-
cou acordado que Dr. Nunes pro-
moveria a individualizacdao da acao
(BASA/BNB).

® Caixa Economica

Bancarios da Caixa nao
terao faltas descontadas

Na luta por condi¢cdes dignas de
trabalho e atendimento, os bancarios
da Caixa Econdmica de Santa Inés
paralisaram as atividades da agén-
cia nos dias 3, 4 e 5 de outubro.

A manifestacdo contou com o
apoio do SEEB-MA e teve como
objetivo a solucdo definitiva do pro-
blema de refrigeracao da unidade.

Pressionada e sentindo nos cofres
0s prejuizos ocasionados pela parali-
sacdo, a Caixa reconheceu a condi¢ao
insalubre da agéncia, recuperando a
climatizacao. No entanto,0 banco
nao perdeu a oportunidade de afligir
os bancarios com a possibilidade de

descontar os dias parados no protesto.

Apos duas semanas de acompa-
nhamento e de cobrancas do Sindi-
cato, a Caixa comunicou a decisdo de
abonar as faltas.

Nesse sentido, prevaleceu o bom
senso, uma vez que 0 banco resta-
beleceu as condi¢cGes minimamente
apropriadas para o desempenho das
atividades daqueles que, na linha de
frente, o representam junto a clien-
tes, usuarios e ao publico em geral.

Fica, portanto, a licdo de que so-
mente resistindo aos ataques dos
patroes é possivel ao trabalhador
ter seus direitos respeitados.

Banco da Amazonia
SEEB assina acordo
preliminar com o BASA

O SEEB-MA assinou no dia 09/10,
em Belém, o Acordo Preliminar a
Convencao Coletiva de Trabalho
2012/2013 com o Banco da Amazo-
nia. O Sindicato foi representado pelo
presidente José Maria Nascimento.

Banco do Nordeste
Assinado acordo aditivo
com o Banco do Nordeste

O Sindicato, representado pela di-
retora Edna Vasconcelos, assinou no
dia 08/10, em Fortaleza, o Acordo
Aditivo a Convencgao Coletiva de Tra-
balho (ACT 2012/2013) com o Banco
do Nordeste.

Os bancdrios destacaram que, de-
pois de um processo que ja durava 10
anos, a negociacao finalmente chegou
a um grau de profissionalismo.

Os bancarios ainda esperam que o
BNB tenha a mesma postura em rela-
¢do a resolucdo de outros itens, como
o0 Plano de Cargos e Remuneracao.

Fator Previdenciario
Fim do mecanismo pode
ir a votacao neste ano

O fator previdenciario pode estar
com os dias contados. E que a proposta
para acabar com o mecanismo deve ir a
votacao em novembro deste ano.

A Camara Federal ja aprovou a
urgéncia para o projeto de lei. Criado
durante o Governo FHC, o fator reduz
até 40% o valor da aposentadoria.

A categoria defende a extingao da
formula com o retorno do antigo mé-
todo. Assim a aposentadoria deve ser
concedida por tempo de contribui-
¢ao, ou seja, para ter direito ao beneficio,
o trabalhador deve ter contribuido
por 35 anos (homem) e 30 anos (mu-
lher), sem qualquer redutor.



Proposta Orcamentaria 2012

A direcdo do Sindicato dos Bancarios do Maranhdao (SEEB-MA) divulga os dados da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2013 e convida a categoria para a assembleia de deliberacao
no sabado (24/11) as 15h30, na sede do SEEB-MA, na Rua do Sol, Centro de Sao Luis. Bancario,
analise os dados, participe da assembleia e decida! A proposta na integra pode ser acessada em
http://www.bancariosma.org.br/paginas/noticias.asp?p=5438.

B PROPOSTA ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2013
T Y TR,
F-‘t'.:‘t-l!:le‘.‘;ﬂ.-E?
RECEITA | ORIGEM DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) RECEITA
ORDINARIA
Meansalidade 170.000,00 5100000,00 1.020.000.00 2,040,000,00
PATRIMONIAL
Taxa Utlliz.C. Convanches 4,500,00 13,500,040 27.000,00 54 000,00
Cantro Recraativo 200,00 800,00 1.200,00 2.400,00
EVENTUAL
Desconto Assstancial 11.500,00 34 500,00 85.000,00 138.000,00
Financesa 5.000,00 15.000,00 30.000,00 B0.000,00
RESSARCIMENTD DE DESPESAS
Xerou 60,00 180,00 380,00 720,00
Teletone 50.00 150,00 300,00 800,00
Cutros 100,00 300.00 &00.00 1.200,00
SUB-TOTAL RECEITA 1591.410,00 6T4.230,00 1.148.460,00 2.2896.920,00
2] DEMAILS ORIGENE"
ApBcactes Financeiras - 3114 58215
Honoraros Advocalicios 160 000, D0
Imposto Sindicel2013 - 480,000,00
Passiva Trabalhiztar depdsito judicial - 2851231
S5UB-TOTAL DEMAIS ORIGENS 3.753.204,46
TOTAL DAS RECEITAS | ORIGENS 191.410,00 574.230,00 1.148. 480,00 6.050.124,46
DESPESA | DESTINAGAD DOS RECURSOS MENSAL TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL
1) DESPESA
ORDINARIA
Administraiiva 5B 007,37 174.022,11 248044 22 98 088, 44
Sindical 133.402,53 400 207 B8 BO0. 415,78 1.800.631.58
SUB-TOTAL DESPESA 151.410,00 574.230,00 1,148 460,00 2.296.920,00
1] DEMAIS DESTINAGDES®
PASSIVO TRABALHISTA - 28.612.31
VALORES A REPASSAR - 280,192,688
DEVOLUGAD IMPOSTO SINDICALIZON3 480.000,00
INVESTIMENTOS
Reforma Sede da Rua do sol £00.000,00
Reforma Sede Recrealiva G00.000,00
Fundo de Resarva Cantro de Recreagdo - 300.000,00
Funda de Reserva - 1 004 388 47
{
SUB-TOTAL DEMAIS DESTINAGOES | - 3783204 48
TOTAL DAS DESPESAS | DESTIMAGOES 191.410,00 57423000 _'ﬂﬂ!lﬁﬂ.ﬂﬂ B.080.124 48
Recelias o Despesas Anualizadas * » -
v Tl e —
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B Novidade

Agora tem pagode aos sabados na sede recreativa

¥

0 Melhor
do

Samba

no Turu.

cerveja gelada.

Bancarios: venham curtir um pagode animado todos os
sabados a partir das 11h, na sede recreativa do SEEB-MA,

Aproveite para experimentar as novas opc¢oes do bar e
restaurante, que desde setembro esta sob nova administracao,
com refeicoes deliciosas, lanches rapidos e a tradicional

Venha almocar, se divertir e acompanhar as emogoes do
Campeonato dos Bancarios. A primeira fase da competicao
esta chegando ao fim com jogos empolgantes!

Traga a sua familia. A sede recreativa ¢, sem duvida, uma
otima opcao de lazer e diversao. Fica o convite!

Pegadinha do Portugués
Se ele propor acordo,
eu aceito.

Ha dois erros de conjugacao verbal
nessa frase. O primeiro erro é o verbo
propor.

Quando a oragdo se iniciar por se
ou quando, o verbo estara no futuro
do subjuntivo, e o verbo por e seus
derivados, nesse tempo, conjugam-
se -puser (se eu depuser, quando nos
COmpuSermos), e nao -por;

O segundo erro € o verbo aceitar,
pois, na formacdo de periodo
composto com futuro do subjuntivo,
deveremos usar o futuro do presente
(aceitarei).

Entao a frase apresentada devera
ser elaborada desta maneira:

Se ele propuser acordo, eu aceitarei.

Sindeducacao

SEEB-MA participa da
posse da nova diretoria

O SEEB-MA parabeniza a Chapa 1
pela vitdria nas eleicdes do Sindeduca-
¢ao. A nova diretoria, encabecada pelo
professor Antonisio Furtado, tomou
posse no dia 01/11, ap6s vencer as elei-
¢oes de modo legitimo, democratico e
com 0 apoio massivo dos professores
municipais. O SEEB-MA esteve pre-
sente na cerimonia desejando sucesso a
nova diretoria e conquistas para os tra-
balhadores da rede municipal de ensino!

PLR BV Financeira
Empregados aprovam
proposta de acordo

Em assembleia realizada no dia
25/10, na sede do SEEB-MA, na Rua
do Sol, Centro de Sao Luis, os empre-
gados da BV Financeira aprovaram a
proposta de Acordo Coletivo sobre a
Participacdo nos Lucros e Resultados.
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m Visa Vale
Problemas com o cartao Visa
Vale ja foram solucionados

® Imperatriz

BB: Bancario é afastado por
defender direitos de clientes

Apds cobrancgas feitas
pelo SEEB-MA, os proble-
mas relacionados aos des-
contos nos tiquetes-refeicao
e cestas-alimentacao dos
bancarios maranhenses ja
foram solucionados.

BANCARIO

Vale ressaltar que o aten-
dimento ao Visa Vale tam-
bém foi restabelecido. Os
bancarios podem utilizar
o cartdio normalmente na
rede de supermercados Ma-
teus em todo o Estado.

O bancario José Maia foi
afastado de suas funcoes
apdés comunicar o descum-
primento da "Lei das Fi-
las" ocasionado por ma-
nipulacdo no sistema de
atendimento eletronico na
agéncia Nova Imperatriz.

Na tentativa de resol-
ver o problema, José Maia
relatou o caso ao gerente
geral Arnobio Bandeira
Barros, que nao gostou da
atitude do bancario, pas-
sando a assedia-lo moral-
mente por meio de cobran-
cas constantes.

Ciente do assédio, o ban-

cario formalizou demiincia
contra o gerente na Ouvi-
doria Interna do Banco, na
Super, na Gepes e no Sindi-
cato dos Bancérios.

Insatisfeito, o gerente
voltou a retaliar o banca-
rio, desta vez, com o afas-
tamento por 'comporta-
mento indevido".

Diante dos fatos e com
o entendimento de que o
tinico a mostrar "compor-
tamento indevido" foi o ge-
rente Arnobio Bandeira, o
SEEB-MA ja esta tomando
as providéncias cabiveis.

Leia a matéria na integra em: www.bancariosma.org.br/paginas/noticias.asp?p=5437



