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Manifesto do | Encontro dos Empregados do
Banco da Amazbénia do Estado do Maranhao

Os empregados do Banco da Amazonia no Estado do Maranhéo, reunidos em Sao Luis no dia
26 de agosto de 2017, em face da grave conjuntura de retrocessos sociais que vive o0 pais e o Banco
da Amazobnia, declaram que a politica de fechamento de agéncias promovido pela direcdo da
instituicdo tem por objetivo acabar com o BASA no Maranhéo.

Em razé&o disso, a luta mais importante a ser coordenada pelas entidades representativas dos
trabalhadores € a permanéncia e fortalecimento do Banco da Amazénia no Maranhdo. Exigimos a
imediata reabertura da Agéncia de Acailandia, bem como a desisténcia por parte do Banco do
fechamento da Agéncia de Bacabal, com declaracdo de desisténcia feita na A¢ado Popular promovida
pelo Deputado Estadual Roberto Costa.

Declaramos ainda que a politica de criacdo das centrais de crédito faz parte da politica de
desmonte do banco no estado. As centrais de crédito configuram uma medida que prejudica
severamente os empregados, na medida em que resultara no descomissionamento de mais de 30
empregados que exercem a funcdo de supervisor. Tal politica também prejudica a sociedade e as
atividades econdmicas locais, uma vez que a central de crédito serd implantada em outro estado.

Por estas questdes entendemos que a atual Diretoria do Banco da Amaz6nia ndo merece o
apoio dos empregados e que as entidades devem deixar claro aos parlamentares da Amazo6nia seu
rechaco a esta Diretoria com a solicitagcdo que a mesma seja trocada imediatamente. Entendemos
qgue a atual conducédo do Banco da Amazdnia coloca em risco a existéncia do Banco e tem aplicado
uma politica que representa o maior ataque sofrido pelos trabalhadores desde a década de 1990.

Sendo assim, cabe aos empregados e as entidades organizar as acfes de resisténcia, sendo
uma das mais importantes a estruturagdo de uma campanha por valorizagdo dos empregados que
considere varios questées como a seguir:

1) Garantia que o Plano de Cargos e Salarios que a Diretoria informa que sera implantado leve a
correcdo das graves distorcOes salariais e a inclusdo do Quadro de Apoio que atualmente se
expressam no Banco, garantindo nossa isonomia de direitos em relacdo as demais instituicdes
financeiras federais. Atualmente continuamos a receber os menores salarios dos Bancos Publicos.

2) Garantia que o atual processo de reestruturacdo preserve os direitos dos trabalhadores,
principalmente os protegidos pela Sumula 372 do TST que refere-se a incorporacao de fungao. A



relacdo entre a famigerada Reforma Trabalhista e a atual reestruturacao tem produzido um clima de
incertezas e medo na categoria.

3) Que a atual politica de garantia de assisténcia a salude seja imediatamente revista para no
minimo garantir a paridade contributiva como permite a CCE 09 o que, considerando-se a situacao
atual em que a distribuicdo dos custos € atualmente de 1/3 para o Banco e 2/3 para os empregados.
A paridade j4 seria um passo importante, deixando clara a necessidade do retorno do patrocinio a
saude.

4) Considerando-se a situacdo das agéncias em todo o Banco marcada pela auséncia de
condicoes de trabalho, com falta crénica de material, pessoas e sistemas faz-se necessario pautar
uma politica de fortalecimento das agéncias, evidenciando a importancia social e econémica da
existéncia das mesmas, principalmente com a reviséo do quadro de empregados de forma a atender
a demanda de trabalho.

5) Que o sistema de ponto eletrbnico, em que pese as diversas negociacdes que ja
ocorreram, ainda permanece sem solugcédo. O atual sistema de ponto lesa os empregados que nao
séo devidamente remunerados na forma de horas extras.

Para encaminhar esses pontos, como outros, apesar de j4 estarem definidas as regras do
reajuste salarial 2017/2018, € fundamental que a categoria inicie um periodo de mobilizacdo
unificada, que deve comecar com uma pedido de abertura de negociacdo e um processo crescente
de mobilizacéo.

O dia 14 de setembro, data ja aprovada pelos metalirgicos de varias partes do pais, pelo
funcionalismo publico federal e defendida na Assembleia Geral dos Bancarios do Maranh&o como o
indicativo de greve da categoria bancaria pode e deve ser um primeiro momento da construcao
dessa mobilizacdo nacional dos bancéarios do Banco da Amazénia em defesa dos seus direitos.

As entidades representativas dos empregados precisam desde ja construir pela base uma
campanha em defesa dos trabalhadores e do Banco da Amazdnia, com manifestacdes, paralisacdes
parciais, reunides nos locais de trabalho, visita aos parlamentares nos Estados e em Brasilia
expondo a toda a sociedade a importancia desta instituicdo para a regiao.
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