Fortaleza (CE), 16 de setembro de 2011

COLABORACAO DOS FUNCIONARIOS DO
BANCO DO BRASIL S.A/AGENCIA AVENIDA PONTES VIEIRA (CE)
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Senhor Presidente, L Mat. 3 3
CAMPANHA SALARIAL 2011

A agéneia Avenida Pontes Vieira, aqui representada pelo seu Delegado Sindical Afonso José Nogurz
de Magalhdes, pelo Lider da Ecoa Jos¢ Iisio dos Santos Filho e pelos Representantes dos Noves
Funcignaries, a Agente de Comunicagfo da Ecoa Carolina Alencar Penaforte, Daniel Pinheiro de Oliveira e
Geovanne Lopes da Silva, ainda com vistas ao Dissidio Coletivo 2011, RESPEITOSAMENTE, informam ao
sindicalistas e aos militantes, o pensamento aqui predominante: O Time da “Pontes Vieira”, mais uma vez,
subscreve - a presente colaboragdo — esperando que se revertam os rumos da Campanha Salarial que

apresentam os mesmo vicios dos anos anteriores, cujos resultados ficaram aquém das expectativas da maioria
dos BANCARIOS.

1. Ratificam os documentos divulgados em 15.06.2011 e 31.05.2010, assinados pelas funcionarias e .
funcionirios da agéncia supramencionada e o¢ anexo intitulado “COMO QUEREMOS AS §
ASSEMBLEIAS? Pra base participar, a base tem de falar!”. =2

2. O presente documento poderd NAQ transmitir melhor a mensagem dos Funcionarios do BB/Pontes Vieira a
quem nfo leu os documentos mencionados no item 1. 3

3. Como a categoria participar ativamente da campanha? Eis algumas respostas:

a) Os BANCARIOS perceberem que os dirigentes sindicais estdo realmente empenhados, a exemplo dos
dirigentes do Sindicato dos Bancarios do Maranhéo e outros que também poderiam ser mencionados.

b) Acatar reivindicagdes da base, reivindicag8es também incluidas nos documentos mencionados no item 1. i

¢) Reivindicar a Reposicio das perdas salariais a partir do Governo FHC... — percentual de
aproximadamente 100% para os funcionérios do BB e da CEF e um percentual de aproximadamente 40% para
os funcionarios dos bancos privados, enfim, reivindicar as perdas dos BANCARIOS de cada banco.

d) Lutar pela recuperacie do antigo PCS/PLANO DE CARGOS E SALARIOS de BB, intersticios de
12% a cada trés anos do E 1, ao E 10, chegando a 16% do E 11 ao E 12. Incluir na pauta as diferengas
retroativas ae periodo do cenfisco do PCS/Plano de Cargos e Salarios.

e) Reivindicar a AMPLIACAO DO PISO SALARIAL. O Piso Salarial ndo deve ser inferior ao saldrio inicial
pago pelo Banco Central, incluindo todas as verbas pagas pelo BACEN, inclusive o ACP.

f) PCR no BB — NAO ¢ prioridade. S6 deve vir apés a recuperagéo do antigo PCS, pois manter ¢ confisco do
antige PCS ¢ IMPLANTAR o PCR ¢ RETIRAR O DIREITO DE TODOS E BENEFICAR Ul\/L%&&:{‘
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) Quando recuperado o antigo PCS do BB e pagos os valores retroativos a data do confisco e quiserem
implantar o PCR, retroagindo a posse do funciondrio convém lembrar: Os ESCRITURARIOS e os CAIXAS
EXECUTIVOS deverfio serem incluidos, do contrério, trata-se de um PLANO EXCLUDENTE. Ressalte-se /
que o valor do M1 ¢ muito baixo. ,;;4 /s
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4. As auséncias ou indignagdes da maioria dos BANCARIOS em atos ¢ assembléias deve-se 4 maneira antlt-_i}a.g’b o ‘j@
democratica como estas sio conduzidas, notadamente cerceando a participagéio da BASE, quando o bom senso * /17 N o
indica incentivar e criar oportunidades para a BASE se manifestar. A principal razdo das “greves de pijama” o™

sfo as baixas reivindicagdes apresentadas que NAO motivam a MAIORIA DOS BANGARIOS. Lembramos
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