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PROPOSTA

A CAIXA se compromete a ter em seu quadro de pessoal 95.000
empregados até dezembro de 2013.

Reducéo das horas de capacitacdo na Universidade Caixa para
efeito de promocéo por mérito de 100 para 90 horas

A condicéo de beneficiério indireto do Saude CAIXA é estendida
para filhos/enteados com idade entre 21 e 24 anos incompletos e
gue ndo possuam renda proveniente de trabalho assalariado
superior a 1 salario minimo, inclusive as provenientes de Penséo
Alimenticia e Bolsa Estagio vinculada a estudo formal,
individualmente ou somados, e , estendida para filhos/enteados
com idade de até 27 anos incompletos que atendam
simultaneamente a condi¢do anterior e estejam cursando sua
primeira graduagdo universitaria.

1 (um) para 2 (dois) dias por ano para internacdo hospitalar por
motivo de doenca de conjuge ou companheiro (a), filho, pai ou
mée.

Custeio de despesas de 50 medicamentos de uso continuo nao
custeados pelo SUS aos empregados, aposentados, inclusive
dependentes diretos.

Constituir GT para discutir a sustentabilidade do Plano de Saude

Manter GT Saude do Trabalhador



LICENCA ADOCAO

No caso de adogdo ou guarda judicial a CAIXA concedera licenca
remunerada a empregada adotante, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, independente do limite de idade de 12 anos,

AGENCIA BARCO A CAIXA concedera 1 dia util de descanso adicional ao
empregado até a semana subsequente ao retorno de 1 ciclo de
trabalho em Agéncias Barco.



